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CHỦ TRƢƠNG CẢI CÁCH 

Chính phủ yêu cầu hạn chế việc lạm dụng yêu cầu cung cấp phiếu lý lịch tƣ pháp 

Ngày 18-10, Ph  Thủ tƣ ng Trần Lƣu Quang, Tổ trƣởng Tổ công tác cải cách thủ tục 

hành chính (TTHC) của Thủ tƣ ng Chính phủ đã c  chỉ đạo kiểm tra, xử lý phản ánh 

kiến nghị và thông tin báo chí về quy định, TTHC c  liên quan đến phiếu lý lịch tƣ 

pháp. 

 

Văn bản đề gửi Bộ trƣởng Bộ Tƣ pháp và chủ tịch UBND các tỉnh, thành nêu rõ, Thủ 

tƣ ng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 23/CT-TTg về việc đẩy mạnh cải cách TTHC 

cấp phiếu lý lịch tƣ pháp tạo thuận lợi cho ngƣời dân, doanh nghiệp. Theo đ , Thủ 

tƣ ng Chính phủ đã yêu cầu bộ trƣởng, thủ trƣởng cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, chủ tịch UBND các tỉnh, thành quán triệt, tuân thủ đúng quyền yêu cầu cung 

cấp phiếu lý lịch tƣ pháp theo các quy định tại Khoản 3 Điều 7 Luật Lý lịch tƣ pháp; c  
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biện pháp chấn chỉnh việc lạm dụng yêu cầu nộp phiếu lý lịch tƣ pháp của tổ chức, 

doanh nghiệp. 

 

Tuy nhiên, thời gian gần đây, Văn phòng Chính phủ - Cơ quan thƣờng trực của Tổ công 

tác cải cách TTHC của Thủ tƣ ng Chính phủ - nhận đƣợc đƣợc thông tin báo chí và 

phản ánh của ngƣời dân về việc một số quy định về thủ tục cấp phiếu lý lịch tƣ pháp 

gây ra rất nhiều kh  khăn, vƣ ng m c và tốn kém cho ngƣời dân khi thực hiện thủ tục; 

một số công ty khi tuyển ngƣời giao hàng đều yêu cầu phải cung cấp phiếu lý lịch tƣ 

pháp. 

 

Tổ công tác cải cách TTHC của Thủ tƣ ng Chính phủ đề nghị Bộ trƣởng Bộ Tƣ pháp 

chỉ đạo nghiên cứu, xử lý đối v i nội dung trên về quy định thủ tục cấp phiếu lý lịch tƣ 

pháp. Chủ tịch UBND các tỉnh, thành chỉ đạo kiểm tra, yêu cầu các tổ chức, doanh 

nghiệp trên địa bàn nghiêm túc thực hiện Chỉ thị số 23/CT-TTg của Thủ tƣ ng Chính 

phủ để hạn chế việc lạm dụng yêu cầu cung cấp phiếu lý lịch tƣ pháp. (Sggp.org.vn 

18/10, Phan Thảo)Về đầu trang 

Siết kỷ luật, kỷ cƣơng hành chính 

Kịp thời rà soát, thay thế hoặc điều chuyển sang công việc khác đối v i cán bộ, công 

chức năng lực yếu, không dám làm, né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách 

nhiệm, để trì trệ và không đáp ứng yêu cầu công việc đƣợc giao. Đây là yêu cầu của 

Thủ tƣ ng Chính phủ Phạm Minh Chính đối v i các bộ, ngành, địa phƣơng về tiếp tục 

chấn chỉnh, tăng cƣờng kỷ luật, kỷ cƣơng trong cơ quan hành chính nhà nƣ c các cấp. 

 

Việc thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cƣơng hành chính c  ý nghĩa quan trọng, g p phần 

tăng cƣờng hiệu lực, hiệu quả trong việc chỉ đạo, điều hành và thực thi chính sách, pháp 

luật tại các cấp, các ngành. Kỷ luật này đƣợc siết chặt sẽ giúp việc thực hiện c  hiệu quả 

các quy định thủ tục hành chính tạo điều kiện thuận lợi cho ngƣời dân, doanh nghiệp. 

Khi kỷ cƣơng hành chính đƣợc tuân thủ, sẽ không còn chỗ cho sự làm việc cầm chừng, 

né tránh, đùn đẩy trách nhiệm của cán bộ, công chức. 

 

Thời gian qua, cùng v i sự chỉ đạo sát sao của Thủ tƣ ng Chính phủ, việc xử lý công 

việc của các bộ, ngành, địa phƣơng đã c  sự chuyển biến tích cực, thời gian giải quyết 

các thủ tục hành chính đã đƣợc rút ng n, giảm chi phí cho ngƣời dân, doanh nghiệp. 

Bên cạnh đ , tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, sợ sai khi xử lý công việc của 

một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức trong một số cơ quan hành chính nhà nƣ c 

các cấp vẫn chƣa đƣợc kh c phục hiệu quả. Điều đáng n i, công tác phối hợp giữa các 

cơ quan, địa phƣơng, đơn vị trong xử lý công việc chƣa chặt chẽ, kịp thời, vẫn còn 

trƣờng hợp chậm tham gia ý kiến hoặc tham gia ý kiến cho c , không c  chính kiến, 

quan điểm rõ ràng. Điều này kéo dài thời gian xử lý, ảnh hƣởng đến tiến độ, chất lƣợng, 

hiệu quả công việc. 

 

Tình trạng này một lần nữa cũng đƣợc nhận định trong Báo cáo của Ủy ban Tƣ pháp 

thẩm tra Báo cáo của Chính phủ về công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 gửi 
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đến Ủy ban Thƣờng vụ Quốc hội vào Phiên họp thứ 26. Đ  là, thủ tục hành chính trên 

một số lĩnh vực còn nhiều rào cản. Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến còn thấp. Việc 

kết nối, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cƣ trong giải quyết thủ tục hành chính 

còn bộc lộ nhiều vƣ ng m c, bất cập, c  nơi, c  lúc gây phiền hà cho ngƣời dân. Tình 

trạng trễ hẹn trong giải quyết và trả kết quả giải quyết h  sơ vẫn còn xảy ra ở các cấp 

hành chính, tập trung chủ yếu vào các lĩnh vực đất đai, xây dựng. 

 

Câu chuyện giải quyết thủ tục hành chính vốn dĩ đã trở thành một trong những vấn đề 

mà ngƣời dân, doanh nghiệp phàn nàn không ít thời gian qua. Cũng bởi, việc kết nối cơ 

sở dữ liệu quốc gia trong giải quyết thủ tục hành chính còn vƣ ng m c, nhiều thủ tục 

hành chính rƣờm rà, nhƣ “ma trận” đã vô hình trung để các cán bộ, công chức, viên 

chức thoái h a lợi dụng, làm kh  ngƣời dân, doanh nghiệp để trục lợi. Những khoản 

tiền “l t tay” cho nhanh “trôi việc” chính là hệ lụy khi điểm nghẽn trong giải quyết thủ 

tục hành chính chƣa đƣợc giải quyết triệt để. 

 

Để kh c phục t n tại, trong Nghị quyết số 161/2021/QH14 Quốc hội yêu cầu, tiếp tục 

đổi m i mạnh mẽ lề lối, phƣơng thức làm việc của hệ thống các cơ quan hành chính nhà 

nƣ c g n v i ứng dụng công nghệ thông tin; cải cách, đơn giản h a thủ tục hành chính, 

tạo thuận lợi cho ngƣời dân, doanh nghiệp. Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy hành 

chính nhà nƣ c theo hƣ ng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; cơ cấu lại, nâng cao 

chất lƣợng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chính trị 

trong tình hình m i, nhất là việc tăng cƣờng trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cƣơng trong thực 

thi công vụ và trách nhiệm của ngƣời đứng đầu. 

 

Để nâng cao chất lƣợng hoạt động của cơ quan hành chính, Thủ tƣ ng yêu cầu, đối v i 

trƣờng hợp đùn đẩy, né tránh, thiếu trách nhiệm để xảy ra chậm trễ hoặc không quyết 

định những vấn đề, công việc thuộc thẩm quyền gây hậu quả thì phải kiểm điểm, xử lý 

trách nhiệm tập thể, cá nhân liên quan theo đúng quy định của Đảng và Nhà nƣ c. Kiên 

quyết không để xảy ra tình trạng chậm trễ, nhũng nhiễu, tiêu cực, lãng phí ngu n lực, cơ 

hội của Nhà nƣ c, xã hội, ngƣời dân, doanh nghiệp; không để đùn đẩy trách nhiệm 

trong giải quyết thủ tục hành chính cho ngƣời dân, doanh nghiệp. 

 

Nhiều yêu cầu đã đƣợc ngƣời đứng đầu Chính phủ đặt ra. Các bộ, ngành, địa phƣơng 

tuân thủ đúng các yêu cầu này, tin rằng bộ máy hành chính sẽ vận hành thông suốt, 

phục vụ vì dân. (Daibieunhandan.vn 19/10, Lê Hùng)Về đầu trang 

CẢI CÁCH ĐỊA PHƢƠNG 

TPHCM: Nhiều giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ 

Nhìn lại 9 tháng thực hiện chủ đề năm 2023 của TPHCM là “Nâng cao hiệu quả hoạt 

động công vụ, đẩy mạnh cải cách hành chính và cải thiện môi trƣờng đầu tƣ, thúc đẩy 

kinh tế phát triển, đảm bảo an sinh xã hội”, các đơn vị tại TPHCM đã cụ thể h a mục 

tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ v i nhiều cách làm thiết thực. Qua đ , g p 

phần vào thành quả chung của thành phố là tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính 

(TTHC) đạt hơn 98%. 
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Sau thời gian về Việt Nam sinh sống, vợ ch ng bà Diep Nguyen (quốc tịch Pháp, ngụ 

TP Thủ Đức) c  ý định đầu tƣ tại TPHCM và đƣợc bạn bè gi i thiệu về Sổ tay đầu tƣ 

của Sở KH-ĐT TPHCM. Sổ tay này hệ thống lại những nội dung chính, cập nhật các 

quy định m i cần lƣu ý đối v i nhà đầu tƣ, doanh nghiệp khi thực hiện các hoạt động 

đầu tƣ tại Việt Nam n i chung, TPHCM n i riêng. Nhờ đ , vợ ch ng bà Diep Nguyen 

hiểu rõ hơn các quy định cũng nhƣ thủ tục đầu tƣ để c  những bƣ c chuẩn bị kỹ lƣỡng. 

 

Sổ tay đầu tƣ là một trong các giải pháp mà Sở KH-ĐT TPHCM thực hiện nhằm nâng 

cao hiệu quả hoạt động công vụ của sở. Theo Ph  Giám đốc Sở KH-ĐT Đào Minh 

Chánh, ngoài Sổ tay đầu tƣ, sở còn tổ chức gặp gỡ, trao đổi trực tiếp v i doanh nghiệp, 

nhà đầu tƣ; thực hiện các giải pháp c t giảm thời gian giải quyết thủ tục đầu tƣ… 

 

Bên cạnh cải cách hành chính, ông Phan Văn Đ ng, Chánh Thanh tra Sở KH-CN 

TPHCM, cho biết, đơn vị tập trung đề cao trách nhiệm trong hoạt động thực thi công vụ 

của công chức; g n chế độ trách nhiệm cùng kết quả thực thi công vụ v i các chế tài 

khen thƣởng, kỷ luật, thăng tiến. Đ ng thời, nâng cao chất lƣợng tuyển dụng công chức 

và thực hiện chính sách tinh giản biên chế; đổi m i đánh giá công chức cùng v i đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động thực thi công vụ. 

 

Trong khi đ , Văn phòng UBND TPHCM tập trung kiện toàn, b i dƣỡng nghiệp vụ cho 

đội ngũ cán bộ đầu mối để đáp ứng việc nhân sự của các cơ quan thƣờng xuyên thay đổi 

và triển khai các nội dung đảm bảo năng lực triển khai nhiệm vụ tại cơ sở. Ngoài ra, 

Văn phòng UBND TPHCM thƣờng xuyên giao ban đầu mối để trao đổi, phản h i kh  

khăn, vƣ ng m c của đơn vị; ứng dụng công nghệ thông tin, tạo nh m trên Zalo v i 

thành viên g m cán bộ đầu mối các cấp… 

 

Là cơ quan thƣờng trực triển khai, thực hiện chủ đề năm 2023 của TPHCM và chủ trì 

tham mƣu các nh m nhiệm vụ, giải pháp để nâng cao hoạt động công vụ, Sở Nội vụ 

TPHCM đã tập trung tham mƣu 3 nh m nhiệm vụ. Đ  là, xây dựng Đề án  ây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức (CBCC-VC) thành phố ngang tầm nhiệm vụ; triển 

khai thực hiện quyết định của UBND TPHCM về ban hành Đề án thí điểm thi tuyển 

chức danh lãnh đạo quản lý tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn TPHCM; xây dựng Đề 

án Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của công chức thanh tra, kiểm tra công vụ 

giai đoạn 2022-2030. Đây là các nh m nhiệm vụ để tiếp tục triển khai thực hiện Đề án 

đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức của TPHCM giai đoạn 2022-2027. 

 

Bên cạnh mặt đạt đƣợc, Giám đốc Sở Nội vụ TPHCM Huỳnh Thanh Nhân nhìn nhận, 

dù thành phố đã c  nhiều giải pháp, chỉ đạo quyết liệt nhƣng trong hoạt động công vụ 

vẫn còn t n tại một số hạn chế. Trong đ , việc chấp hành kỷ luật, kỷ cƣơng hành chính, 

đạo đức công vụ của một bộ phận CBCC-VC chƣa rõ nét. 

 

Để nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ của CBCC-VC, theo ông Châu Minh Tỷ, 

nguyên Giám đốc Sở Nội vụ TPHCM, phải tạo đƣợc sự phấn khởi trong CBCC-VC. Cụ 
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thể, cải thiện thời gian làm việc của công chức; công tác quy hoạch, bổ nhiệm, sử dụng 

cán bộ phải phù hợp hơn. Trong đ , quy hoạch phải làm từ trên xuống, đối tƣợng cán bộ 

cấp nào quản lý thì cấp đ  phải làm quy hoạch và quan tâm đến việc bổ nhiệm cán bộ 

tại chỗ; khi thu hút ngƣời giỏi về làm việc thì phải bố trí chức vụ để họ phát huy năng 

lực. 

 

Ở g c độ khác, PGS-TS Huỳnh Văn Th i, Quyền Giám đốc Phân viện Học viện Hành 

chính quốc gia tại TPHCM, cho rằng, công tác đào tạo, b i dƣỡng cán bộ nếu đƣợc thực 

hiện tốt sẽ mang đến hiệu quả nhiều chiều, g p phần tích cực vào việc nâng cao chất 

lƣợng đội ngũ CBCC-VC sở, ban, ngành thành phố. Qua đ , g p phần nâng cao hoạt 

động công vụ, đ ng g p tích cực vào việc đạt đƣợc yêu cầu phát triển nhanh, bền vững 

của thành phố. 

 

Theo PGS-TS Huỳnh Văn Th i, bên cạnh các đơn vị đào tạo, b i dƣỡng truyền thống, 

v i ngu n lực của thành phố c  thể liên kết v i các tổ chức, chuyên gia nƣ c ngoài để 

đào tạo, b i dƣỡng một số mảng, lĩnh vực cụ thể để khơi dậy tinh thần đổi m i sáng tạo 

mạnh mẽ trong đội ngũ CBCC-VC sở, ban, ngành thành phố. 

 

Tại kỳ họp thứ 11 HĐND TPHCM m i đây đã thông qua Nghị quyết quy định chi thu 

nhập tăng thêm theo Nghị quyết 98/2023/QH15 của Quốc hội về thí điểm một số cơ 

chế, chính sách đặc thù phát triển TPHCM. Nghị quyết mở rộng thêm nhiều đối tƣợng 

đƣợc hƣởng chi thu nhập tăng thêm. Đ  là động lực l n để CBCC-VC tự rèn luyện, b i 

dƣỡng để nâng cao chất lƣợng hoạt động công vụ, tăng sự hài lòng của ngƣời dân và 

doanh nghiệp. (Sggp.org.vn 19/10, Thu Hƣờng)Về đầu trang 

Hòa Bình: Phƣờng Phƣơng Lâm xây dựng mô hình “Chính quyền thân thiện vì 

Nhân dân phục vụ” 

Từ mô hình điểm "Chính quyền thân thiện vì Nhân dân phục vụ" của phong trào thi đua 

"Dân vận khéo", đến nay, Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả phƣờng Phƣơng Lâm (TP 

Hòa Bình) đã hoạt động nền nếp, tạo chuyển biến rõ nét trong tác phong, lề lối làm việc, 

thái độ phục vụ của cán bộ, công chức, từng bƣ c mang đến sự hài lòng cho ngƣời dân. 

 

Anh Nguyễn Văn Phong, tổ 4, phƣờng Phƣơng Lâm đến Bộ phận Tiếp nhận và trả kết 

quả của phƣờng làm thủ tục khai sinh cho con, anh rất hài lòng v i thái độ phục vụ tận 

tình, thủ tục nhanh gọn khi đến giao dịch. Đƣợc biết nơi đây triển khai mô hình "Chính 

quyền thân thiện vì Nhân dân phục vụ" anh Phong chia sẻ: Ngƣời dân chúng tôi mong 

muốn mô hình nhƣ thế này đƣợc duy trì, nhân rộng ra các địa bàn để chính quyền thực 

sự là của Nhân dân và vì Nhân dân phục vụ. 

 

Đ ng chí Đặng Đình Sơn, Chủ tịch UBND phƣờng Phƣơng Lâm cho biết: V i mục tiêu 

đổi m i mạnh mẽ lề lối, tác phong làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, tạo bƣ c 

chuyển biến tích cực trong hoạt động của chính quyền từ mệnh lệnh hành chính sang 

phục vụ, hƣ ng dẫn, vận động, thuyết phục, Đảng bộ phƣờng Phƣơng Lâm đã ban hành 

nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng mô hình "Chính quyền thân thiện vì Nhân dân 
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phục vụ” trên địa bàn. Đảng ủy phƣờng tổ chức hội nghị triển khai đến toàn thể cán bộ, 

công chức, các chi bộ và giao UBND phƣờng tổ chức thực hiện. Đây cũng là mô hình 

đƣợc Ban Chỉ đạo phong trào "Dân vận khéo” tỉnh lựa chọn là mô hình điểm từ năm 

2021 và đã đánh giá đạt kết quả cao. 

 

Để thực hiện hiệu quả mô hình, UBND phƣờng Phƣơng Lâm đã c  nghị quyết đề ra 6 

giải pháp cụ thể. Trong đ  chú trọng làm tốt công tác tuyên truyền, dân vận; xây dựng 

bảng hiệu, các mẫu thƣ và phiếu khảo sát; tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính 

(TTHC); thực hiện văn minh, văn h a công sở và quy t c ứng xử; thực hiện tiếp công 

dân, tổ chức đối thoại và giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng theo quy định nhằm tạo bƣ c 

đột phá m i trong phục vụ ngƣời dân, tổ chức; triển khai giải quyết h  sơ TTHC theo 

phƣơng án "5 tại chỗ". 

 

Theo đánh giá, 100% cán bộ, công chức, ngƣời đứng đầu cấp ủy, chính quyền phƣờng 

Phƣơng Lâm trong giao tiếp, ứng xử v i ngƣời dân đều c  thái độ lịch sự, đúng mực, 

gần gũi, thân thiện. Từ đ  tạo tâm lý thoải mái cho ngƣời dân, giúp họ cởi mở hơn trong 

giao tiếp, ứng xử, phối hợp tốt hơn trong giải quyết công việc, tạo nên sự khác biệt so 

v i trƣ c kia. 

 

Trƣ c đây, đối v i một số TTHC quy định thời gian giải quyết trong ngày hoặc từ 2 

ngày trở lên, ngƣời dân phải chờ hàng giờ đ ng h  hoặc nộp h  sơ và chờ trả kết quả. 

Đến nay, các TTHC này đều đƣợc giải quyết ngay trong 1 buổi. Đội ngũ cán bộ, công 

chức c  sự chuyển biến rõ rệt từ nhận thức đến hành động, giữ vững nguyên t c, kỷ 

cƣơng hành chính, đổi m i phong cách, lề lối làm việc; c  thái độ niềm nở, giao tiếp 

lịch thiệp, không gây kh  khăn, phiền hà, sách nhiễu cho Nhân dân. Chất lƣợng, hiệu 

quả công việc đƣợc nâng lên; công tác cải cách hành chính c  chuyển biến tích cực; sự 

thân thiện, g n kết giữa chính quyền v i Nhân dân đƣợc tăng cƣờng, g p phần phát 

triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. 

 

Năm 2022, UBND phƣờng Phƣơng Lâm đƣợc xếp loại hoàn thành xuất s c nhiệm vụ. 

Mô hình "Chính quyền thân thiện vì Nhân dân phục vụ" phƣờng Phƣơng Lâm đã đƣợc 

UBND tỉnh công nhận là mô hình điển hình tiên tiến cấp tỉnh năm 2023. Thực hiện mô 

hình đã tiết kiệm chi phí, thời gian của ngƣời dân khi giao dịch TTHC; củng cố niềm tin 

của Nhân dân vào sự phục vụ của chính quyền. Mô hình của phƣờng Phƣơng Lâm đƣợc 

đánh giá c  khả năng tạo hiệu ứng lan toả, tác dụng nêu gƣơng, mức độ ảnh hƣởng và 

phạm vi nhân rộng trên toàn tỉnh. (Baohoabinh.com.vn 19/10, Hƣơng Lan)Về đầu trang 

Trà Vinh: Nhiều cách làm đẩy nhanh thu thập, kích hoạt tài khoản định danh điện 

tử 

Từ khi triển khai thực hiện Đề án 06 của Chính phủ về phát triển ứng dụng dữ liệu về 

dân cƣ, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 

2025, tầm nhìn đến năm 2030, công an các cấp trên địa bàn tỉnh Trà Vinh đã phát huy 

vai trò nòng cốt trong việc hƣ ng dẫn công dân đăng ký, kích hoạt tài khoản định danh 

điện tử (ĐDĐT) VNeID, duy trì các tổ công tác thu nhận, cấp tài khoản ĐDĐT. 
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Để tiếp tục tuyên truyền về vị trí, vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng và tiện ích của việc sử 

dụng tài khoản ĐDĐT, tiện ích của ứng dụng VNeID, lợi ích của thẻ căn cƣ c công dân 

g n chíp, hiệu quả của việc thực hiện thủ tục hành chính thông qua dịch vụ công trực 

tuyến, nhằm đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tạo sự đ ng thuận và tích cực tham 

gia của ngƣời dân, thực hiện sự chỉ đạo của UBND tỉnh, công an toàn tỉnh đã triển khai 

thực hiện Chiến dịch “90 ngày, đêm” thu thập, kích hoạt tài khoản ĐDĐT cho công dân 

đủ điều kiện (từ ngày 31/8 đến ngày 31/11/2023). Qua đ , công an các đơn vị, địa 

phƣơng đã c  nhiều cách làm hay, tạo đƣợc sự đ ng thuận và nhiệt tình thực hiện của 

ngƣời dân. 

 

 ã Nhị Long Phú, huyện Càng Long là xã dẫn đầu về việc hoàn thành và vƣợt chỉ tiêu 

đƣợc giao về thu nhận, kích hoạt tài khoản ĐDĐT cho công dân đủ điều kiện trên địa 

bàn. Đ ng chí Lê Thanh Dĩnh, Chủ tịch UBND xã Nhị Long Phú cho biết: thực hiện 

Chiến dịch “90 ngày đêm” thu nhận, kích hoạt tài khoản ĐDĐT, lực lƣợng công an xã 

đã phát huy tốt vai trò nòng cốt trong tham mƣu và tổ chức thực hiện v i nhiều giải 

pháp thiết thực, huy động các ngành, đoàn thể cơ sở cùng tham gia. Đến nay, xã Nhị 

Long Phú đã đăng ký tài khoản định danh ở mức 1 và mức 2 thành công 3.392 trƣờng 

hợp. 

 

Theo Trung tá Nguyễn Thanh Tâm, Trƣởng Công an xã Nhị Long Phú, để chủ động 

triển khai, thực hiện tốt nhiệm vụ đƣợc giao, Công an xã đã tham mƣu Đảng ủy, UBND 

xã thành lập “Tổ Đề án 06” tại địa bàn 07 ấp, trong đ  huy động tối đa cán bộ, đảng 

viên và đặc biệt là vai trò, trách nhiệm ngƣời đứng đầu. Mỗi ngƣời đƣợc giao chỉ tiêu cụ 

thể về số lƣợng hƣ ng dẫn ngƣời dân đăng ký, kích hoạt tài khoản ĐDĐT và cập nhật 

thông tin kết quả hàng ngày, báo cáo v i Đảng ủy, UBND xã. Giao mỗi cán bộ, đảng 

viên phải vận động, hƣ ng dẫn ít nhất 20 ngƣời dân đăng ký, kích hoạt tài khoản 

ĐDĐT; đ ng thời liên hệ nhà trƣờng, hƣ ng dẫn giáo viên, học sinh tự đăng ký, kích 

hoạt; tranh thủ ngƣời c  uy tín, chức s c trong cơ sở tôn giáo; tổ chức nhiều tổ lƣu động 

đến từng nhà, đối v i ngƣời đi làm ăn xa không ở địa phƣơng thì tranh thủ ngày thứ 

Bảy, Chủ nhật gọi điện thoại để hỗ trợ ngƣời dân cài đặt tài khoản ĐDĐT. 

 

Song song đ , phối hợp v i các nhà mạng tham gia các “Tổ Đề án 06” lƣu động để thao 

tác xử lý các trƣờng hợp sim không chính chủ trƣ c khi thu nhận, kích hoạt tài khoản 

ĐDĐT. Cùng v i đ , công an xã thƣờng xuyên thông báo các điểm hỗ trợ ngƣời dân cài 

đặt ĐDĐT trên trang Zalo của công an xã để ngƣời dân n m và đến các điểm gần nhất 

để đƣợc hỗ trợ. 

 

V i phƣơng châm “đi từng ngõ, gõ từng nhà”, Công an xã Nhị Long Phú cùng v i các 

tổ chức đoàn thể nhƣ Đoàn Thanh niên, Hội phụ nữ đã không quản ngại kh  khăn, kể cả 

ngoài giờ hành chính để tuyên truyền, vận động và trực tiếp hỗ trợ ngƣời dân cài đặt và 

kích hoạt tài khoản ĐDĐT; việc sử dụng tài khoản ĐDĐT qua ứng dụng VneID đối v i 

các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội, giúp ngƣời dân c  “giấy tờ mang tính pháp 

lý” để c  thể giao dịch mọi lúc, mọi nơi trên nền tảng điện tử, đặc biệt là những giao 
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dịch thiết yếu. Từ đ , tạo sự đ ng thuận và tích cực tham gia, sử dụng ứng dụng VneID, 

tài khoản ĐDĐT phổ biến trong thực hiện các thủ tục hành chính và các giao dịch dân 

sự hằng ngày. (Baotravinh.vn 19/10,  uân Thảo)Về đầu trang 

Đ ng  oài, Bình Phƣ c: Sơ kết “Ngày th  Bảy về v i khu dân cƣ, l ng nghe dân 

n i” 

Sáng 18-10, Thành ủy Đ ng  oài, tỉnh Bình Phƣ c đã tổ chức hội nghị sơ kết thực hiện 

mô hình thí điểm “Ngày thứ Bảy về v i khu dân cƣ, l ng nghe dân n i” và thực nghiệm 

buổi sinh hoạt mẫu ở khu dân cƣ. 

 

Ngày 13-3-2023, Thƣờng trực Thành ủy Đ ng  oài đã ban hành Kế hoạch số 116-

KH/TU về việc thực hiện thí điểm mô hình “Ngày thứ Bảy về v i khu dân cƣ, l ng nghe 

dân n i”. Mô hình đƣợc thực hiện thí điểm tại phƣờng Tân Phú và xã Tiến Hƣng.  

 

Theo lãnh đạo Thành ủy Đ ng  oài, mô hình đã g p phần phát huy sức mạnh đại đoàn 

kết toàn dân, trách nhiệm của nhân dân trong việc tham gia ý kiến, xây dựng hệ thống 

chính trị, xây dựng hoàn thiện các chính sách pháp luật liên quan đến đời sống nhân 

dân, g p phần tạo sự g n b  mật thiết giữa cán bộ và nhân dân, tạo lòng tin của nhân 

dân đối v i Đảng, Nhà nƣ c, g p phần nâng cao kết quả công tác cải cách hành chính 

tại địa phƣơng, tăng cƣờng công tác quản lý, điều hành của chính quyền, xử lý kịp thời 

một số vấn đề phát sinh tại địa phƣơng. 

 

Qua hơn 6 tháng thực hiện, các đơn vị đã tổ chức 11 hội nghị, v i gần 750 lƣợt ngƣời 

tham gia, c  106 ý kiến, kiến nghị đƣợc nêu lên chủ yếu ở nh m lĩnh vực an ninh trật tự, 

an toàn giao thông, đất đai, quản lý xây dựng, vệ sinh môi trƣờng, b i thƣờng giải 

ph ng mặt bằng. 

 

Phát biểu tại hội nghị, Bí thƣ Thành ủy Đ ng  oài Hà Anh Dũng nhấn mạnh: Đây là 

chủ trƣơng đúng đ n, c  ý nghĩa thiết thực, đƣợc cấp ủy, chính quyền, nhân dân ở 

những địa phƣơng thực hiện thí điểm cũng nhƣ toàn thành phố đánh giá cao. Từ kết quả 

đạt đƣợc, Ban Thƣờng vụ thành ủy thống nhất triển khai mô hình trên toàn thành phố. 

 

Bí thƣ Thành ủy Đ ng  oài cũng lƣu ý cấp ủy, chính quyền và nhân dân thành phố phải 

nghiêm túc rút kinh nghiệm để “Ngày thứ Bảy về v i khu dân cƣ, l ng nghe dân n i” 

đƣợc thực hiện đúng v i phƣơng châm, mục đích đề ra, tránh trở thành buổi tiếp xúc cử 

tri nối dài. (Baobinhphuoc.com.vn 18/10, Quang  uân - Trƣơng Hiện)Về đầu trang 

Hà Tĩnh: Sở  ây dựng cần từng bƣ c nâng điểm các chỉ số bị tụt hạng 

Tiếp thu những g p ý của Đoàn giám sát HĐND tỉnh Hà Tĩnh, Sở  ây dựng sẽ kịp thời 

kh c phục những hạn chế để từng bƣ c nâng điểm các chỉ số đang bị tụt hạng trong cải 

cách hành chính. 

 

Giai đoạn từ 1/1/2021 - 31/8/2023, công tác cải cách hành chính của Sở  ây dựng đã 

đạt nhiều kết quả tích cực, qua đ  g p phần quan trọng trong triển khai thực hiện các 
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nhiệm vụ chuyên môn. Nhằm tạo điều kiện cho tổ chức và ngƣời dân, Sở  ây dựng đã 

rà soát, c t giảm, đơn giản h a thủ tục hành chính. Nhiều thủ tục đƣợc rút ng n thời 

gian giải quyết từ 5 – 10 ngày. 

 

Hiện nay, 100% thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở đƣợc niêm yết 

công khai tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh. Trong giai đoạn 2021 - 2023, Sở 

 ây dựng không phát sinh h  sơ trễ hạn. 

 

Công tác chỉ đạo, điều hành, tuyên truyền và việc triển khai các văn bản của cấp trên về 

cải cách thủ tục hành chính đƣợc Sở  ây dựng quan tâm triển khai thực hiện. Sở cũng 

thƣờng xuyên cử công chức tham gia đào tạo, b i dƣỡng nâng cao kỹ năng nhằm giải 

quyết công việc nhanh ch ng, hiệu quả. 

 

Công chức thực hiện nhiệm vụ c  ý thức trách nhiệm, tinh thần, thái độ phục vụ chuẩn 

mực. Công tác tổ chức bộ máy, chức năng nhiệm vụ g n v i cơ cấu đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức đảm bảo hoạt động hiệu quả, phát huy đúng khả năng, sở trƣờng 

của cán bộ, công chức. 

 

Tại buổi giám sát, nhiều đại biểu cho rằng, Sở  ây dựng cần đẩy mạnh triển khai mô 

hình, sáng kiến trong cải cách hành chính; đẩy mạnh c t giảm thủ tục hành chính; nỗ lực 

để nâng bậc trong xếp hạng cải cách hành chính (hiện Sở  ây dựng đang xếp 13/17 đơn 

vị cấp tỉnh); tăng cƣờng sự phối hợp v i các sở, ngành, địa phƣơng để tạo thuận lợi tối 

đa cho tổ chức, ngƣời dân trong thực hiện thủ tục hành chính; quan tâm cải cách tổ chức 

bộ máy; nâng cao thái độ phục vụ của cán bộ công chức, viên chức... 

 

Kết luận buổi giám sát, Ph  Chủ tịch Thƣờng trực HĐND tỉnh Trần Tú Anh đề nghị Sở 

Xây dựng tiếp thu các ý kiến g p ý của đoàn giám sát; phân tích, làm rõ thêm những 

nguyên nhân hạn chế, t n tại để kịp thời kh c phục, từng bƣ c nâng điểm các chỉ số 

đang bị tụt hạng. Sở cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền; phối hợp v i các sở, ban 

ngành, địa phƣơng trong triển khai thủ tục hành chính. 

 

Ngoài ra, cần hoàn thiện các thủ tục hành chính và công khai, minh bạch để tổ chức và 

ngƣời dân n m b t; củng cố nhân lực, nâng cao hơn nữa nhận thức và thể hiện vai trò, 

trách nhiệm của cán bộ, công chức trong việc thực hiện cải cách hành chính; chú trọng 

công tác Đảng, công tác chính trị tƣ tƣởng trong cơ quan đơn vị, xem đây là nhiệm vụ 

trọng tâm để từ đ  làm tốt hơn nữa công tác cải cách hành chính. (Baohatinh.vn 18/10) 

Về đầu trang 
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LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Đơn giản h a thủ tục hành chính ngành nghề kinh doanh hoạt động công nghệ 

thông tin ngân hàng 

Ph  thủ tƣ ng Chính phủ Trần Lƣu Quang vừa ký Quyết định số 1205/QĐ-TTg ngày 

18/10/2023 phê duyệt phƣơng án c t giảm, đơn giản h a quy định liên quan đến hoạt 

động kinh doanh thuộc phạm vi chức năng quản lý của Ngân hàng Nhà nƣ c Việt Nam. 

 

Theo đ , c t giảm, đơn giản h a thủ tục hành chính liên quan đến ngành nghề kinh 

doanh hoạt động công nghệ thông tin ngân hàng. 

 

Trong đ , c t giảm, đơn giản h a thủ tục: Cấp, bổ sung nghiệp vụ chứng thƣ số; gia 

hạn, thay đổi nội dung thông tin chứng thƣ số; tạm dừng chứng thƣ số; khôi phục chứng 

thƣ số; thay đổi cặp kh a chứng thƣ số; thay đổi mã kích hoạt chứng thƣ số;... 

 

Ngân hàng Nhà nƣ c Việt Nam và các bộ, ngành c  liên quan trong phạm vi thẩm 

quyền c  trách nhiệm triển khai thực hiện theo đúng nội dung và thời hạn tại Phƣơng án 

c t giảm, đơn giản h a quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh đã đƣợc phê duyệt 

tại Quyết định này. 

 

Trong quá trình triển khai thực hiện, Ngân hàng Nhà nƣ c Việt Nam chủ động phát hiện 

và kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ, hủy bỏ các quy định c  liên quan 

thuộc thẩm quyền hoặc đề nghị bằng văn bản, gửi Bộ Tƣ pháp và Văn phòng Chính phủ 

đối v i các Luật, Nghị định của Chính phủ, Quyết định của Thủ tƣ ng Chính phủ c  

quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh cần sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ, 

hủy bỏ để thực hiện Phƣơng án c t giảm, đơn giản h a quy định liên quan đến hoạt 

động kinh doanh đƣợc phê duyệt tại Quyết định này. 

 

Văn phòng Chính phủ kiểm tra, đôn đốc thực hiện và tổng hợp vƣ ng m c của Ngân 

hàng Nhà nƣ c Việt Nam và các bộ, ngành, địa phƣơng c  liên quan để kịp thời báo cáo 

Thủ tƣ ng Chính phủ tháo gỡ trong quá trình thực thi Phƣơng án c t giảm, đơn giản h a 

quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh đƣợc phê duyệt tại Quyết định này. 

(Baodautu.vn 19/10, T.T)Về đầu trang 

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Kịp thời miễn nhiệm, thay thế cán bộ bị kỷ luật 

Sáng 18/10/2023, Ban Nội chính Trung ƣơng tổ chức Hội thảo g p ý đối v i dự thảo 

báo cáo chuyên đề “Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực qua 40 năm 

thực hiện công cuộc đổi m i”. 

Tại hội thảo, Trƣởng ban Nội chính Trung ƣơng Phan Đình Trạc cho biết, trong quá 

trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta đã s m nhận thức và ngày càng xác định rõ hơn về 

nguy cơ, tác hại của tham nhũng, tiêu cực, từ đ  không ngừng tăng cƣờng sự lãnh đạo 

của Đảng đối v i công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực. 
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“Đảng ta luôn xác định đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực là nhiệm vụ trọng 

tâm, vừa cấp bách, vừa lâu dài; là một cuộc đấu tranh gay go giữa cái tốt và cái xấu, cái 

cũ và cái m i, giữa đạo đức cách mạng là cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tƣ và kẻ 

địch là tệ tham ô, lãng phí, quan liêu; phải đƣợc tiến hành thƣờng xuyên, liên tục, không 

ngừng, không nghỉ, kiên quyết, kiên trì, nhằm xây dựng Đảng, Nhà nƣ c ngày càng 

trong sạch, vững mạnh”, ông Trạc nêu. 

 

Theo Trƣởng ban Nội chính Trung ƣơng, vấn đề cần thảo luận, làm rõ là những vấn đề 

đặt ra đối v i công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay là gì? Nhất là những 

vấn đề đặt ra qua xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực phức tạp, nghiêm trọng 

vừa qua? Vì sao vừa qua chống tham nhũng quyết liệt, chúng ta xử lý nghiêm đƣợc 

nhiều cán bộ, đảng viên vi phạm, cả cán bộ cấp cao, cả đƣơng chức và nghỉ hƣu, không 

c  vùng cấm, không c  ngoại lệ nhƣng vẫn xảy ra nhiều vụ án tham nhũng, tiêu cực l n, 

gây bức xúc trong dƣ luận?... 

 

Theo ông Phan Đình Trạc, cần làm rõ những giải pháp đột phá để đảm bảo sự đ ng bộ 

các nhiệm vụ, giải pháp hƣ ng t i mục tiêu “bốn không” trong đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực là “không thể, không dám, không muốn, không cần” tham nhũng, 

tiêu cực. Mọi hành vi tham nhũng, tiêu cực đều đƣợc phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp 

thời, nghiêm minh, công bằng, công khai, bất kể ngƣời đ  là ai, kể cả cán bộ đƣơng 

chức và nghỉ hƣu, thôi việc, chuyển công tác. Thậm chí trốn đi nƣ c ngoài cũng không 

thoát đƣợc, cũng xét xử v ng mặt. 

 

Trƣởng ban Nội chính Trung ƣơng cho biết, bƣ c đột phá trong “không dám” thời gian 

qua là xử đ ng bộ, nghiêm minh giữa xử lý kỷ luật của Đảng, kỷ luật hành chính, đoàn 

thể, xử lý hình sự. Trong đ , kỷ luật của Đảng đƣợc thực hiện trƣ c mở đƣờng, tạo tiền 

đề để xử lý kỷ luật hành chính, đoàn thể và xử lý hình sự, theo nguyên t c, c  vụ việc 

phải xác minh làm rõ; tích cực, khẩn trƣơng, rõ đến đâu xử lý đến đ . 

 

C  dấu hiệu tội phạm thì phải khởi tố, điều tra. Đủ căn cứ thì phải truy tố, xét xử theo 

quy định của pháp luật. Gần đây, c  một đột phá trong phòng chống tham nhũng là 

khuyến khích từ chức, kịp thời miễn nhiệm, thay thế những cán bộ bị kỷ luật, uy tín 

thấp theo phƣơng châm “c  vào, c  ra, c  lên, c  xuống”. 

 

“Tham nhũng là b ng tối vƣơn theo quyền lực, là khuyết tật bẩm sinh của quyền lực. 

Giám sát, kiểm soát c  hiệu quả quyền lực để đảm bảo quyền lực đƣợc vận hành công 

khai, minh bạch, đúng đ n, để quyền lực không bị tha hoá, là giải pháp quan trọng, để 

phòng ngừa, trị tận gốc của tham nhũng, tiêu cực”, ông Phan Đình Trạc nhấn mạnh. 

(Sggp.org.vn 19/10, Luân Dũng)Về đầu trang 

85 cán bộ viên ch c Hà Nội nghỉ hƣu trƣ c tuổi, thôi việc ngay 

85 cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ, công chức cấp xã thuộc TP Hà Nội đã xin nghỉ 

hƣu trƣ c tuổi và thôi việc luôn trong đợt tinh giản biên chế đợt 4 năm 2023. 
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Thông tin từ UBND TP Hà Nội ngày 19.10 cho hay, theo quyết định phê duyệt danh 

sách cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ, công chức cấp xã thuộc thành phố Hà Nội 

tinh giản biên chế đợt 4 năm 2023, đã c  85 viên chức, cán bộ, công chức cấp xã thuộc 

thành phố nghỉ tinh giản biên chế. Trong đ , nghỉ hƣu trƣ c tuổi 77 ngƣời, nghỉ thôi 

việc ngay c  8 ngƣời. 

 

Trong số cán bộ nghỉ hƣu trƣ c tuổi c  68 ngƣời thuộc khối sự nghiệp. Cụ thể, tại các 

đơn vị nhƣ Sở Giáo dục và Đào tạo; Trƣờng Cao đẳng Công nghệ cao Hà Nội. Cùng v i 

đ  là các biên chế tại các quận, huyện Ba Đình; Hoàn Kiếm; Tây H ; Thanh  uân; 

Long Biên; Hà Đông; Đông Anh; Ba Vì; Phúc Thọ; Quốc Oai; Thạch Thất; Đan 

Phƣợng; Hoài Đức; Chƣơng Mỹ; Thanh Oai; Phú  uyên; Sơn Tây; Ứng Hòa; Mỹ Đức; 

Gia Lâm. 

 

9 ngƣời thuộc khối xã, phƣờng, thị trấn. Đối v i cán bộ nghỉ thôi việc ngay, khối sự 

nghiệp c  6 ngƣời; khối xã, phƣờng, thị trấn c  2 ngƣời. 

 

Sở Nội vụ, Sở Tài chính sẽ c  trách nhiệm thẩm định kinh phí và ngu n kinh phí chi trả 

đối v i ngƣời thuộc đối tƣợng tinh giản biên chế nêu trên, trình UBND thành phố phê 

duyệt kinh phí thực hiện tinh giản biên chế theo quy định. (Laodong.vn 19/10, Khánh 

Linh)Về đầu trang./. 


