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Theo chương trình, ngày 30/10, Chủ tịch Hội đồng Dân tộc, Phó Trưởng Đoàn giám sát 

của Quốc hội Y Thanh Hà Niê Kđăm sẽ trình bày báo cáo về việc triển khai thực hiện 

các Nghị quyết về các Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm 

nghèo bền vững, phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 

Video clip về việc triển khai thực hiện các Nghị quyết sẽ được trình chiếu trước khi 

Quốc hội thảo luận ở hội trường. Cuối phiên thảo luận, thành viên Chính phủ có liên 

quan giải trình, làm rõ một số vấn đề đại biểu Quốc hội nêu. 

 

Ngày 31/10, Quốc hội sẽ tiến hành thảo luận ở hội trường về một số nội dung còn ý kiến 

khác nhau của dự thảo Luật Kinh doanh bất động sản (sửa đổi). Chiều cùng ngày, Quốc 

hội tiếp tục thảo luận ở hội trường về 5 vấn đề lớn, gồm: Đánh giá kết quả thực hiện kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023; dự kiến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2024. Đánh giá giữa nhiệm kỳ thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 

2021-2025; kế hoạch cơ cấu lại nền kinh tế giai đoạn 2021-2025. 

 

Kết quả thực hiện Nghị quyết số 43/2022/QH15 về chính sách tài khóa, tiền tệ hỗ trợ 

Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội. Báo cáo của Chính phủ về thí điểm 

một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Đà Nẵng. Kết quả rà soát hệ 

thống văn bản quy phạm pháp luật theo quy định tại Nghị quyết số 101/2023/QH15 về 

Kỳ họp thứ 5, Quốc hội khóa XV. 

 

Sang ngày 1/11, Quốc hội sẽ dành cả ngày tiếp tục thảo luận về 5 vấn đề trên. Cuối mỗi 

phiên thảo luận, các thành viên Chính phủ có trách nhiệm giải trình, làm rõ một số vấn 

đề đại biểu Quốc hội nêu. 

 

Ngày 2/11, Quốc hội tiếp tục thảo luận ở hội trường về vấn đề đầu tư công trung hạn, kế 

hoạch tài chính quốc gia và vay, trả nợ công và tình hình thực hiện ngân sách nhà 

nước… Chiều cùng ngày, Quốc hội sẽ thảo luận ở hội trường về một số nội dung còn ý 

kiến khác nhau của dự thảo Luật Các tổ chức tín dụng (sửa đổi).  

 

Dự thảo Luật Đất đai (sửa đổi) với một số nội dung còn ý kiến khác nhau sẽ được Quốc 

hội cho ý kiến trong ngày 3/11. (Tienphong.vn 29/10, Luân Dũng)Về đầu trang 

QUYẾT SÁCH MỚI 

Thủ tướng: Nghiêm cấm việc yêu cầu người dân cung cấp thông tin, giấy tờ đã 

được số hóa 

Thủ tướng Phạm Minh Chính vừa ký Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 27/10/2023 tiếp tục 

đẩy mạnh các giải pháp cải cách và nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính, 

cung cấp dịch vụ công phục vụ người dân, doanh nghiệp. 

 

Chỉ thị nêu, theo phản ánh của người dân, doanh nghiệp, ở một số cơ quan, đơn vị, địa 

phương nhất là ở cơ sở vẫn còn tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực, phát sinh thêm thủ tục 
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hành chính, hồ sơ, giấy tờ không đúng quy định; một số dịch vụ công trực tuyến thực 

hiện còn phức tạp, không đơn giản, thuận lợi; việc tăng số lượng hồ sơ trực tuyến ở một 

số cơ quan, đơn vị chưa thực chất… 

 

Để kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế, bất cập nêu trên, Thủ tướng 

Chính phủ yêu cầu các Bộ trưởng, trưởng ngành, Chủ tịch UBND các tỉnh thành đẩy 

mạnh quyết liệt hơn nữa cải cách thủ tục hành chính. 

 

Trong đó cần tập trung đẩy mạnh rà soát, mạnh dạn sửa đổi, bổ sung hoặc dứt khoát đề 

xuất các cấp có thẩm quyền bãi bỏ thủ tục hành chính, quy định không cần thiết làm 

phát sinh chi phí tuân thủ, nhất là của người dân, doanh nghiệp tại các văn bản quy 

phạm pháp luật, đặc biệt là pháp luật chuyên ngành. 

 

Cùng đó, tăng cường phân cấp, ủy quyền, tăng cường giám sát kiểm tra, đôn đốc trong 

giải quyết thủ tục hành chính để giảm tầng nấc trung gian và nhanh chóng, kịp thời 

chấm dứt tình trạng kéo dài thời gian giải quyết qua nhiều cơ quan, đơn vị; không để 

tình trạng đùn đẩy trách nhiệm gây tốn kém chi phí, thời gian đi lại của người dân và 

doanh nghiệp. 

 

Thủ tướng yêu cầu các bộ, ngành trước ngày 15/12/2023 phải hoàn thành công bố danh 

mục thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý có đủ điều kiện thực hiện dịch vụ công 

trực tuyến toàn trình để địa phương tổ chức thực hiện thống nhất trong toàn quốc. 

 

100% hồ sơ thủ tục hành chính của bộ, ngành, địa phương phải được tiếp nhận, giải 

quyết trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính và phải liên thông, đồng bộ 

với Cổng dịch vụ công quốc gia để người dân, doanh nghiệp theo dõi, đánh giá quá 

trình thực hiện. 

 

Trước ngày 15/12/2023, hoàn thành việc kết nối Kho quản lý dữ liệu điện tử của tổ 

chức, cá nhân trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính cấp bộ, cấp tỉnh với 

Kho quản lý dữ liệu điện tử của tổ chức, cá nhân trên Cổng dịch vụ công quốc gia. 

 

Thủ tướng nghiêm cấm việc yêu cầu người dân, doanh nghiệp cung cấp thông tin, giấy 

tờ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính đã được số hóa hoặc chia sẻ từ các cơ sở dữ 

liệu quốc gia, chuyên ngành theo đúng quy định. 

 

Thủ tướng cũng yêu cầu thực hiện nghiêm việc báo cáo giải trình của người đứng đầu, 

xin lỗi người dân, doanh nghiệp và kịp thời khắc phục đối với các trường hợp để xảy ra 

chậm muộn, tiêu cực trong giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính của cơ quan, đơn vị;.. 

(Vnexpress.net 28/10, Tiến Hưng)Về đầu trang 
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Thủ tướng yêu cầu không để thiếu điện trong mọi trường hợp 

Chiều 28/10, Thủ tướng Phạm Minh Chính đã chủ trì cuộc họp Thường trực Chính phủ 

với các bộ, ngành, cơ quan liên quan về các giải pháp bảo đảm cung ứng điện cho sản 

xuất, kinh doanh và tiêu dùng những tháng cuối năm 2023 và trong năm 2024. 

 

Sau khi lắng nghe các báo cáo và ý kiến của lãnh đạo các bộ, ngành, cơ quan, Thủ 

tướng Phạm Minh Chính đã chỉ đạo nhiều giải pháp trước mắt và lâu dài liên quan đến 5 

khâu quan trọng của điện, gồm: Nguồn điện, truyền tải điện, phân phối điện, sử dụng 

điện tiết kiệm, hiệu quả và nghiên cứu giá điện phù hợp. 

 

Thủ tướng đã giao nhiều nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ, ngành, cơ quan liên quan, yêu 

cầu các cơ quan, đơn vị và người đứng đầu căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình chủ động thực hiện hiệu quả trên nguyên tắc dứt khoát không để thiếu điện 

trong bất cứ trường hợp nào. 

 

Trong đó, giao Bộ Công Thương, Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước chỉ đạo và phê duyệt 

việc Tập đoàn Điện lực Việt Nam xây dựng kịch bản chi tiết về cung ứng điện cho từng 

quý, từng giai đoạn, đặc biệt là trong những tháng mùa khô, bảo đảm khả thi, hiệu quả 

và phải có tính dự báo cao. 

 

Thủ tướng giao Phó Thủ tướng Trần Hồng Hà chỉ đạo các bộ, ngành, đơn vị rà soát, 

khẩn trương xử lý các khó khăn, vướng mắc hiện nay trong các vấn đề liên quan đến 

điện, nếu vượt thẩm quyền thì báo cáo các cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

(Tienphong.vn 28/10, Văn Kiên) Về đầu trang 

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Gần 132.000 doanh nghiệp thành lập mới trong 10 tháng 

Tính chung 10 tháng năm 2023, cả nước có 131,8 nghìn doanh nghiệp đăng ký thành 

lập mới. Tổng số vốn đăng ký gần 1.212,6 nghìn tỉ đồng. Tổng số lao động đăng ký là 

880 nghìn lao động. 

 

Theo Tổng cục Thống kê, trong tháng 10.2023, cả nước có hơn 15,4 nghìn doanh 

nghiệp thành lập mới. Số vốn đăng ký là 125,8 nghìn tỉ đồng. Số lao động đăng ký gần 

131,6 nghìn lao động. Tăng 21,7% về số doanh nghiệp, tăng 7,4% về vốn đăng ký và 

tăng 64,3% về số lao động so với tháng 9.2023. So với cùng kỳ năm trước, tăng 18,5% 

về số doanh nghiệp, tăng 17,7% về số vốn đăng ký và tăng 71,2% về số lao động. 

 

Vốn đăng ký bình quân một doanh nghiệp thành lập mới trong tháng đạt 8,2 tỉ đồng, 

giảm 11,7% so với tháng trước và giảm 0,6% so với cùng kỳ năm trước. Bên cạnh đó, 

cả nước còn có 5,6 nghìn doanh nghiệp quay trở lại hoạt động, giảm 3,1% so với tháng 

trước và tăng 44,2% so với cùng kỳ năm 2022. 
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Tính chung 10 tháng năm 2023, cả nước có 131,8 nghìn doanh nghiệp đăng ký thành 

lập mới. Tổng số vốn đăng ký gần 1.212,6 nghìn tỉ đồng. Tổng số lao động đăng ký là 

880 nghìn lao động. Tăng 4,7% về số doanh nghiệp, giảm 12,1% về vốn đăng ký và 

tăng 5,4% về số lao động so với cùng kỳ năm trước. Vốn đăng ký bình quân một doanh 

nghiệp thành lập mới trong 10 tháng năm 2023 đạt 9,2 tỉ đồng, giảm 16,1% so với cùng 

kỳ năm 2022. 

 

Tổng số vốn đăng ký bổ sung vào nền kinh tế trong 10 tháng năm 2023 là 2.861,4 nghìn 

tỉ đồng, giảm 31,4% so với cùng kỳ năm trước. Trong đó, vốn đăng ký tăng thêm của 

doanh nghiệp tăng vốn là 1.648,7 nghìn tỉ đồng, giảm 41%. 

 

Bên cạnh đó, 51,9 nghìn doanh nghiệp quay trở lại hoạt động (giảm 1,5% so với cùng 

kỳ năm 2022), nâng tổng số doanh nghiệp thành lập mới và doanh nghiệp quay trở lại 

hoạt động trong 10 tháng năm 2023 lên 183,6 nghìn doanh nghiệp, tăng 2,9% so với 

cùng kỳ năm trước. Bình quân một tháng có gần 18,4 nghìn doanh nghiệp thành lập mới 

và quay trở lại hoạt động. 

 

Theo khu vực kinh tế, 10 tháng năm nay có 1.427 doanh nghiệp thành lập mới thuộc 

khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản, giảm 15,3% so với cùng kỳ năm trước. 31,3 

nghìn doanh nghiệp thuộc khu vực công nghiệp và xây dựng, tăng 0,8%. Hơn 99 nghìn 

doanh nghiệp thuộc khu vực dịch vụ, tăng 6,4%. 

 

Cũng trong tháng 10, có 5.501 doanh nghiệp đăng ký tạm ngừng kinh doanh có thời 

hạn, tăng 33,4% so với tháng trước và tăng 35,6% so với cùng kỳ năm 2022. 4.898 

doanh nghiệp ngừng hoạt động chờ làm thủ tục giải thể, giảm 7,1% và tăng 16,6%. Có 

1.501 doanh nghiệp hoàn tất thủ tục giải thể, tăng 4,2% và giảm 6,3%. 

 

Tính chung 10 tháng năm 2023, số doanh nghiệp tạm ngừng kinh doanh có thời hạn là 

81 nghìn doanh nghiệp, tăng 22,1% so với cùng kỳ năm trước. 50,7 nghìn doanh nghiệp 

ngừng hoạt động chờ làm thủ tục giải thể, tăng 25,9%. 14,7 nghìn doanh nghiệp hoàn tất 

thủ tục giải thể, giảm 4,5%. Bình quân một tháng có 14,7 nghìn doanh nghiệp rút lui 

khỏi thị trường. (Laodong.vn 29/10, Đức Mạnh)Về đầu trang 

Hậu Giang ưu đãi cho doanh nghiệp đầu tư vào Khu Công nghệ số 

Với phương châm “Doanh nghiệp đến, Hậu Giang vui”, tỉnh Hậu Giang giảm tối đa 

50% về mặt thời gian đối với thủ tục hành chính; tập trung hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc về thủ tục hành chính đối với doanh nghiệp, tạo môi trường kinh doanh 

thuận lợi đầu tư vào Khu Công nghệ số… 

 

Tại buổi buổi gặp gỡ của lãnh đạo UBND tỉnh Hậu Giang với các doanh nghiệp (DN) 

tại TPHCM để giới thiệu, kêu gọi đầu tư vào Khu công nghệ số (CNS) tỉnh Hậu Giang 

mới đây, rất nhiều ý kiến của các DN, nhà đầu tư đặt ra cho tỉnh liên quan đến công tác 

hỗ tuyển dụng lao động từ tỉnh khi DN có nhu cầu; các chính sách ưu đãi khi đầu tư vào 
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tỉnh Hậu Giang; các dịch vụ nhà hàng, khách sạn của tỉnh; khát vọng của tỉnh trên 

đường phát triển… 

 

Thông tin đến các DN, nhà đầu tư, ông Đồng Văn Thanh - Chủ tịch UBND tỉnh Hậu 

Giang cho biết, tỉnh có lợi thế từ nguồn lao động nội tỉnh và của vùng ĐBSCL. Về hạ 

tầng giao thông, từ nay đến năm 2026, tỉnh có 100km cao tốc đi qua. Hậu Giang có lợi 

thế gần sân bay Cần Thơ. Trong tương lai, đường sắt từ TPHCM - Cần Thơ về đến cửa 

ngõ của Hậu Giang và cảng Trần Đề (Sóc Trăng) hoàn thành, góp phần tháo gỡ điểm 

nghẽn về hạ tầng giao thông. Bên cạnh đó, về các chính sách ưu đãi theo Luật Đầu tư 

Việt Nam, khi DN đầu tư vào tỉnh sẽ có nhiều thuận lợi, ưu đãi. 

 

Chủ tịch UBND tỉnh Hậu Giang nhấn mạnh, ngoài chính sách ưu đãi, tỉnh có quan điểm 

thống nhất từ trên xuống dưới là “một văn hóa, một ngôn ngữ”, không có chuyện “trên 

trải thảm, dưới rải đinh”. Với phương châm “Doanh nghiệp đến, Hậu Giang vui”, tỉnh 

giảm tối đa 50% về mặt thời gian đối với thủ tục hành chính; tập trung hỗ trợ, tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc về thủ tục hành chính đối với DN, tạo môi trường kinh doanh 

thuận lợi đầu tư vào Khu CNS. 

 

Ưu tiên kêu gọi các DN lớn, có tiềm lực tài chính, có kinh nghiệm để đầu tư vào Khu 

CNS, góp phần sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, lãnh đạo tỉnh Hậu Giang đề nghị 

các sở, ngành liên quan hỗ trợ tối đa cho các DN, nhà đầu tư để tiếp cận các dự án, các 

vấn đề liên quan đất đai, hồ sơ thủ tục theo ý kiến đóng góp của các DN và nhà đầu 

tư… (Tienphong.vn 28/10, PV)Về đầu trang 

Yên Bái “trải thảm đỏ” đón doanh nghiệp Hàn Quốc 

Chiều 27/10, Yên Bái tổ chức hội nghị xúc tiến, kết nối đầu tư với các doanh nghiệp 

Hàn Quốc năm 2023 với sự tham gia của hơn 100 tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài 

tỉnh. 

 

Phát biểu tại hội nghị, ông Trần Huy Tuấn - Chủ tịch UBND tỉnh Yên Bái - cho biết, 

đoàn đại biểu tỉnh vừa có chuyến làm việc tại Hàn Quốc do Ban Kinh tế Trung ương tổ 

chức. Kết quả buổi làm việc đã mở ra nhiều triển vọng hợp tác giữa hai quốc gia nói 

chung và với tỉnh Yên Bái nói riêng. 

 

Hiện Việt Nam - Hàn Quốc là đối tác quan trọng hàng đầu của nhau trên nhiều lĩnh vực. 

Trong đó, hợp tác về kinh tế, thương mại và đầu tư vừa là trụ cột, vừa là động lực thúc 

đẩy quan hệ hợp tác giữa hai nước. 

 

"Với mong muốn cùng hợp tác và phát triển, Yên Bái luôn quan tâm đẩy mạnh hợp tác 

kinh tế, xúc tiến đầu tư với các đối tác Hàn Quốc. Tỉnh cam kết thực hiện tốt các chính 

sách khuyến khích thu hút, tạo mọi điều kiện hỗ trợ, hợp tác chặt chẽ với các nhà đầu 

tư, doanh nghiệp quan tâm tìm hiểu và đầu tư vào Yên Bái", ông Tuấn nói. 
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Yên Bái cũng sẽ cung cấp cho các doanh nghiệp, nhà đầu tư Hàn Quốc nhiều thông tin 

để hiểu rõ hơn về cơ hội, tiềm năng, lợi thế của Yên Bái. Đồng thời, tỉnh cũng mong 

muốn các doanh nghiệp Hàn Quốc tích cực tham gia hiến kế cho tỉnh những chủ trương, 

cơ chế, chính sách, giải pháp mới mang tính đột phá trên các lĩnh vực có thế mạnh. 

 

Chủ tịch tỉnh Yên Bái cho biết thêm, quy hoạch tỉnh Yên Bái thời kỳ 2021 - 2030 vừa 

được phê duyệt là cơ sở pháp lý quan trọng nhất để sắp xếp không gian, thu hút đầu tư, 

phân bổ nguồn lực phát triển. Đây là cơ hội để các nhà đầu tư, doanh nghiệp đến bỏ vốn 

làm ăn, kinh doanh tại tỉnh. (Tienphong.vn 28/10, Hân Nguyễn - Văn Đức)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

Kết thúc nhiệm vụ Ban Chỉ đạo quốc gia về phòng chống dịch COVID-19 

Sáng 29.10, kết luận hội nghị trực tuyến toàn quốc tổng kết công tác phòng chống dịch 

COVID-19, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính đánh giá, chúng ta đã thành lập 

Ban Chỉ đạo quốc gia về phòng chống dịch COVID-19 và điều chỉnh linh hoạt, kịp thời 

khi tình hình diễn biến phức tạp hơn, thành lập hệ thống chỉ đạo từ Trung ương tới cơ 

sở. 

 

Theo Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính, trong phòng chống dịch, chúng ta đã 

phát huy rất tốt mối quan hệ "Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ". 

"Thành công trong cuộc chiến chống đại dịch một lần nữa khẳng định tinh thần Việt 

Nam, bản lĩnh Việt Nam không lùi bước trước mọi khó khăn, thách thức, càng áp lực lại 

càng nỗ lực", Thủ tướng khẳng định. 

 

Phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới, cơ bản nhất trí với các nhiệm vụ, giải pháp đã đề 

ra, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính yêu cầu tiếp tục cảnh giác, phòng ngừa từ 

sớm, từ xa với các loại dịch bệnh có thể xảy ra và cũng chưa thể hoàn toàn yên tâm với 

đại dịch COVID-19, hậu quả đại dịch COVID-19 còn tiếp tục kéo dài. 

 

Cùng với đó, tiếp tục hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách; tập trung khắc phục các bất 

cập, vướng mắc trong pháp luật hiện hành và tạo lập hệ thống khuôn khổ pháp lý đồng 

bộ, đầy đủ, phù hợp, đáp ứng kịp thời yêu cầu phòng, chống dịch bệnh (nhất là về mua 

sắm thuốc, vaccine, trang thiết bị, vật tư y tế...) trong mọi tình huống, kể cả trong tình 

trạng khẩn cấp. 

 

Chuẩn bị sẵn sàng các điều kiện cần thiết để ứng phó với các đại dịch có thể xảy ra; 

tăng cường đầu tư phát triển hệ thống y tế dự phòng, y tế cơ sở, nâng cao năng lực đội 

ngũ cán bộ y tế, bảo đảm chính sách cho lực lượng phòng, chống dịch; triển khai Luật 

Khám chữa bệnh vừa ban hành; nâng cao hơn nữa năng lực quản lý hành chính và công 

nghệ đáp ứng yêu cầu phòng chống dịch… 

 

Các bộ, ngành, cấp ủy, chính quyền địa phương tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, 

khắc phục hậu quả dịch bệnh có thể còn kéo dài, ổn định đời sống nhân dân, nhất là đối 
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với những người chịu hậu quả, tác động của đại dịch, đặc biệt là trẻ em mồ côi cả về vật 

chất và tinh thần. 

 

Thủ tướng cũng chỉ đạo tiếp tục hoàn thành xử lý các vấn đề tồn đọng liên quan công 

tác phòng, chống dịch thời gian qua và xử lý các chính sách theo thẩm quyền khi 

chuyển COVID-19 sang bệnh truyền nhiễm nhóm B. Đẩy mạnh tổ chức thực hiện và 

sớm hoàn thành việc tôn vinh, khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong công tác phòng, chống dịch COVID-19. 

 

Thủ tướng cho rằng, dù còn những khiếm khuyết, song về tổng thể, Ban Chỉ đạo quốc 

gia về phòng chống dịch COVID-19 và Ban chỉ đạo các cấp đã hoàn thành nhiệm vụ do 

Đảng, Nhà nước, Nhân dân giao phó và kết thúc nhiệm vụ tại đây. (Laodong.vn 29/10, 

Phạm Đông)Về đầu trang 

Khởi tố 104 bị can trong chống dịch COVID-19, tập trung xử lý vụ Việt Á 

Sáng 29.10, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị tổng kết công tác 

phòng, chống dịch COVID-19 của Ban Chỉ đạo Quốc gia phòng, chống dịch COVID-19 

trực tuyến với các địa phương. 

 

Thứ trưởng Bộ Công an Lê Văn Tuyến cho biết, chỉ tính riêng trong đợt dịch thứ tư, lực 

lượng công an đã huy động trên 3,3 triệu lượt cán bộ, chiến sĩ làm lực lượng nòng cốt 

phối hợp với các cơ quan, lực lượng chức năng trong kiểm soát phòng chống dịch bệnh 

COVID-19. 

 

Đồng thời thiết lập 10.300 tổ, chốt khu cách ly và các bệnh viện dã chiến với trên 

560.000 lượt cán bộ chiến sĩ tham gia truy vết, khoanh vùng phòng chống dịch; huy 

động hàng nghìn lượt trinh sát của Bộ Công an xuống địa bàn cơ sở. Điều động 11.603 

lượt cán bộ, chiến sĩ các đơn vị trực thuộc tăng cường công tác bảo đảm an ninh trật tự 

phòng chống dịch tại các địa bàn cơ sở. 

 

Quá trình tham gia công tác phòng chống dịch, có trên 6.000 cán bộ, chiến sĩ bị mắc 

COVID-19 và có 11 người tử vong do COVID-19, trong đó có 6 người đã hy sinh trong 

qua trình làm nhiệm vụ phòng chống dịch. 

 

Lực lượng công an có gần 600 báo cáo tham mưu với Đảng, Nhà nước và Ban Chỉ đạo 

Quốc gia về các chủ trương, giải pháp trong phòng chống dịch, phát hiện, xử lý, tham 

mưu xử lý gần 800 vụ tham gia tụ tập đông người liên quan đến công tác phòng chống 

dịch. 

 

Đồng thời tấn công, vô hiệu hóa hàng chục nghìn tài khoản, bài viết có nội dung xấu, 

độc tuyên truyền trên không gian mạng, xuyên tạc về chủ trương, công tác phòng chống 

dịch của Đảng, Nhà nước ta. 
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Qua đó xử phạt vi phạm hành chính trên 550 đối tượng đăng tải thông tin sai sự thật về 

công tác phòng chống dịch. Phát hiện, xử lý hành chính 1.295 vụ với 3.232 trường hợp 

xuất nhập cảnh vi phạm quy định về xuất nhập cảnh, xử phạt vi phạm hành chính 

459.368 trường hợp vi phạm các quy định về công tác phòng chống dịch bệnh. 

 

Với trách nhiệm được giao, lực lượng công an chủ động phối hợp, phát hiện xử lý 365 

vụ với 413 đối tượng lợi dụng chính sách phòng chống dịch bệnh để thực hiện các hành 

vi như đầu cơ nâng khống giá bán các mặt hàng thiết yếu phẩm phục vụ công tác phòng 

chống dịch; buôn lậu, sản xuất, buôn bán hàng giả; tiêu cực, trục lợi trong sử dụng kinh 

phí phòng chống dịch. 

 

Công an các cấp đã khởi tố 37 vụ với 104 bị can, xử phạt vi phạm hành chính 220 vụ, 

222 đối tượng với số tiền gần 3 tỉ đồng. 

 

Đặc biệt, lực lượng đã tập trung điều tra, xử lý nghiêm minh các hành vi lợi dụng chính 

sách phòng chống dịch bệnh để tham nhũng tiêu cực, đặc biệt là tập trung chỉ đạo triển 

khai thực hiện có hiệu quả các vụ mà Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham 

nhũng đã chỉ đạo, như vụ án Việt Á. 

 

Tiếp đó, lực lượng công an đã triển khai nền tảng Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư 

trong công tác tiêm chủng, khai báo y tế và hộ chiếu vaccine. 

 

Ngoài ra, đã chủ động, kịp thời khẩn trương triển khai hiệu quả ứng dụng của 4 phần 

mềm tiện ích tích hợp trên Thẻ căn cước công dân để kết nối xác thực với Cơ sở dữ liệu 

quốc gia về dân cư để phục vụ công tác phòng chống dịch bệnh. (Laodong.vn 29/10, 

Phạm Đông)Về đầu trang 

Hàng ngàn giáo sư, phó giáo sư đang làm việc ở đâu? 

Thống kê 5 năm gần nhất có 2.603 giáo sư, phó giáo sư được công nhận. Họ đang làm 

việc ở đâu tại thời điểm được công nhận? 

 

Thống kê của Tuổi Trẻ Online cho thấy từ năm 2017 đến 2022, số lượng giáo sư, phó 

giáo sư được công nhận hằng năm giảm. Tính bình quân giai đoạn này, 85,1% giáo sư, 

phó giáo sư đang làm ở các cơ sở giáo dục đại học tại thời điểm được công nhận. 

 

Thống kê này cũng cho thấy trung bình trong 5 năm qua, số người được phong giáo sư, 

phó giáo sư từ các đơn vị khác như viện nghiên cứu, trường cao đẳng, nhà xuất bản 

(khác)... chiếm 5,4%.  

 

Số người đang làm việc tại các bệnh viện được công nhận chiếm 4,4% và 5,1% số 

người được công nhận đến từ Viện hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam. 
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Đáng chú ý là năm 2019, số người từ các trường đại học giảm mạnh (chỉ còn chiến 

81%) trong khi từ Viện hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam lại tăng lên, chiếm 

9%. 

 

Tỉ lệ người được công nhận đang làm việc tại các trường đại học hầu hết tăng, giảm tỉ lệ 

thuận với tổng số người được công nhận. Trong khi đó, số người đang làm việc tại Viện 

hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam và bệnh viện có sự tăng giảm theo từng năm 

với tỉ lệ khác nhau. 

 

Đáng chú ý là số lượng người làm việc tại bệnh viện được công nhận giáo sư, phó giáo 

sư hằng năm có sự biến động mạnh trong các năm qua. 

 

Từ 45 người năm 2017 đã đột ngột giảm còn 8 năm 2019. Tuy nhiên đến năm 2021 đã 

tăng lên 23 và 21 người vào năm 2022. 

 

Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam cũng có sự thay đổi đáng kể trong tỉ lệ 

người được công nhận giáo sư, phó giáo sư. 

 

Năm cao nhất, viện này có đến 47 người được công nhận (2018). Tuy nhiên, đến năm 

2022 chỉ có 12 người từ viện này được công nhận giáo sư, phó giáo sư.  

 

Nếu tính trong vòng 22 năm, từ năm 2001 đến nay có 20 đợt xét giáo sư, phó giáo sư. 

Trong đó năm 2018 tạm dừng xét vì những lùm xùm liên quan đợt xét và công nhận 

năm 2017. Năm 2008 và 2009 được gom xét chung một đợt. 

 

Tổng có 10.409 giáo sư, phó giáo sư được công nhận. Năm có số lượng công nhận 

nhiều nhất là 2017 với 1.131 người, thấp nhất là năm 2004 và 2020 khi mỗi năm có 339 

người được công nhận. Tính trung bình trong giai đoạn này, mỗi năm có 495 giáo sư, 

phó giáo sư được công nhận. 

 

Trong khi đó, thống kê năm học 2021-2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho thấy số 

giảng viên cơ hữu có học hàm giáo sư tại các trường đại học là 602, phó giáo sư là 

4.601. (Tuoitre.vn 29/10, Minh Giảng)Về đầu trang 

Nghịch lý về hưu sớm bị trừ nhiều, đóng vượt năm nhận trợ cấp ít 

Lao động về hưu sớm bị khấu trừ tỷ lệ 2% mỗi năm trong khi đóng vượt khung tối đa 

thì chỉ được trợ cấp bằng 0,5 lần bình quân tiền lương đóng bảo hiểm xã hội. 

 

Sau nhiều lần sửa đổi, Luật Bảo hiểm xã hội đã điều chỉnh cách tính tỷ lệ lương hưu của 

lao động. Trước năm 2018, với mỗi năm tham gia bảo hiểm xã hội (BHXH), nữ được 

cộng 3%, nam 2% cho đến khi đạt tối đa 75% bình quân tiền lương tính đóng BHXH. 

Từ năm 2018 trở đi, cả nam và nữ đều là 2%. 
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Từ năm 2016, tỷ lệ khấu trừ mức hưởng với người về hưu sớm là 2%, thay vì 1% như 

trước. Luật quy định lao động làm việc trong điều kiện bình thường muốn nghỉ hưu 

trước tuổi (lộ trình tăng dần nam đạt 62, nữ 60 tuổi) ngoài đóng đủ 20 năm BHXH phải 

có kết quả giám định suy giảm khả năng lao động 61% trở lên. 

 

Thời gian nghỉ trước không quá 5 năm với người suy giảm từ 61% đến dưới 81% và 

không quá 10 tuổi với người suy giảm trên 81%. Với mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi, lao 

động sẽ bị trừ 2% tỷ lệ hưởng lương hưu. 

 

Nếu suy giảm dưới 61%, lao động không đủ điều kiện về hưu sớm. Nếu vẫn muốn nghỉ 

việc thì thời gian đóng BHXH của lao động sẽ được bảo lưu trong hệ thống cho tới khi 

đủ tuổi mới được lĩnh lương hưu và không bị trừ % khi hưởng. 

 

Ví dụ, năm 2023, lao động nữ 54 tuổi, tham gia BHXH 35 năm, bị suy giảm khả năng 

lao động 61%, chọn về hưu sớm trong khi đủ tuổi quy định phải là 56. Người này sẽ 

được hưởng lương hưu 71% (bị trừ 4% do nghỉ sớm 2 năm) cùng khoản trợ cấp một lần 

là 2,5 lần bình quân tiền lương tính đóng BHXH cho 5 năm vượt khung. 

 

Nếu lao động nam tích lũy trên 35 năm, nữ trên 30 năm BHXH thì ngoài lương hưu tối 

đa 75% sẽ được nhận trợ cấp một lần cho mỗi năm bằng 0,5 lần mức bình quân tiền 

lương tính đóng bảo hiểm. Dự thảo Luật Bảo hiểm xã hội sửa đổi đề xuất người thuộc 

nhóm trên mà tiếp tục đóng BHXH thì trợ cấp cho mỗi năm vượt bằng 2 lần mức bình 

quân tiền lương làm căn cứ đóng. 

 

Nhiều chuyên gia đánh giá trợ cấp 0,5 lần bình quân tiền đóng là quá thấp so với tổng 

tiền đóng vào quỹ mỗi năm bằng 2,64 tháng lương. "Luật sửa đổi cần nâng trợ cấp lên 

thấp nhất bằng 2 lần bình quân tiền đóng", một chuyên gia an sinh kiến nghị. 

 

Ông cũng cho rằng đề xuất trợ cấp cho người đã hưởng lương hưu tối đa 75% mà tiếp 

tục tham gia BHXH ít khả thi, mức hưởng quá thấp, không hấp dẫn trong khi họ phải 

trích đóng toàn bộ 22% vào Quỹ Hưu trí. Lao động đã hưởng tối đa lương hưu 75% 

thường muốn nghỉ ngơi hưởng tuổi già chứ ít chọn đóng tiếp. 

 

Chung quan điểm, ông Tạ Văn Dưỡng, Trưởng ban Chính sách pháp luật và Quan hệ 

lao động, Liên đoàn Lao động Hà Nội, cho rằng việc khấu trừ tỷ lệ hưởng 2% khi lao 

động nghỉ hưu sớm khiến người tham gia thấy thiệt thòi. Trong khi đó mỗi năm đóng 

vượt khung lại chỉ được trợ cấp 0,5 lần bình quân tiền lương tính đóng. Đây là nghịch 

lý. Nhiều lao động dù thấy bất lợi, vẫn chọn "chốt sổ" về hưu sớm chứ không tha thiết ở 

lại hệ thống. 

 

"Họ cảm thấy chưa công bằng giữa đóng và hưởng. Qua tiếp xúc cử tri, lao động mong 

muốn được hưởng khoản trợ cấp này phải đúng bằng số tiền đã đóng vào Quỹ hoặc ít 

nhất bằng 2 lần bình quân tiền lương đóng", ông Dưỡng nói. Ví dụ người đóng vượt 
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khung 10 năm thì mức trợ cấp thấp nhất nên được hưởng phải là 20 tháng bình quân tiền 

đóng chứ không phải 5 tháng như luật hiện hành. 

 

Theo ông, "được về hưu sớm" vẫn là trăn trở lớn nhất của lao động trực tiếp sản xuất. 

Tăng tuổi nghỉ hưu được quy định trong Bộ luật Lao động, song Luật Bảo hiểm xã hội 

vẫn có thể điều chỉnh về tuổi hưởng, điều kiện hưởng và cách tính lương hưu vì gắn với 

chế độ hưu trí, an sinh, chứ không nặng về quan hệ lao động. 

 

Tuổi nghỉ hưu tăng lên 60-62 trong khi công nhân trực tiếp sản xuất khó bám trụ nhà 

máy ở tuổi 45-50. Nhiều người dù muốn ở lại cũng khó, do doanh nghiệp cắt giảm, 

thậm chí tìm cớ sắp xếp lại sản xuất, nhưng thực chất là sa thải lao động lớn tuổi. Nhiều 

người rời nhà máy, lo chạy ăn từng bữa chứ đừng nói là tiếp tục tham gia BHXH dù là 

tự nguyện. Lao động khi ấy thường chọn rút BHXH một lần chứ không chờ hưu trí. 

 

Ông Dưỡng kiến nghị luật sửa đổi có thể tính tới phương án hoán đổi thời gian đóng 

vượt khung cho số năm còn thiếu với trường hợp nghỉ hưu trước tuổi. Điều kiện ràng 

buộc là thời gian hoán đổi không quá 5 năm, chứ không tính cơ học đóng vượt khung 10 

năm thì được quy đổi nghỉ hưu sớm 10 năm. Thực tế cho thấy nhiều lao động đóng 

BHXH gần 40 năm, đã đủ thời gian hưởng tối đa 75% nhưng vẫn chưa đủ tuổi nghỉ hưu 

nên rất nản. (Vnexpress.net 28/10, Hồng Chiêu) Về đầu trang 

TP Hồ Chí Minh: Vị trí nào sẽ được thí điểm làm việc tại nhà? 

Một trong những nội dung thu hút đông đảo dư luận quan tâm ở dự thảo đề án xây dựng 

nền công vụ TP Hồ Chí Minh hoạt động hiệu lực, hiệu quả trong giai đoạn 2024-2030 là 

việc nghiên cứu thí điểm cho phép cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm 

việc mở một số vị trí được làm việc tại nhà. 

 

Chia sẻ với truyền thông mới đây, ông Nguyễn Sĩ Long – Phó Trưởng Phòng Công 

chức viên chức, Sở Nội Vụ TP Hồ Chí Minh cho rằng việc nghiên cứu thí điểm, cho 

phép cán bộ, công chức viên chức làm việc ở một số vị trí không tiếp xúc với công dân, 

có thể đăng ký làm việc tại nhà, là phù hợp với tình hình hiện nay, xuất phát từ điều 

kiện thực tiễn của thành phố. 

 

TP Hồ Chí Minh là địa phương đi đầu về chuyển đổi số, trong đó bao gồm cả chuyển 

đổi số trong lĩnh vực công. Ngoài ra, TP Hồ Chí Minh cũng đang tập trung nhân lực để 

triển khai thực hiện đề án xây dựng thành phố trở thành đô thị thông minh. Do đó, các 

định hướng về cải cách hành chính và xây dựng chính quyền số với mô hình làm việc 

linh hoạt, hiện đại là phù hợp với xu thế phát triển chung của thế giới. 

 

Bên cạnh đó, TP Hồ Chí Minh cũng tăng cường hiện đại hóa nền hành chính, đẩy mạnh 

thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4. Người dân và doanh nghiệp có 

thể đăng ký sử dụng dịch vụ công và được cơ quan quản lý nhà nước trả kết quả mà 

không cần tiếp xúc trực tiếp với cán bộ, công chức sở tại. 
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Từ thực tế này, theo ông Long, việc cho phép một số cán bộ, công chức, viên chức làm 

việc ngoài công sở sẽ không ảnh hưởng đến tiến độ cũng như chất lượng xử lý, giải 

quyết thủ tục hành chính. Người lao động được tạo điều kiện làm việc linh hoạt sẽ có 

thêm động lực để phát huy tinh thần cống hiến, năng động sáng tạo, phục vụ nhân dân 

ngày càng tốt hơn, đồng thời đảm bảo sức khỏe và có thêm điều kiện để chăm sóc gia 

đình. 

 

Đại diện Sở Nội vụ TP Hồ Chí Minh cũng thông tin thêm, sau khi xây dựng để án thí 

điểm, sẽ lựa chọn một số cơ quan, đơn vị phù hợp để tham gia thực hiện thí điểm. Trên 

cơ sở đó sẽ đánh giá kỹ lưỡng về kết quả thực hiện, những hiệu quả mang lại đối với 

nền công vụ, cũng như sự hài lòng của người dân so với phương pháp trước thí điểm. 

Từ đó, TP Hồ Chí Minh mới nghiên cứu, cân nhắc mở rộng phạm vi thí điểm. (VTV.vn 

28/10)Về đầu trang 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TPHCM đẩy mạnh ứng dụng công nghệ để giảm tải cho cán bộ 

UBND TPHCM vừa chỉ đạo công khai cán bộ, công chức, viên chức xử lý hồ sơ chậm 

nhưng trên thực tế, một số nơi ở TPHCM dân số đông, ít cán bộ nên hồ sơ quá tải. Điều 

này đòi hỏi thành phố cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số để 

giải quyết công việc nhanh hơn và giảm tải cho cán bộ. 

 

Phường Hiệp Bình Chánh (TP Thủ Đức) là một trong những phường có dân số lớn ở 

TPHCM với gần 104.000 dân nhưng phường chỉ được giao chỉ tiêu 37 cán bộ, công 

chức và thực tế hiện có 36 người, gồm cả lãnh đạo. Quy định giờ làm việc của cán bộ, 

công chức bắt đầu tiếp nhận hồ sơ từ 7h30 và kết thúc vào 17h. Thế nhưng trên thực tế, 

nhiều cán bộ, công chức tại phường Hiệp Bình Chánh luôn phải làm thêm giờ. 

 

Một ngày của chị Nguyễn Phước Hoàng Anh - công chức Tư pháp - Hộ tịch phường 

Hiệp Bình Chánh bắt đầu từ 7h30. Ngồi vào ghế làm việc, chị Hoàng Anh bắt đầu với 

nhiều đầu việc liên quan đến tư pháp - hộ tịch tại phường như: Khai sinh, khai tử, kết 

hôn, xác nhận tình trạng hôn nhân, sao y chứng thực,... và chị kết thúc công việc sau 

19h mỗi ngày để giải quyết hết công việc của ngày hôm đó. 

 

Không chỉ những ngày làm việc, ngay cả ngày cuối tuần, ngày lễ chị Hoàng Anh cũng 

phải lên cơ quan để giải quyết những hồ sơ tồn đọng hay xử lý những công việc đột xuất 

như khai tử cho người dân. “Nhiệm vụ của cán bộ, công chức là phục vụ người dân 

nhưng với khối lượng công việc lớn dễ dẫn đến hiệu quả phục vụ không đảm bảo” - chị 

Hoàng Anh chia sẻ. 

 

Tương tự, mỗi ngày ông Trương Công Dũng - cán bộ Tư pháp - Hộ tịch phường Bình 

Hưng Hòa A (quận Bình Tân) giải quyết khoảng 30 hồ sơ tư pháp hộ tịch và ký khoảng 

200 trường hợp chứng thực chữ ký, sao y. Kết thúc tiếp dân lúc 17h, ông Dũng thường 

nán lại phường để xử lý hồ sơ khác. Riêng những báo cáo về cải cách hành chính, soạn 
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thảo tài liệu trình ký, kể cả việc ghi chép nhanh hằng ngày, ông Dũng phải làm ở nhà 

vào buổi tối. 

 

Ông Nguyễn Văn Ngân - Chủ tịch UBND phường Bình Hưng Hòa A - cho biết, phường 

có diện tích 465,9ha gồm 27 khu phố, 372 tổ dân phố với 31.000 hộ, 120.000 nhân khẩu 

nhưng chỉ có 36 cán bộ, công chức, người không chuyên trách phục vụ. “Sự quá tải 

công việc không những gây khó khăn trong giải quyết quyền lợi người dân mà còn kéo 

theo nhiều bất cập khác như công tác quản lý, điều hành, tính chủ động khi ứng phó sự 

việc phát sinh” - ông Ngân nói. 

 

Trao đổi với Lao Động, ông Lê Văn Thành - Phó Chủ tịch UBND Quận 7 - cho biết, từ 

năm 2021 quận đã ra mắt mô hình Trung tâm chỉ huy phòng, chống dịch COVID-19. Từ 

nền tảng của ứng dụng này, quận tiếp tục ra mắt mô hình Trung tâm điều hành đô thị 

thông minh. Quận đã triển khai hai mô hình “Công chức trực tuyến” và “Quận 7 trực 

tuyến” vào giám sát tiến độ giải quyết thủ tục hành chính. “Việc chuyển đổi số đã phục 

vụ người dân tốt hơn, hệ thống dữ liệu được khai thác kịp thời hơn” - ông Thành nói. 

 

Tuy nhiên, hiện nhiều các phường, xã ở TPHCM đang gặp khó khi chưa có cán bộ 

chuyên về công nghệ thông tin để giải quyết hồ sơ qua mạng cho người dân. 

 

Theo ông Nguyễn Ngọc Tuấn - Chủ tịch UBND phường Hiệp Bình Chánh, nhiều cán 

bộ, công chức phường không thể đi học để nâng cao trình độ vì khi đi học sẽ không có 

người thay thế để tiếp xúc, xử lý hồ sơ cho người dân. Ông Tuấn cho biết, hiện phường 

đang rất cần một cán bộ chuyên trách về công nghệ thông tin để quản lý, vận hành hệ 

thống. “Chuyển đổi số nhưng con người phải vận hành được, cần nâng cao trình độ, 

kiến thức của cán bộ, công chức về công nghệ thông tin. Đặc biệt, phải đào tạo trực tiếp 

cho cán bộ, công trực ngay tại cơ sở” - ông Tuấn chia sẻ. 

 

Tương tự, ông Nguyễn Thanh Hải - Chủ tịch UBND phường Linh Xuân (TP Thủ Đức) - 

cho biết, thời gian qua, phường cử nhiều cán bộ, công chức đi học để nâng cao kỹ năng 

về công nghệ thông tin, phục vụ chuyển đổi số, đáp ứng nhu cầu công việc hiện nay. 

Tuy nhiên, ông Hải cho biết, cần phải có bộ phận phụ trách công việc này, nhưng cán 

bộ phường đều là kiêm nhiệm. (Laodong.vn 28/10, Phương Ngân – Minh Quân)Về đầu 

trang 

QUẢN LÝ NGÂN SÁCH 

Phân bổ, điều chỉnh kế hoạch đầu tư vốn ngân sách trung ương năm 2023 

Chính phủ vừa ban hành Nghị quyết số 173/NQ-CP ngày 27/10/2023 về việc phân bổ, 

điều chỉnh kế hoạch đầu tư vốn ngân sách trung ương năm 2023 giữa các bộ, cơ quan 

trung ương và địa phương. 

 

Chính phủ quyết nghị thống nhất báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Quốc hội các 

nội dung như đề nghị của Bộ Kế hoạch và Đầu tư tại Văn bản số 8796/BKHĐT-TH. Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư chịu trách nhiệm trước Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, các cơ 
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quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán và các cơ quan liên quan về các thông tin, số liệu 

báo cáo và đề xuất. 

 

Các bộ, cơ quan trung ương và địa phương chịu trách nhiệm toàn diện trước Thủ tướng 

Chính phủ, cơ quan thanh tra, kiểm toán, cơ quan liên quan khác về tính chính xác về 

thông tin, đối tượng, số liệu của từng dự án. 

 

Chính phủ giao Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư thừa ủy quyền Thủ tướng Chính phủ, 

thay mặt Chính phủ báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Quốc hội theo đúng quy 

định, bảo đảm chất lượng và tiến độ theo yêu cầu; chịu trách nhiệm về các nội dung, số 

liệu báo cáo; chủ động báo cáo, giải trình với Ủy ban Thường vụ Quốc hội và các cơ 

quan của Quốc hội theo đúng quy định. 

 

Chính phủ thống nhất cho phép 12 bộ, cơ quan trung ương và 10 địa phương được tiếp 

tục phân bổ kế hoạch đầu tư vốn ngân sách trung ương năm 2023 như đề nghị của Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư tại Văn bản số 8796/BKHĐT-TH; giao Bộ Kế hoạch và Đầu tư đôn 

đốc các bộ, cơ quan trung ương và địa phương khẩn trương hoàn thiện thủ tục đầu tư để 

phân bổ hết số vốn kế hoạch năm 2023 được giao theo đúng quy định và đẩy mạnh giải 

ngân vốn đầu tư công, nhất là vốn nước ngoài, vốn Chương trình phục hồi và phát triển 

kinh tế - xã hội, vốn của 03 Chương trình mục tiêu quốc gia; đẩy nhanh tiến độ các công 

trình, dự án trọng điểm. (VTV.vn 28/10, Thùy Linh)Về đầu trang 

10 dự án ở Đắk Lắk giải ngân cực thấp 

Bộ Tài chính vừa có văn bản gửi UBND tỉnh Đắk Lắk về các dự án sử dụng vốn ngân 

sách Trung ương (vốn trong nước) có tỷ lệ giải ngân từ dưới 10% kế hoạch năm. 

 

Theo đó, tính đến ngày 21/9, Đắk Lắk còn 10 dự án có tỷ lệ giải ngân nguồn vốn ngân 

sách Trung ương dưới 10% kế hoạch năm Thủ tướng Chính phủ giao, trong đó có 2 dự 

án chưa giải ngân. 

 

Nhiều dự án đạt tỷ lệ giải ngân rất thấp gồm: Dự án xây dựng hạ tầng chuyển đổi số tỉnh 

Đắk Lắk giai đoạn 2021 - 2025 và định hướng đến 2030. Kế hoạch vốn năm nay cho dự 

án này 100 tỷ đồng nhưng chỉ mới giải ngân được hơn 1 tỷ đồng (tỷ lệ 1%); 

 

Bộ Tài chính đề nghị UBND tỉnh Đắk Lắk chỉ đạo chủ đầu tư, sở, ngành và các cơ quan 

liên quan rà soát, đẩy nhanh tiến độ công tác thanh, quyết toán, kiểm soát chi, đẩy 

nhanh thủ tục giải ngân vốn đầu tư công các dự án có tiến độ giải ngân thấp; rà soát, 

điều chuyển vốn theo thẩm quyền giữa các dự án chậm giải ngân hoặc không có khả 

năng giải ngân sang các dự án có khả năng giải ngân tốt hơn, có nhu cầu bổ sung vốn để 

tổng hợp theo quy định. Tạm ứng, thu hồi tạm ứng, nghiệm thu, thanh toán vốn đầu tư 

theo đúng quy định và ngay khi có khối lượng; đảm bảo việc tạm ứng, mức vốn tạm 

ứng và thu hồi vốn tạm ứng theo đúng quy định. 
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Sau tháng 10 này, các dự án không có khả năng giải ngân hay không thay đổi về số liệu 

giải ngân, Bộ Tài chính sẽ báo cáo Thủ tướng chỉ đạo địa phương kiểm điểm, làm rõ 

nguyên nhân, trách nhiệm các chủ thể khi dự án không giải ngân, làm giảm hiệu quả sử 

dụng nguồn vốn ngân sách nhà nước, ảnh hưởng đến kết quả thực hiện kế hoạch đầu tư 

công chung của quốc gia. (Tienphong.vn 29/10, Huỳnh Thủy)Về đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra tỉnh Bắc Ninh bị đề nghị kỷ luật vì dùng bằng giả 

Ông Nguyễn Công Thắng, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra tỉnh Bắc Ninh bị đề nghị kỷ luật 

do dùng văn bằng trình độ thạc sĩ giả, không do Bộ Giáo dục và Đào tạo cấp. 

 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bắc Ninh nêu kết luận trên tại hội nghị ngày 26/10. Theo đó, 

ông Thắng khi bảo vệ luận án và nhận bằng tiến sĩ đã dùng bằng thạc sĩ giả, sau đó dùng 

bằng tiến sĩ thi nâng ngạch. 

 

Ông Thắng bị đánh giá vi phạm quy định của Đảng, pháp luật Nhà nước trong việc sử 

dụng văn bằng không hợp pháp, vi phạm những điều đảng viên không được làm và 

trách nhiệm nêu gương. Vi phạm này ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức đảng và cá nhân 

ông Thắng. 

 

Vì vậy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bắc Ninh biểu quyết xem xét kỷ luật ông Thắng và báo 

cáo Ủy ban Kiểm tra Trung ương. (Vnexpress.net 28/10, Viết Tuân)Về đầu trang 

Bình Dương: Xử lý kỷ luật cán bộ thuế dọa ném ly nước vào CSGT khi bị kiểm tra 

nồng độ cồn 

Cục thuế tỉnh Bình Dương vừa có hình thức xử lý kỷ luật với cán bộ thuế không chịu đo 

nồng độ còn, đòi ném ly nước vào lực lượng Cảnh sát giao thông (CSGT) làm nhiệm 

vụ. 

 

Theo đó, ông Huỳnh Văn S. – người chống đối, phản ứng khi bị lực lượng CSGT đề 

nghị đo nồng độ cồn, xuất hiện trong video gây xôn xao dư luận hồi cuối tháng 9/2023, 

vừa phải nhận hình thức kỷ luật cảnh cáo, điều chuyển về làm việc ở phòng hành chính. 

 

Ông S. là công chức Đội Quản lý thuế liên xã số 3, Chi cục Thuế khu vực Bến Cát, 

huyện Bàu Bàng, tỉnh Bình Dương. 

 

Ngày 27/9, khi tổ công tác số 4, Cục CSGT Bộ Công an, phối hợp công an huyện Bàu 

Bàng tổ chức thực hiện đo nồng độ cồn trên địa bàn huyện, đã dừng xe ông S. và yêu 

cầu người này đo nồng độ cồn. 

 

Tuy nhiên, ông S. không những không chấp hành mà còn đi vào quán cà phê, sau đó đôi 

co với lực lượng chức năng. Ông S. còn cầm ly nước đe dọa ném vào CSGT nếu như 

dắt xe của ông này đi. 
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Toàn bộ sự việc được quay lại và chia sẻ video trên mạng xã hội, gây bức xúc trong dư 

luận. (VTV.vn 28/10)Về đầu trang 

THẾ GIỚI 

Chính sách tăng lương của Nhật Bản có duy trì bền vững? 

Nhật Bản đang thúc đẩy tăng lương, tuy nhiên mức tăng chưa đáp ứng kỳ vọng của 

người lao động, trong bối cảnh chi cho ngân sách gia đình tăng cao do lạm phát. 

 

Chính phủ và các tổ chức kinh tế, xã hội của Nhật Bản đang tiếp tục thúc đẩy các doanh 

nghiệp tăng lương cho người lao động, mục tiêu là nhằm đối phó với lạm phát cũng như 

nâng cao chất lượng cuộc sống cho người dân. 

 

Theo báo Mainichi, một gói hỗ trợ của Chính phủ Nhật Bản nhằm loại bỏ rào cản thu 

nhập hàng năm đã bắt đầu có hiệu lực từ tháng 10, trụ cột của chính sách này là trợ cấp 

cho các công ty có nỗ lực tăng lương. Liên đoàn Lao động Nhật Bản cũng đặt mục tiêu 

tăng lương 5% trở lên, tỷ lệ tăng lương của năm hiện tại là 3,58%, cao nhất trong 30 

năm, nhưng tỷ lệ tăng thực tế chỉ là 2%, không theo kịp tốc độ tăng của chỉ số giá tiêu 

dùng luôn ở mức 3%. 

 

Báo Asahi trích phát biểu của ông Koichi Kurosawa, Tổng thư ký Liên đoàn Lao động 

Nhật Bản trong cuộc họp báo gần đây cho biết, cho đến năm ngoái, Liên đoàn đã yêu 

cầu tăng lương ít nhất 25.000 Yen mỗi tháng và 150 Yen mỗi giờ trong 4 năm. Trong 

khi đó, ông Masakazu Tokura, Chủ tịch liên đoàn kinh tế Nhật Bản Keidanren cho rằng, 

tăng lương là một phần trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp, việc mở rộng tăng lương 

không chỉ giúp hỗ trợ các gia đình đối phó với lạm phát mà còn giúp kinh tế Nhật Bản 

vượt qua nhưng thách thức đang phải đối mặt. 

 

Doanh nghiệp lớn tại Nhật Bản đều đã hưởng ứng phong trào tăng lương, tuy nhiên vấn 

đề lớn là các doanh nghiệp nhỏ, nơi có đến 70% lao động, các doanh nghiệp này đang 

gặp nhiều khó khăn trong cân bằng giữa tăng lương và đảm bảo lợi nhuận. 

 

Báo Kyodo cho biết, trong cuộc khảo sát của Viện Chính sách và Đào tạo lao động Nhật 

Bản công bố ngày 28/10 cho thấy, 92,9% công ty tại Nhật Bản thực hiện tăng lương, 

mục tiêu cơ bản là để giữ chân lao động, tránh lao động chuyển sang các công ty có 

điều kiện tốt hơn, tuy nhiên, niềm tin kinh doanh của các doanh nghiệp vừa và nhỏ kém 

hơn so với các doanh nghiệp lớn, họ phải tăng lương để đảm bảo ổn định nguồn lao 

động, kể cả khi lợi nhuận không được tốt, có thể nói là tăng lương bị động. (VTV.vn 

29/10) Về đầu trang 

Thụy Điển: Chính sách hoàn tiền nếu thời tiết xấu thu hút khách du lịch 

Công ty du lịch ở Thụy Điển đang đưa ra cam kết hoàn lại tiền nếu kỳ nghỉ của khách 

hàng gặp thời tiết xấu. 
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Một chuỗi đại lý du lịch tại Thụy Điển giới thiệu chương trình đảm bảo thời tiết cho 

những du khách lo lắng những trận mưa như trút nước ảnh hưởng đến trải nghiệm du 

lịch. 

 

Chính sách này khiến nhiều du khách châu Âu quan tâm tới dịch vụ. Đặc biệt là khi 

nhiều đợt mưa bão đang ảnh hưởng ở các điểm đến trong thời gian qua. 

 

Theo đơn vị khai thác, gói tùy chọn này đã hoạt động từ tháng 10, khi cơn bão Babet tác 

động diện rộng trên toàn nước Anh. 

 

Khách hàng sẽ có tùy chọn mua bảo hiểm tại thời điểm đặt phòng, với chi phí thay đổi 

tùy theo dự báo thời tiết cho vị trí của khách sạn do ứng dụng Sensible Weather cung 

cấp. 

 

Ví dụ, khi lượng mưa dự kiến đạt từ 1,5 mm mỗi giờ trở lên, kéo dài ít nhất hai giờ, 

chương trình sẽ tự động kích hoạt để có thể thanh toán bồi thường cho khách hàng ngay 

trong ngày. Số tiền trả lại khách hàng tùy thuộc vào tổng chi phí của kỳ nghỉ. 

 

“Chúng tôi không thể tác động đến thời tiết tại các điểm đến, nhưng với sự đảm bảo về 

thời tiết này, khách hàng của chúng tôi có thể có một kỳ nghỉ thoải mái hơn ngay cả khi 

trời mưa”, đại diện công ty du lịch Thụy Điển cho biết. 

 

Ngoài ra, vì tiền bồi thường được trả ngay lập tức nên khách du lịch sẽ có thể tiêu tiền 

vào các hoạt động khác, chẳng hạn như đi mua sắm hoặc tham quan bảo tàng. 

 

Dịch vụ bồi thường cho du khách khi gặp thời tiết xấu đã hình thành tại châu Âu từ năm 

2007. Một công ty du lịch của Tây Ban Nha đã đưa ra gói dịch vụ đảm bảo thời tiết, 

giúp du khách có thể hưởng lợi từ việc có thêm một đêm lưu trú cho mỗi ngày mưa mà 

họ gặp phải trong thời gian lưu trú. Tuy nhiên, gói dịch vụ ở Thụy Điển đã có bước tiến 

mới, khi hoàn tiền cho khách ngay tại thời điểm gặp mưa, giúp trải nghiệm trở nên trọn 

vẹn. (Tienphong.vn 28/10, Trần Đình)Về đầu trang./. 


