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KINH TẾ - ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP 

50 doanh nghiệp Mỹ đến Việt Nam: “Dọn ổ” thế nào để giữ chân “đại bàng”? 

Theo nhiều tờ báo, sự kiện đoàn doanh nghiệp Mỹ với hơn 50 tập đoàn, công ty lớn 

thăm và làm việc tại Việt Nam mở ra triển vọng về nguồn vốn FDI trong tương lai gần. 

 

Số doanh nghiệp Mỹ đến Việt Nam lớn nhất từ trước đến nay không chỉ về số lượng, 

mà còn chất lượng. Trong đó cùng với những công ty đã hoạt động kinh doanh, sản xuất 

tại Việt Nam như Coca-Cola, PepsiCo, Apple, còn có đại diện các doanh nghiệp tầm cỡ 

như Boeing, SpaceX của tỷ phú Elon Musk, Netflix, gã khổng lồ dược phẩm Fizer, nhà 

sản xuất thiết bị y tế Abbott, công ty tài chính Visa và Citibank, các công ty Internet và 

điện toán đám mây Meta, Amazon, báo Tuổi trẻ thông tin. 

 

Nhiều tờ báo đã gọi đây là những "đại bàng" tới Việt Nam. Khái niệm đại bàng chỉ các 

tập đoàn lớn trên thế giới được nói nhiều nhất trong 3 năm trở lại đây khi đại dịch 

COVID-19 khiến chuỗi sản xuất, cung ứng trên toàn cầu bị đứt gãy. Tình thế dẫn đến sự 

luân chuyển dòng vốn để tránh rủi ro và nhiều nước, trong đó có Việt Nam đã "dọn ổ 

đón đại bàng". Sự kiện các doanh nghiệp Mỹ sang Việt Nam lớn nhất từ trước đến nay 

cũng có thể coi là một chỉ dấu của dịch chuyển làn sóng đầu tư sang Việt Nam và các 

nước ASEAN. 

 

Với khoảng 13 tỷ USD tổng vốn đăng ký, Mỹ xếp thứ 11 trong các quốc gia và vùng 

lãnh thổ đang đầu tư tại Việt Nam, dù còn một khoản vốn không nhỏ Mỹ đầu tư vào 

Việt Nam thông qua nước thứ ba, nhưng vẫn thấp hơn Hàn Quốc, Singapore và Nhật 

Bản, Báo Đầu tư thông tin. 

 

Các tập đoàn lớn quan tâm đến Việt Nam là do Việt Nam có những lợi thế, tiềm năng 

nhất định, môi trường kinh tế, chính trị ổn định là một ví dụ. Thêm vào đó, Việt Nam 

đang là tâm điểm của sự dịch chuyển vốn đầu tư và chuỗi cung ứng toàn cầu. Tuy nhiên 

vấn đề và cũng là câu hỏi quan trọng được đặt ra lúc này là "dọn ổ" như thế nào để giữ 

chân "đại bàng"? 

 

Theo Báo Thanh niên các lĩnh vực ưu tiên, thu hút đầu tư hiện nay đã khác xa so với 

trước, đó là công nghiệp chế biến công nghệ cao, sản xuất chip bán dẫn, năng lượng tái 

tạo thay vì những ngành thâm dụng lao động như dệt may, da giày, nhưng lợi thế hầu 

hết địa phương đưa ra để thu hút đầu tư đa số vẫn tập trung vào ưu đãi, vào độ sẵn sàng 

của mặt bằng khu công nghiệp, trong khi nguồn nhân lực chất lượng cao, hạ tầng 

Internet, xây dựng công nghiệp hỗ trợ cần được chú trọng hơn. 

 

Báo Lao động dẫn lời của Giáo sư Nguyễn Mại, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Đầu 

tư nước ngoài, lưu ý hiện nay doanh nghiệp Việt Nam có 2 đối thủ cạnh tranh lớn là Ấn 

Độ và Indonesia. Ngoài ra còn có các thách thức trong nước, khi Việt Nam đang thu hút 

đầu tư nước ngoài thế hệ mới, nhưng thể chế, chính sách, pháp luật chưa hoàn chỉnh, 
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thực thi thể chế chưa nghiêm sẽ rất khó thu hút "đại bàng" về xây tổ, giữ chân các tập 

đoàn lớn, công nghệ cao. 

 

Đưa được "đại bàng" tới đã là một thành công, nhưng giữ được "đại bàng" ở lại còn khó 

hơn. Việt Nam không chỉ giải quyết những tồn tại cũ, mà phải song song với việc tạo lợi 

thế mới để thu hút và giữ chân dòng vốn này. Việt Nam tiếp tục phải có những cải thiện 

về thể chế, cơ sở hạ tầng và đặc biệt là chất lượng nguồn nhân lực để giữ chân các tập 

đoàn lớn, công nghệ cao. 

 

Tại cuộc làm việc với hơn 50 tập đoàn, doanh nghiệp Mỹ, Thủ tướng Phạm Minh Chính 

khẳng định Chính phủ Việt Nam luôn sẵn sàng lắng nghe ý kiến của cộng đồng doanh 

nghiệp nói chung, trong đó có doanh nghiệp Mỹ, sẽ luôn đồng hành cùng các doanh 

nghiệp giải quyết khó khăn, vướng mắc và đầu tư thành công, hiệu quả, bền vững tại 

Việt Nam trên tinh thần lợi ích hài hòa, rủi ro chia sẻ. 

 

Cũng tại buổi tiếp đoàn doanh nghiệp, Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ khẳng định 

Quốc hội Việt Nam cam kết tạo khuôn khổ pháp lý ổn định, minh bạch, thuận lợi để các 

doanh nghiệp nước ngoài, trong đó có các doanh nghiệp Mỹ tiếp tục hoạt động, mở rộng 

quy mô và phát triển lâu dài tại Việt Nam, nhất là trong lĩnh vực Mỹ có thế mạnh, Việt 

Nam có nhu cầu. (VTV.vn 26/3)Về đầu trang 

Ngân hàng Thế giới: 4 điểm Việt Nam cần làm để tăng trưởng kinh tế bền vững 

Mới đây, Ngân hàng Thế giới (WB) đã công bố báo cáo Đánh thức Tiềm năng dịch vụ 

để tăng trưởng (Báo cáo Điểm lại tháng 3/2023) của Việt Nam. Báo cáo này điểm lại 

các cột mốc quan trọng với nền kinh tế Việt Nam trong thời gian qua và nêu một số 

đánh giá cho thời gian tới. 

 

Cụ thể, báo cáo của Ngân hàng Thế giới đánh giá kinh tế Việt Nam đã phục hồi mạnh 

mẽ vào năm 2022, với mức tăng trưởng đạt 8,0%, vượt mức trung bình 7,1% trong giai 

đoạn 2016-2019. Sự tăng trưởng này một phần là do hiệu ứng cơ sở thấp, được thúc đẩy 

bởi phục hồi của tiêu dùng cá nhân trong nước sau đại dịch COVID-19 và hoạt động 

mạnh mẽ trong sản xuất định hướng xuất khẩu. 

 

Tuy nhiên, đóng góp của khu vực công vào tăng trưởng còn hạn chế do việc triển khai 

các chương trình đầu tư công còn yếu kém. Trong khi việc làm phục hồi về mức trước 

COVID-19 vào năm 2022, nhu cầu toàn cầu yếu hơn đã dẫn đến tình trạng các đơn đặt 

hàng và xuất khẩu chậm lại trong Quý 4-2022, đồng thời gây ra áp lực mới lên thị 

trường lao động. Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) trung bình là 3,1%. Lĩnh vực tài chính của 

Việt Nam chịu nhiều áp lực hơn trong năm 2022, trong khi cán cân tài khóa ước tính 

thặng dư. 

 

Phản ánh những trở ngại trong nước và bên ngoài, tốc độ tăng trưởng GDP dự kiến sẽ 

chậm lại ở mức 6,3% vào năm 2023. Tốc độ tăng trưởng của ngành dịch vụ sẽ ở mức 

vừa phải khi các tác động cơ bản thấp từ hậu COVID-19 giảm dần.  



4 

    

 

Động lực tăng trưởng chính sẽ là nhu cầu trong nước, có thể bị ảnh hưởng bởi lạm phát 

ước tính cao hơn (trung bình 4,5%) vào năm 2023. Với nhu cầu bên ngoài yếu hơn, 

đóng góp của xuất khẩu ròng sẽ ảnh hưởng đến tăng trưởng. Nền kinh tế dự kiến sẽ 

được hưởng lợi việc thực hiện một phần của Chương trình hỗ trợ kinh tế 2022-2023. 

Một chính sách tiền tệ linh hoạt - phối hợp chặt chẽ với các mục tiêu của chính sách tài 

khóa - sẽ giúp kiểm soát lạm phát trong nước. 

 

"Rủi ro với triển vọng này nhìn chung cân bằng. Tăng trưởng yếu hơn dự kiến tại các thị 

trường xuất khẩu chính của Việt Nam - Mỹ, Trung Quốc và khu vực đồng tiền chung 

châu Âu - có thể ảnh hưởng đến triển vọng xuất khẩu. Khả năng lạm phát cao hơn có 

thể ảnh hưởng đến nhu cầu trong nước", báo cáo của Ngân hàng Thế giới nhận định. 

 

Việc thắt chặt hơn nữa các điều kiện tài chính toàn cầu có thể ảnh hưởng đến lĩnh vực 

tài chính của Việt Nam, vốn đang gặp phải những điểm yếu trong cân đối kế toán ở khu 

vực doanh nghiệp, ngân hàng và hộ gia đình, ảnh hưởng đến tâm lý của nhà đầu tư và 

người tiêu dùng trong nước và do những cải cách chưa hoàn thiện.  

 

Những thách thức trong quá trình thực hiện cũng có thể cản trở việc thực hiện chương 

trình đầu tư công theo kế hoạch. Mặt khác, triển vọng tăng trưởng được cải thiện ở 

Trung Quốc, Mỹ hoặc EU và nhu cầu toàn cầu mạnh hơn dự kiến có thể giúp tăng xuất 

khẩu và do đó tăng trưởng cao hơn dự báo cơ sở. 

 

"Việt Nam còn dư địa để triển khai các biện pháp nhằm thúc đẩy tăng trưởng, không 

như nhiều quốc gia khác. Thực hiện hiệu quả các dự án đầu tư công trọng điểm là một 

chìa khóa tăng trưởng trong cả ngắn và dài hạn. Đồng thời, chính sách tài khóa và tiền 

tệ phải đồng bộ để đảm bảo hỗ trợ nền kinh tế, và đảm bảo ổn định kinh tế vĩ mô hiệu 

quả", bà Carolyn Turk Giám đốc Quốc gia Ngân hàng Thế giới tại Việt Nam, phát biểu. 

 

Ngành dịch vụ đã trở thành ngành lớn nhất của nền kinh tế Việt Nam, tăng từ 40,7% 

GDP năm 2010 lên 44,6% GDP năm 2019. Tỷ trọng việc làm của ngành đã tăng từ 

29,6% năm 2010 lên 35,3% năm 2019. Là nguồn việc làm lớn nhất, ngành này đã hấp 

thụ một phần đáng kể lao động từ ngành nông nghiệp. 

 

Tuy nhiên, năng suất lao động và hiệu quả việc làm của ngành dịch vụ Việt Nam vẫn 

còn thấp so với các nước khác. Mặc dù đã tăng 34,3% trong giai đoạn 2011-2019, năng 

suất lao động ngành dịch vụ của Việt Nam (được đo bằng giá trị gia tăng trên mỗi lao 

động) vẫn thấp hơn nhiều so với nhiều nước trong khu vực.  

 

Đơn cử, năng suất lao động ngành dịch vụ của Việt Nam (được đo bằng giá trị gia tăng 

trên mỗi lao động) là 5.000 USD (USD không đổi) trên mỗi lao động vào năm 2019, 

vẫn thấp hơn nhiều so với các nước so sánh, bao gồm Malaysia (20.900 USD), 

Philippines (9.300 USD), và Indonesia (7.300 USD). 
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Trong tương lai, nếu được tận dụng hợp lý, các ngành dịch vụ có thể đóng vai trò quan 

trọng trong việc hỗ trợ tăng trưởng năng suất bền vững của Việt Nam và đạt được mục 

tiêu trở thành nền kinh tế có thu nhập cao vào năm 2045. Tất cả các nền kinh tế có thu 

nhập cao đều có khu vực dịch vụ lớn mang lại nguồn việc làm và giá trị gia tăng lớn 

nhất. Quy mô doanh nghiệp nhỏ, hạn chế đối với thương mại dịch vụ, khả năng ứng 

dụng công nghệ thấp và ít liên kết liên ngành ảnh hưởng đến năng suất của ngành dịch 

vụ. 

 

Để đẩy nhanh tăng trưởng trong khu vực này, Việt Nam cần cân nhắc: Xóa bỏ rào cản 

về thương mại và đầu tư nước ngoài trong lĩnh vực này và triển khai cải cách để đẩy 

mạnh cạnh tranh cũng như khả năng tiếp cận tài chính cho các doanh nghiệp trong 

nước; Khuyến khích áp dụng công nghệ và đổi mới sáng tạo từng bước về sản phẩm và 

quy trình; Tăng cường năng lực và kỹ năng cho người lao động và cán bộ quản lý; Tập 

trung vào những dịch vụ có khả năng thúc đẩy tăng trưởng hơn nữa ở những ngành, lĩnh 

vực khác, cụ thể là các lĩnh vực chế tạo chế biến. (Toquoc.vn 25/3)Về đầu trang 

Kinh tế đêm: Giải pháp hút khách quốc tế? 

Theo số liệu từ SSI Research, khách quốc tế đến Việt Nam từ đầu năm chỉ đạt gần 60% 

so với giai đoạn 2019, cho thấy sự phục hồi dòng khách quốc tế còn chậm. 

 

Theo các chuyên gia, để hút khách quốc tế cũng như kích thích nhu cầu chi tiêu, góp 

phần phục hồi ngành du lịch thì kinh tế đêm cần được đầu tư đa dạng và phong phú. 

 

Theo báo cáo vĩ mô từ thị trường của SSI Research, mặc dù Việt Nam là một trong 

những quốc gia đi đầu khu vực và thế giới khơi thông trở lại dòng chảy du lịch song kết 

quả chưa như kỳ vọng. 

 

Đề cập vấn đề lượng khách quốc tế đến Việt Nam, bà Thái Thị Việt Trinh, Chuyên viên 

phân tích vĩ mô, SSI Research cho biết: "Năm 2022, Việt Nam chỉ đón được khoảng 

3,66 triệu lượt khách, thấp hơn kế hoạch. Trong 2 tháng đầu năm 2023, đạt 1,8 triệu 

lượt khách trong 2 tháng đầu năm – tương đương với 59% giai đoạn 2019. Nhưng chỉ 

đạt 10% cả năm 2019. Du khách đến từ Hàn Quốc và Mỹ chiếm tỷ trọng vượt trội, trong 

khi du khách Trung Quốc chỉ đạt 8% so với thời kỳ trước dịch Covid". 

 

Trong khi đó, du khách quốc tế đóng vai trò quan trọng trong cơ cấu tổng doanh thu của 

ngành du lịch, mang lại nguồn thu lớn cho đất nước, tạo công ăn việc làm, giúp ổn định 

tình hình kinh tế - xã hội. Do đó, việc Chính phủ Trung Quốc đã đưa Việt Nam vào 

danh sách thí điểm mở cửa du lịch theo đoàn đợt II (từ 15-3) được kỳ vọng  phục hồi du 

lịch quốc tế. 

 

Tuy nhiên, để khai thác tối đa cơ hội, phát triển ngành du lịch hiệu quả, đóng góp nhiều 

hơn vào nền kinh tế, TS. Nguyễn Thường Lạng, Viện Thương mại và kinh tế quốc tế 

cho rằng, cần có những giải pháp để tăng chi tiêu của khách du lịch quốc tế: "Chính vì 

tín hiệu tốt như thế, tôi cho rằng, ngành du lịch Việt Nam đang đứng trước vận hội mới 



6 

    

với những bước ngoặt mà mình tranh thủ phải tận dụng cơ hội, đó là làm thế nào để 

khách Trung Quốc nói riêng và khách quốc tế nói chung họ chi tiêu nhiều hơn, lưu trú 

tại Việt Nam dài ngày hơn, quảng bá mạnh hơn cho du lịch Việt Nam". 

 

Cũng theo các chuyên gia, để giữ chân du khách và kích thích nhu cầu chi tiêu thì kinh 

tế đêm cần được đầu tư đa dạng và phong phú. Theo đó, lợi thế của mô hình kinh tế 

đêm là thu hút khách du lịch và tạo điểm nhấn, màu sắc cho từng địa phương, vùng 

miền. 

 

"Kinh tế đêm là cách tiếp cận tăng chi tiêu của khách quốc tế. Bởi trong ngày khách du 

lịch đã đi trải nghiệm các sản phẩm du lịch mà trong giá tour rồi. Còn về đêm thì VN 

chưa tận dụng khoảng thời gian này để mức chi tiêu của khách còn tăng thêm. Do đó, 

việc phát triển kinh tế đêm gắn với du lịch là hướng quan trọng để tăng chi tiêu của 

khách bởi hiện nay chi tiêu của khách quốc tế", PGS.TS Phạm Trung Lương, nguyên 

Phó viện trưởng Viện Nghiên cứu du lịch (Tổng cục Du lịch) cho biết. 

 

Tuy nhiên, những hoạt động có thể phát sinh lợi nhuận về đêm hiện nay còn ít, theo 

chuyên gia kinh tế Tiến sỹ Nguyễn Minh Phong, thực chất mới chỉ dừng lại ở một vài 

khu vực với phố đi bộ là chủ yếu, có tính chất buôn bán như ban ngày: "Kinh tế ban 

đêm phải là nền kinh tế dịch vụ mở, nó có gắn với sản xuất nhưng đồng thời phải thu 

hút nhiều thành phần tham gia, bao gồm người cung cấp, người hưởng thụ dịch vụ cũng 

như hoạt động quản lý xung quanh đấy. Kinh tế ban đêm là nền kinh tế mở, nội hàm và 

hình hài sẽ phát triển theo thời gian. Nó sẽ mở rộng và đa dạng hoá hơn. Nhưng nếu chỉ 

có một vài phố tây, một vài quán bar cho thanh niên tụ tập cũng chưa phải kinh tế ban 

đêm". 

 

Ngoài ra, để phát triển du lịch và hút khách quốc tế, đặc biệt trong bối cảnh Trung 

Quốc, TS. Nguyễn Thường Lạng cho rằng, cần hoàn thiện thêm nhiều giải pháp khác: 

"Tôi cho rằng sự chuẩn bị của VN phải kỹ hơn như sụ tiếp đón, tổ chức các sự kiện văn 

hoá, lễ hội, có tính chất mời chào, xúc tiến, tạo hình ảnh thân thiện, nồng nhiệt. và khi 

khách quốc tế sang theo đoàn thì phải có các yếu tố ưu đãi, khuyến mại để thu hút khách 

du lịch quốc tế". 

 

Năm nay, ngành du lịch Việt Nam đặt mục tiêu đón 110 triệu lượt khách du lịch, trong 

đó có 8 triệu lượt khách quốc tế. Do đó, theo các chuyên gia, để đạt được mục tiêu này, 

các địa phương, đơn vị cần nghiên cứu lại tâm lý, xu hướng du lịch của khách quốc tế 

để xây dựng nhiều sản phẩm chuyên biệt, hấp dẫn hơn và tham mưu, đề xuất thay đổi 

chính sách visa sao cho phù hợp. Bên cạnh đó, để phát triển ngành du lịch, đóng góp 

vào nền kinh tế cần đầu tư đa dạng, phong phú đối với kinh tế đêm. (VOV.vn 25/3, Như 

Ngọc - Anh Thư)Về đầu trang 
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Chủ tịch Liên minh Bỉ-Việt: Tỉnh Bình Định là một trong những "cổng vàng" đến 

Đông Nam Á 

Ngày 24/3, Hội thảo xúc tiến thương mại đầu tư tỉnh Bình Định đã diễn ra theo cả hình 

thức trực tiếp và trực tuyến tại hai đầu cầu ở tỉnh Bình Định và thủ đô Brussels của Bỉ. 

 

Phóng viên TTXVN tại Bỉ cho biết sự kiện do Liên minh Bỉ-Việt (BVA) phối hợp với 

Phòng Thương mại Bỉ-Luxembourg (Beluxcham) và Công ty cổ phần Becamex IDC tổ 

chức. 

 

Đây là sự kiện nằm trong chuỗi các hoạt động chào mừng 50 năm thiết lập quan hệ 

ngoại giao giữa Bỉ và Việt Nam, đồng thời là cơ hội tốt để các doanh nghiệp Bỉ tìm hiểu 

về môi trường và chính sách đầu tư tại tỉnh Bình Định, cũng như lắng nghe và chia sẻ 

kinh nghiệm kinh doanh và kết nối với các đối tác tiềm năng ở Việt Nam. 

 

Tại Hội thảo, Đại sứ nhấn mạnh đến các lợi thế của tỉnh Bình Định như điều kiện địa lý, 

cơ sở hạ tầng (cảng biển Quy Nhơn), du lịch và tiềm năng phát triển năng lượng tái tạo. 

Đại sứ khẳng định cơ quan đại diện Việt Nam tại Bỉ sẵn sàng phối hợp thúc đẩy hợp tác 

giữa các địa phương Việt Nam, trong đó có Bình Định, với Bỉ và khu vực EU. 

 

Về phần mình, Phó Chủ tịch thường trực Thượng viện Liên bang Bỉ - Chủ tịch BVA 

Andries Gryffroy nhấn mạnh Bình Định là một trong những “cổng vàng” đến Đông 

Nam Á. Sự kiện này sẽ giúp kết nối con người và doanh nghiệp, đồng thời khám phá 

những những tiềm năng chưa được khai thác của tỉnh Bình Định. 

 

Ông Gryffroy cũng cho biết vào tháng Chín này, một phái đoàn thương mại bao gồm 

các doanh nghiệp của vùng Flanders sẽ tới Việt Nam. 

 

Ông nhấn mạnh EVFTA tạo ra nhiều cơ hội cho hàng hóa xuất khẩu của cả hai phía và 

BVA sẽ tiếp tục làm cầu nối giữa hai thị trường, đồng thời hỗ trợ các công ty phát triển 

kinh doanh với sự trợ giúp từ các cơ quan chức năng. 

 

Trao đổi với phóng viên TTXVN tại Brussels, ông Emiel Neyrinck, đại diện Hiệp hội 

các doanh nhân, doanh nghiệp vừa và nhỏ của Bỉ (UNIZO) cho biết qua hội thảo, ông 

nhận thấy tỉnh Bình Định có rất nhiều tiềm năng trong các lĩnh vực kinh tế, du lịch... 

Ông sẽ giới thiệu những cơ hội này với các doanh nghiệp của UNIZO để họ có thể khai 

thác. (TTXVN 25/3, Hương Giang)Về đầu trang 

Hơn 75.000 người Nghệ An xuất ngoại gửi về nước hàng trăm triệu USD/năm 

Với khoảng trên 75.000 người Nghệ An đang lao động tại nước ngoài, hàng năm những 

lao động này gửi về cho người thân hơn 500 triệu USD. 

 

Theo Sở Lao động Thương binh và xã hội Nghệ An, tỉnh này là một trong trong những 

tỉnh có nhiều lao động đang làm việc ở nước ngoài, với khoảng trên 75.000 người. 
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Năm 2022, toàn tỉnh Nghệ An đã tạo việc làm mới cho 45.000 người. Trong đó, đưa 

24.560 người đi làm việc ở nước ngoài, tạo việc làm trong tỉnh 14.000 lao động và đưa 

lao động đi làm việc ở tỉnh ngoài 6.500 lao động. 

 

Trong số hơn 24.000 người đi lao động ở nước ngoài, 11 huyện miền núi đưa đi được 

7.643 người, tập trung vào các thị trường chính như: Đài Loan, Nhật Bản, Hàn Quốc và 

các nước Đông Âu. 

 

Ngoài các thị trường chính tiếp tục được củng cố và tăng cường thì năm 2022 một số thị 

trường Đông Âu cũng có những tín hiệu tích cực về việc tiếp nhận lao động Việt Nam. 

Đặc biệt đối với thị trường Romania đã tác động mạnh đến người lao động của các 

huyện miền núi. 

 

Theo thống kê, người lao động đi làm việc ở các nước chuyển về bình quân từ 17 đến 

30 triệu đồng/người/tháng. Hàng năm, hơn 75.000 lao động đang làm việc tại nước 

ngoài gửi về cho người thân khoảng 500 đến 550 triệu USD, góp phần quan trọng vào 

việc phát triển kinh tế - xã hội. (Tienphong.vn 26/3, Phú Hưng - Cảnh Huệ) Về đầu 

trang 

PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN 

Giữ gìn đạo đức công vụ 

Trong chỉ thị vừa ban hành, Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Nam nghiêm cấm người đứng 

đầu, lãnh đạo các cơ quan, đoàn thể, cán bộ, công chức, viên chức… can thiệp vào việc 

kiểm tra, điều tra, xử lý vi phạm giao thông. 

 

Động thái này khá mạnh mẽ nhưng thật ra Quảng Nam là một trong số ít địa phương 

chậm ban hành những văn bản như thế này. Trước đó, từ năm 2022, Hà Nội, TP HCM, 

Hải Phòng, Hải Dương, Bình Định… đều có văn bản tương tự. Thậm chí có không ít 

cán bộ bị nhắc nhở, kỷ luật vì can thiệp vào các vụ vi phạm giao thông. 

 

Phía sau những quy định trên ẩn chứa rất nhiều vấn đề gây bức xúc dư luận trong một 

thời gian dài. Nhiều cảnh sát giao thông thừa nhận họ rất bất bình vì những sự can thiệp 

kiểu này. Có những sự vụ có thể kiên quyết từ chối nhưng cũng có nhiều sự vụ họ phải 

ấm ức xếp lại biên bản. Có cả sự vụ sai phạm rành rành như các đoàn xe quá khổ quá 

tải, các bến bãi trái quy định…, họ thấy nhưng cũng đành như không thấy vì sau đó là 

nhiều mối quan hệ rắc rối. 

 

Không ai tự làm khó mình khi can thiệp vào những sự vụ vi phạm giao thông. Những vụ 

việc được cảnh báo này đều là người thân, quen biết với những cán bộ, công chức liên 

quan. Can thiệp xin thoát một biên bản vi phạm là việc không quá nghiêm trọng nhưng 

hành vi này thường "nuôi dưỡng" một tâm lý rất nguy hiểm là ỷ lại vào mối quan hệ đã 

có và càng xem thường pháp luật về giao thông. Những hành vi thách thức cảnh sát khi 
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vi phạm, những câu nói kiểu "mày biết tao là ai không?", hoặc khinh khỉnh bỏ đi… hầu 

hết xuất phát từ tâm lý này. Tâm lý này tiếp tục được "phát huy" trên đường thì không 

khó để có thể hình dung ra hậu quả. 

 

Một thực tế đau đớn mà ít người quan tâm là Việt Nam nằm trong số các quốc gia có tỉ 

lệ người chết vì giao thông thuộc diện cao của khu vực. Trong năm 2022, chúng ta có 

đến hơn 6.300 người chết vì tai nạn giao thông. Chỉ riêng 2 tháng đầu năm 2023, con số 

này đã hơn 1.000 người. Hậu quả tai nạn giao thông rất khủng khiếp và liên lụy đến số 

phận hàng vạn gia đình. Can thiệp những trường hợp vi phạm thì đơn giản nhưng hãy 

tưởng tượng những hành vi này có thể gây tang tóc cho gia đình khác thì vấn đề trở nên 

cực kỳ nghiêm trọng. 

 

Việc cán bộ công chức can thiệp vào các vụ vi phạm giao thông đã quá thô bạo và gián 

tiếp ảnh hưởng đến chương trình bảo đảm trật tự an toàn giao thông của quốc gia nên 

mới có những chỉ thị như trên. Việc này cũng cho thấy nhiều người xem nhẹ đạo đức 

công vụ và hời hợt với kỷ cương. Thói quen này đã ăn lan sang nhiều lĩnh vực khác chứ 

không riêng gì giao thông. Chính nó đã tạo nên bức tranh chưa đẹp của nền công vụ tại 

nhiều địa phương. Những vỡ lỡ của không ít vụ án kinh tế thường có bóng dáng những 

người trong bộ máy công quyền. Ban đầu là can thiệp, đến một lúc can thiệp nảy sinh 

lợi ích thì sẽ trở thành đồng lõa. 

 

Thông điệp đã được gửi đi rất cụ thể, việc cần làm ngay là xử lý mạnh tay. Hiện tại 

không khó để tìm ra người can thiệp vào vi phạm nếu hành xử đủ công minh và nghiêm 

khắc. (Nld.com.vn 25/3, Hiếu Nghi)Về đầu trang 

Thủ khoa đại học nhưng không được tuyển vào công sở vì vướng... 

Tốt nghiệp thủ khoa Trường Đại học Luật TP Hồ Chí Minh, nhưng Quách Thanh Vịnh 

An không được tuyển thẳng vào các cơ quan nhà nước vì không thuộc diện được hưởng 

chính sách thu hút nhân tài. 

 

Quách Thanh Vịnh An - tốt nghiệp loại xuất sắc hai ngành Luật và Quản trị kinh doanh, 

thủ khoa Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh năm 2022. 

 

Tại Chương trình lãnh đạo thành phố gặp gỡ sinh viên tiêu biểu với chủ đề “Khát vọng 

sinh viên Thành phố Bác” do Thành uỷ TPHCM tổ chức ngày 23.3, Quách Thanh Vịnh 

An cho biết không đủ điều kiện theo Nghị định 140/2017 của Chính phủ để được tuyển 

thẳng vào cơ quan nhà nước. 

 

Bởi vì, ngoài tốt nghiệp xuất sắc, Nghị định 140 còn quy định sinh viên phải đáp ứng 

được 1 trong 3 tiêu chí: Đạt giải thi học sinh giỏi cấp tỉnh/quốc gia, giải Olympic hoặc 

giải khoa học - kỹ thuật cấp quốc gia/quốc tế. 

 

Điểm chưa phù hợp đối với quy định trên, đó là các giải của các cuộc thi không quyết 

định trình độ chuyên môn và năng lực bằng một quá trình học đại học. Với một sinh 
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viên tốt nghiệp thủ khoa đại học, đã chứng minh được năng lực và trình độ, không cần 

kèm thêm những giải thưởng khác.  

 

Chưa kể, có nhiều học sinh, sinh viên không muốn tham gia các cuộc thi nên không có 

giải, không phải do họ kém. Giỏi hay không thì bằng tốt nghiệp xuất sắc đại học đã nói 

thay. 

 

Một điểm cũng cần lưu ý, đó là các sinh viên học ngành khoa học xã hội, ít có điều kiện 

để tham gia các giải Olympic, giải khoa học kỹ thuật, nên bị thiệt thòi hơn sinh viên học 

các ngành tự nhiên. 

 

Trao đổi với phóng viên Lao Động,  Quách Thanh Vịnh An cho biết: "Từ năm 1987-

2018, trường mới có 1 sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, và đến nay có tổng cộng 9 sinh 

viên tốt nghiệp xuất sắc và chưa từng có 1 bạn nào đáp ứng được các điều kiện của 

Nghị định 140. Vì Nghị định này đang hướng đến các bạn sinh viên theo học khối 

ngành Khoa học tự nhiên nhiều hơn".  

 

Tại sao lại khắt khe với sinh viên xuất sắc, trong khi lại tuyển dụng những người có 

trình độ thấp hơn, năng lực hạn chế hơn. Dân gian có câu "hậu duệ, quan hệ, tiền tệ" sau 

đó mới đến "trí tuệ" không phải không có căn cứ. Và trường hợp Quách Thanh Vịnh An 

là một điển hình. Tuy nhiên, vấn đề quyết định không phải là quy định của Nghị định, 

mà là ý chí của lãnh đạo cơ quan nhà nước, nơi đang tuyển dụng. 

 

Nếu việc "trải thảm đỏ" là thực tâm, thì không ai lấy lý do vì thiếu một giải của cuộc thi 

để không tiếp nhận một sinh viên tốt nghiệp thủ khoa đại học. Khi đã muốn nhận, thì ai 

họ cũng nhận được. Còn khi không muốn nhận, thì họ tìm đủ cách từ chối, viện đủ thứ 

vướng để cản trở bước chân của người có "trí tuệ". 

 

Cho nên, chẳng phải vướng quy định gì cả, mà vướng từ chính người có quyền tuyển 

dụng của một cơ quan nhà nước. (Laodong.vn 25/3, Lê Thanh Phong)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

Thủ tướng: Tăng cường kỷ luật, thay thế kịp thời cán bộ yếu kém 

hủ tướng Phạm Minh Chính vừa ký ban hành chỉ thị về các nhiệm vụ, giải pháp trọng 

tâm đẩy mạnh phân bổ, giải ngân vốn đầu tư công, 3 chương trình mục tiêu quốc gia 

năm 2023, thực hiện chương trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội. 

 

Trong chỉ thị, lãnh đạo Chính phủ yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện 

giải ngân theo đúng kế hoạch được Quốc hội quyết nghị, Thủ tướng Chính phủ giao, 

kiên quyết không trả lại kế hoạch vốn năm 2023. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, thay 

thế kịp thời những cán bộ, công chức, viên chức yếu kém về năng lực, trì trệ, gây nhũng 

nhiễu, phiền hà, kiên quyết xử lý các hành vi tiêu cực trong quản lý đầu tư. 
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Về nguyên vật liệu, Bộ Tài nguyên và Môi trường được giao nhiệm vụ chủ trì, phối hợp 

với các cơ quan liên quan tiếp tục hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc phát sinh 

liên quan đến quy trình cấp phép mỏ, khai thác nguyên vật liệu đá, cát, đất, sỏi cho dự 

án đầu tư công, bảo đảm nhanh, hiệu quả, đúng quy định pháp luật. Đẩy nhanh tiến độ 

thực hiện dự án đánh giá tài nguyên khoáng sản phục vụ khai thác cát biển, đáp ứng nhu 

cầu san lấp các dự án đường cao tốc và hạ tầng giao thông, đô thị vùng Đồng bằng sông 

Cửu Long, để có kết quả đánh giá vào cuối năm 2023. 

 

Các địa phương giao trực tiếp mỏ vật liệu xây dựng thông thường cho ban quản lý dự 

án, chủ đầu tư, nhà thầu thi công, không để xảy ra việc giao không đúng đối tượng, mua 

đi bán lại; xác định vị trí, diện tích bãi đổ thải sử dụng cho các dự án. 

 

Bộ Tài chính kịp thời tiếp nhận, xử lý, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc liên quan đến quy 

trình thủ tục đàm phán, ký kết Hiệp định, rút vốn, giải ngân của các dự án sử dụng vốn 

ODA và vay ưu đãi của các nhà tài trợ nước ngoài triển khai trong năm 2023 theo từng 

nhóm nhà tài trợ. 

 

Đồng thời, theo dõi sát diễn biến giá cả thị trường, kịp thời nghiên cứu, đề xuất cấp có 

thẩm quyền các giải pháp điều hành giá, các chính sách về thuế, phí và các chính sách 

khác, góp phần ổn định giá cả, giảm chi phí cho doanh nghiệp, trong đó có doanh 

nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng. 

 

Thủ tướng yêu cầu Bộ Xây dựng chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi sát 

tình hình, diễn biến thị trường vật liệu xây dựng, đặc biệt là các vật liệu chủ yếu, kịp 

thời đề xuất, báo cáo các giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong việc bảo đảm 

cung cầu, kiểm soát giá vật liệu xây dựng. (Tiền phong 25/3, Văn Kiên) Về đầu trang 

Cần có cơ chế bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm 

Đây là ý kiến được các đại biểu nhấn mạnh tại Hội thảo góp ý kiến vào các dự thảo quy 

định về quản lý cán bộ, công chức, viên chức; tinh giản biên chế và người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố do Bộ Nội vụ tổ chức ngày 24/3. 

 

Ba dự thảo được lấy ý kiến gồm Nghị định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung; Nghị định quy định về tinh 

giản biên chế; Nghị định quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 

 

Phát biểu khai mạc Hội thảo, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà cho hay, ba 

nghị định nêu trên liên quan đến việc tạo điều kiện cho sắp xếp đơn vị hành chính 

(ĐVHC) cấp huyện, cấp xã tới đây. Do đó, việc triển khai các nội dung này phải đảm 

bảo đồng bộ để tránh những khó khăn, vướng mắc trong việc tham mưu cho Chính phủ 

các cơ chế, chính sách, quy định cụ thể để thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW, Kết 

luận số 48-KL/TW của Bộ Chính trị về sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã; sắp xếp các 

tổ chức hành chính, các đơn vị sự nghiệp. 
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Theo Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà, Nghị định quy định về cán bộ, công chức cấp xã 

và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố là một nội dung đột 

phá, theo đó sẽ tăng thêm biên chế đối với cấp xã nên phải báo cáo Bộ Chính trị để bổ 

sung số biên chế này. 

 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ cũng lưu ý, chúng ta đang thực hiện mục tiêu tinh giản biên chế 

theo chủ trương Nghị quyết 18, 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương, đồng thời 

với việc thực hiện chính sách về việc sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức cấp huyện, cấp 

xã dôi dư khi sắp xếp ĐVHC. Do vậy, Nghị định quy định về tinh giản biên chế phải 

tích hợp một số nghị định liên quan đến chính sách tinh giản biên chế. Theo Bộ trưởng 

Phạm Thị Thanh Trà, đây là chính sách Trung ương ban hành, căn cứ vào điều kiện 

thực tế, địa phương có thể bổ sung thêm chính sách để thực hiện việc sắp xếp đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức dôi dư khi sắp xếp tổ chức bộ máy. 

 

Về chế độ trợ cấp cho số lượng cán bộ, công chức, viên chức dôi dư này, Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ cho biết, dự thảo Nghị định đưa ra chính sách “khá mạnh tay” để có thể thực 

hiện được ngay việc sắp xếp. Bên cạnh đó, thực hiện chính sách giải quyết cán bộ, công 

chức dôi dư, tinh giản biên chế cũng gắn với cơ cấu lại và hướng tới nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, cấp huyện. 

 

Một nội dung được nhiều đại biểu quan tâm, cho ý kiến tại Hội thảo là dự thảo Nghị 

định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột 

phá vì lợi ích chung. Theo Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà, đây là một nghị định rất 

khó, mang tính chính trị rất cao. “Trong bối cảnh chúng ta đang tích cực đẩy mạnh công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, một bộ phận cán bộ có tư tưởng chần chừ, giữ 

an toàn, sợ sai. Vì vậy, cần có những cơ chế, chính sách để cán bộ dám nghĩ, dám làm, 

dám đột phá vì lợi ích chung, theo tinh thần và tư tưởng của Bác Hồ “những gì có lợi 

cho dân thì quyết tâm làm, những gì có hại cho dân thì phải ra sức tránh”, Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ nêu rõ. 

 

Nhấn mạnh đổi mới sáng tạo phải từ cán bộ, công chức, viên chức chứ không phải chỉ 

đội ngũ lãnh đạo, Giám đốc Sở Nội vụ Hà Tĩnh Lê Minh Đạo tán thành với phương án 

đối tượng áp dụng trong dự thảo Nghị định khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung là cán bộ, công chức, viên 

chức làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp 

Nhà nước. 

 

Theo Giám đốc Sở Nội vụ Hà Tĩnh, khoản 2 Điều 2 và khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị 

định quy định về bảo vệ các trường hợp đã có ý tưởng, cách làm mới, mạnh dạn đột phá 

đã tháo gỡ những vấn đề có quy định nhưng không còn phù hợp với thực tiễn. Nội dung 

này nếu thực hiện được rất thuận lợi trong việc giải quyết những khó khăn phát sinh tại 

địa phương. Tuy nhiên, ông Lê Minh Đạo cũng cho rằng, nếu quy định “mở” quá, một 

số nội dung có thể bị lạm dụng. 
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Đồng quan điểm, Giám đốc Sở Nội vụ Thanh Hóa Trần Quốc Huy cũng đề nghị, cần 

quy định rõ cán bộ đột phá, dám nghĩ, dám làm nhưng phải bảo đảm tuân thủ quy định 

của pháp luật. Theo ông Trần Quốc Huy, dự thảo quy định “không được trái với Hiến 

pháp và điều lệ Đảng” là chưa đủ, cần phải quy định “không được trái với Hiến pháp, 

các quy định của pháp luật”, thậm chí không được trái với đạo đức xã hội. (Pháp luật 

Việt Nam 25/3, Minh Ngọc)Về đầu trang 

Lĩnh vực đăng kiểm vẫn rất khó khăn do thiếu nhân lực 

Hiện tại, lĩnh vực đăng kiểm chưa thể nói là vượt qua được giai đoạn khủng hoảng và 

khó khăn - đó là nhận định của ông Nguyễn Tô An, Phó Cục trưởng Cục Đăng kiểm 

Việt Nam, Bộ Giao thông vận tải tại buổi tọa đàm “Giải pháp dài hạn để gỡ vướng trong 

đăng kiểm” do Báo Pháp luật Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức vào ngày 24/3. 

 

Theo ông Nguyễn Tô An, mặc dù Bộ Giao thông vận tải và Cục Đăng kiểm Việt Nam 

đang nỗ lực khôi phục lại hoạt động một số trung tâm đăng kiểm nhằm khẩn trương giải 

tỏa ách tắc nhưng vẫn gặp vấn đề nan giải là thiếu hụt nhân sự. 

 

Ông Bùi Hòa An, Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải Thành phố Hồ Chí Minh cho 

biết, hiện tại, toàn thành phố còn 11/19 trung tâm đăng kiểm hoạt động với 13 chuyền, 

với công suất hơn 1.400 lượt/ngày. Trong tháng 4/2023, có 85.000 xe đến hạn đăng 

kiểm. Như vậy công suất đăng kiểm sẽ không đáp ứng đủ, chưa kể tới lượng đăng kiểm 

chưa đạt và chưa được đăng kiểm. 

 

Tình trạng quá tải trong lĩnh vực đăng kiểm thời gian qua dẫn đến nhiều thiệt hại cho 

người dân, doanh nghiệp. Bà Nguyễn Thị Ngọc Trang, Giám đốc Hợp tác xã vận tải 

thương mại dịch vụ du lịch Sen Việt cho biết, tắc nghẽn đăng kiểm gây khó khăn cho 

hoạt động vận tải hành khách. Do nhu cầu, xe vận tải hành khách du lịch và đưa đón 

học sinh, doanh nghiệp đã sửa từ cửa cơ sang cửa tự động. Xe khi đến đăng kiểm, xếp 

hàng lấy số ba ngày, đến khi vào đăng kiểm, bị loại do cửa không đúng ban đầu, bắt 

buộc phải sửa chữa và làm lại, lại xếp hàng từ đầu, ảnh hưởng đến việc đưa đón khách 

du lịch và học sinh, xe không đủ số lượng để thực hiện.  

 

"Chưa kể đến, xe phải đăng kiểm mới xin được phù hiệu chạy, nếu không xin được, 

không thể lưu thông. Như vậy, mỗi xe có thể mất thời gian đến 1 tháng, ảnh hưởng lớn 

tới doanh thu" - bà Trang cho biết thêm. 

 

Theo ông Ngô Quang Trường, đại diện Công ty Cổ phần Giao nhận và Thương mại 

Quang Châu, số xe của doanh nghiệp phải “nằm không” hơn 30% vì chưa được đăng 

kiểm dù đã tới hạn. 

 

Bàn về giải pháp khắc phục tình trạng trên, các đại biểu đánh giá Thông tư số 02/2023 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 16/2021 (quy định về kiểm định an toàn kỹ 

thuật và bảo vệ môi trường phương tiện giao thông cơ giới đường bộ) có hiệu lực từ 
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ngày 22/3 là một điểm tích cực, góp phần giải quyết sự ùn ừ. Thông tư 02 đã điều chỉnh 

chu kỳ kiểm định một số loại xe cơ giới theo chiều hướng giãn chu kỳ đăng kiểm mà 

vẫn đảm bảo phương tiện còn đáp ứng về an toàn kỹ thuật, giảm thiểu được tình trạng 

quá tải đăng kiểm khi chưa thật sự cần thiết, phù hợp với điều kiện thực tiễn, tạo thuận 

lợi hơn cho người dân và doanh nghiệp. Theo ông Bùi Hòa An, Phó Giám đốc Sở Giao 

thông vận tải Thành phố Hồ Chí Minh, qua tuần tới, Thành phố sẽ khôi phục lại hoạt 

động thêm 5 trung tâm đăng kiểm, góp phần nâng công suất đăng kiểm. 

 

Ông Nguyễn Tô An, Phó Cục trưởng Cục Đăng kiểm Việt Nam cho biết, hiện Bộ Giao 

thông vận tải đang khẩn trương rà soát để đề xuất sửa đổi Nghị định 139/2018 (quy định 

về kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới). Điểm mấu chốt hiện nay là “cung chưa 

đáp ứng cầu”, trong đó nhân lực là quan trọng nhất. Cục sẽ kiến nghị sửa đổi trong Nghị 

định 139 đối với các kỹ sư có kinh nghiệm trong cơ sở bảo hành, bảo dưỡng sẽ rút ngắn 

lại hơn nữa, ví dụ chỉ 3 tháng thôi. Trong thời gian tới, Cục Đăng kiểm nghiên cứu áp 

dụng hạn chế con người tham gia vao dây chuyền đăng kiểm mà tăng cường triển khai 

các ứng dụng công nghệ như đăng ký kiểm định trực tuyến đồng bộ, người dân thực 

hiện nộp phí hay mua phí trực tuyến… (Tin tức 25/3, Thành Chung)Về đầu trang 

Đề xuất đăng kiểm viên không bắt buộc có bằng đại học 

Ngày 26.3, Cục Đăng kiểm Việt Nam cho biết, cơ quan này đang đề xuất sửa đổi Nghị 

định số 139/2018/NĐ-CP ngày 8.10.2018 của Chính phủ quy định về kinh doanh dịch 

vụ kiểm định xe cơ giới nhằm xóa điểm nghẽn trong đăng kiểm hiện nay. 

 

Cơ quan soạn thảo đề xuất cho phép người có trình độ trung cấp, cao đẳng kỹ thuật cơ 

khí, có kinh nghiệm làm việc trong các xưởng sửa chữa, bảo dưỡng ôtô, có thời gian 

thực tập nghiệp vụ được thi sát hạch và cấp chứng chỉ đăng kiểm viên. Quy định hiện 

hành bắt buộc đăng kiểm viên có trình độ chuyên môn đại học chuyên ngành kỹ thuật 

cơ khí. 

 

Theo Cục Đăng kiểm Việt Nam, đăng kiểm là ngành nghề kỹ thuật, những người làm 

kỹ thuật có tay nghề cũng có thể trở thành đăng kiểm viên, không nhất thiết có bằng đại 

học. Dự thảo nghị định cũng đề xuất mỗi dây chuyền chỉ cần tối thiểu một đăng kiểm 

(thay vì 3 như hiện nay) để khai thác tối đa năng lực các đơn vị đăng kiểm. 

 

Thực tế, nhiều trung tâm chỉ có 1-2 đăng kiểm viên nên toàn bộ dây chuyền phải đóng. 

Đơn vị soạn thảo cũng đề xuất mỗi dây chuyền được kiểm định không giới hạn công 

suất. Quy định hiện hành yêu cầu một dây chuyền loại I kiểm định không quá 90 xe, 

dây chuyền loại II không quá 70 xe/ngày. 

 

Dự thảo nghị định cho phép các cơ sở bảo hành, bảo dưỡng chính hãng của nhà sản 

xuất, lắp ráp, nhập khẩu ôtô có trang thiết bị, nhân lực đáp ứng quy chuẩn được phép 

kiểm định ôtô. 
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Gần đây nhất, Bộ Giao thông Vận tải đã ban hành Thông tư số 2/2023, sửa đổi Thông tư 

16 về kiểm định xe. Theo đó, các xe mới chưa qua sử dụng được miễn kiểm định lần 

đầu, nhiều phương tiện đang sử dụng được giãn chu kỳ kiểm định, góp phần giảm tải 

cho các đơn vị đăng kiểm hiện nay. (Laodong.vn 26/3, Hữu Chánh)Về đầu trang 

TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY 

Lạng Sơn: Hiệu quả mô hình tổ liên gia phòng cháy chữa cháy  

Trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn đang có những mô hình phòng cháy chữa cháy (PCCC) 

sáng tạo, hiệu quả; góp phần giảm thiểu nguy cơ cháy nổ và tạo được sự gắn kết xóm 

làng, thôn bản. 

 

Thị Trấn Đồng Mỏ, huyện Chi Lăng, tỉnh Lạng Sơn là địa bàn tương đối đông dân với 

khá nhiều hộ kinh doanh, buôn bán tiềm ẩn nhiều nguy cơ cháy nổ. Vậy nhưng hệ thống 

giao thông nội bộ của các khu, cụm dân cư lại nhỏ hẹp, hạ tầng PCCC gần như "trắng" 

nên khi không may xảy ra hỏa hoạn, thiệt hại thường rất lớn. 

 

Thực hiện chỉ đạo của Công an tỉnh Lạng Sơn, Công an huyện Chi Lăng là một trong 

những đơn vị đầu tiên triển khai mô hình "Tổ liên gia an toàn về PCCC" và mô hình 

"Điểm chữa cháy công cộng". 

 

Ông Trần Văn Thanh, Bí thư, Trưởng Khu phố Hòa Bình 2, thị trấn Đồng Mỏ, hào hứng 

cho biết: “Rất thuận lợi và thực tế cho người dân đảm bảo PCCC. Các điểm này được 

bố trí tại những nơi xe chữa cháy không vào được, đảm bảo tính mạng, của cải cho 

người dân, kịp thời dập tắt những đám cháy có thể xảy ra. Nhân dân rất phấn khởi, đều 

cảm thấy sự quan tâm của Nhà nước đến lợi ích của từng người. Đây là điều cực kì cần 

thiết với cuộc sống của mọi người nơi đây, thời gian tới cũng mong sẽ có thêm nhiều 

điểm được lắp đặt hơn nữa và chắc chắc tất cả đều đồng tình, ủng hộ vì đó là quyền lợi, 

lợi ích của chính người dân”. 

 

 “Tổ liên gia an toàn PCCC” được triển khai gồm khoảng 5 hộ dân liền kề. Mỗi gia đình 

được bố trí 1 chuông báo cháy, 2 nút nhấn báo cháy lắp ngoài cổng và trong nhà. Hệ 

thống chuông báo cháy được kết nối toàn bộ các gia đình; mỗi hộ gia đình cũng được 

trang bị ít nhất 1 bình chữa cháy xách tay và búa phá tường (loại 4 kg). Tổ liên gia an 

toàn PCCC có nhiệm vụ tuyên truyền và thực hiện các quy định về PCCC và Cứu nạn 

cứu hộ; nắm tình hình liên quan và phản ánh với lực lượng chức năng để kịp thời xử lý; 

thực hiện các điều kiện an toàn PCCC và đề xuất các phương án thoát hiểm khi có sự cố 

xảy ra; tổ chức lực lượng, phương tiện PCCC tại chỗ; tham gia các hoạt động PCCC, 

Cứu nạn cứu hộ khi được cấp có thẩm quyền huy động… 

 

Ông Vắn Quang Lẩu, người dân khu Hòa Bình 1, thị trấn Đồng Mỏ nói: “Mô hình này 

tôi thấy hiệu quả rất tốt, thiết thực, không những chỉ đảm bảo công tác PCCC mà 5 gia 

đình còn thống nhất với nhau rằng, nhà nào có chuông, nếu có trộm cướp hay nhiều vấn 
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đề khác thì đều có thể xử lý được, chẳng hạn như đêm hôm có chuông 5 hộ đều biết, 

cùng giúp nhau, cứu người, cứu tài sản”. 

 

Việc hình thành các "Tổ liên gia an toàn PCCC" đã có tác động tích cực đến ý thức của 

người dân. Thiếu tá Phan Hồng Quân, Trưởng Công an thị trấn Đồng Mỏ, huyện Chi 

Lăng cho biết: Nếu như trước kia, hầu hết mọi người đều xem công tác PCCC là nhiệm 

vụ của lực lượng chức năng cũng như chưa có nhiều kinh nghiệm, kiến thức PCCC thì 

giờ đây, người dân đã tự giác và chủ động hơn trong công tác PCCC.         

 

 “Qua việc xây dựng các mô hình, bước đầu đã phát huy hiệu quả nhất định và cũng xác 

định đây là trách nhiệm, nghĩa vụ của mọi người mọi nhà để đảm bảo an toàn trong khu 

dân cư, chủ động ứng phó với các sự cố cháy nổ tại chỗ 1 cách nhanh chóng, hạn chế tối 

đa thiệt hại về người và của, góp phần đảm bảo an ninh trật tự ngay tại địa bàn cơ sở”, 

Thiếu tá Phan Hồng Quân cho hay. (VOV.vn 25/3, Duy Thái)Về đầu trang 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Hà Nội sẽ xem xét miễn, giảm phí, lệ phí sử dụng dịch vụ công trực tuyến 

UBND thành phố Hà Nội đã ban hành Kế hoạch số 95/KH-UBND ngày 21-3-2023 thực 

hiện Đề án “Phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục 

vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030” trên địa bàn 

thành phố Hà Nội năm 2023. 

 

Kế hoạch nhằm tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Đề án 06 của Chính 

phủ với quyết tâm chính trị cao, xuyên suốt từ cấp thành phố tới cơ sở; tích cực, chủ 

động triển khai 38 nhiệm vụ của thành phố trong năm 2023 bảo đảm thiết thực, hiệu 

quả, góp phần hoàn thành sớm nhiệm vụ xây dựng các cơ sở dữ liệu quốc gia, thực hiện 

có hiệu quả Đề án 06 với tinh thần năm 2023 là “Năm dữ liệu số, tạo lập và khai thác dữ 

liệu để tạo ra giá trị mới”. 

 

Thành phố xác định việc triển khai thực hiện Đề án 06 của Chính phủ tiếp tục là nhiệm 

vụ trọng tâm, phải được tiến hành thường xuyên, liên tục ở tất cả các cấp, ngành, địa 

phương trên cơ sở huy động sự tham gia tích cực của toàn dân, sức mạnh của cả hệ 

thống chính trị; nhưng phải có trọng tâm, trọng điểm; dễ làm trước, khó làm sau, từ thấp 

đến cao, từ nhỏ đến lớn, từ đơn giản đến phức tạp, bảo đảm phương châm dữ liệu phải 

“đúng, đủ, sạch, sống”, bảo đảm an ninh, an toàn thông tin. 

 

Các cấp, ngành, địa phương nâng cao hiệu quả, chất lượng cung cấp và sử dụng các 

dịch vụ công trực tuyến, tạo thuận lợi nhất cho người dân, doanh nghiệp tham gia thực 

hiện. Đẩy mạnh các tiện ích phục vụ phát triển công dân số, tăng cường nghiên cứu ứng 

dụng dữ liệu dân cư, căn cước công dân gắn chip, định danh và xác thực điện tử phục vụ 

phát triển kinh tế - xã hội. 
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Về nhiệm vụ chung của thành phố giao các sở, ngành chủ trì, phối hợp thực hiện gồm 7 

nhóm với 23 nhiệm vụ cụ thể. Đáng chú ý, trong năm 2023, UBND thành phố sẽ trình 

HĐND thành phố Hà Nội có chính sách miễn, giảm phí, lệ phí sử dụng dịch vụ công 

trực tuyến, thanh toán trực tuyến để khuyến khích người dân, doanh nghiệp tham gia 

thực hiện. 

 

Bên cạnh đó, thành phố đề ra nhiệm vụ trong năm 2023 nâng cao tỷ lệ sử dụng dịch vụ 

công trực tuyến của thành phố, bảo đảm 100% người dân có tài khoản trên Cổng dịch 

vụ công và tối thiểu 50% hồ sơ phát sinh được tiếp nhận, giải quyết trực tuyến; 100% 

công dân được cấp chữ ký số miễn phí phục vụ thực hiện các dịch vụ công trực tuyến và 

các giao dịch trên môi trường điện tử. 

 

Tối thiểu 20% thủ tục hành chính, giấy tờ công dân liên quan đến dân cư được cắt giảm, 

đơn giản hóa so với thời điểm ban hành Đề án 06; 100% hồ sơ về dân cư được tạo, lưu 

trữ, chia sẻ dữ liệu điện tử theo quy định; 80% hồ sơ công việc liên quan đến quản lý 

dân cư tại cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã được xử lý trên môi trường mạng (trừ hồ sơ công 

việc thuộc phạm vi bí mật nhà nước). (Hanoimoi.com.vn 25/3, Mai Hữu)Về đầu trang  

Đơn giản hóa 13 thủ tục hành chính, Bình Định tiết kiệm hơn 8 tỷ đồng/năm 

Ngày 24/3, UBND tỉnh Bình Định có báo cáo gửi Bộ Nội vụ về công tác cải cách hành 

chính trên địa bàn tỉnh trong quý I năm 2023.  

 

Ông Lâm Hải Giang - Phó Chủ tịch UBND tỉnh cho biết, ngay từ đầu năm 2023, với 

tinh thần quyết liệt đổi mới, sáng tạo, UBND tỉnh Bình Định đã tổ chức Hội nghị toàn 

tỉnh triển khai nhiệm vụ kinh tế - xã hội năm 2023, quán triệt các sở, ban, ngành, địa 

phương đổi mới phong cách chỉ đạo, điều hành và triển khai theo hướng “làm gương, kỷ 

cương, trọng tâm, bứt phá”. 

 

Tập trung phát triển kinh tế xã hội, phải gắn với đẩy mạnh cải cách hành chính; giải 

quyết các nút thắt, điểm nghẽn, tạo điều kiện cho người dân, doanh nghiệp phát triển 

kinh tế. 

 

Theo ông Lâm Hải Giang, kết quả đo lường sự hài lòng của người dân, tổ chức, đối với 

sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh tỉnh Định năm 2022: chỉ 

số hài lòng của các sở, ngành 90,38%, tăng 6,62% so với năm 2021(83,76%); chỉ số hài 

lòng của UBND các huyện, thị xã, thành phố là 86,89%, tăng 5,94% so với năm 

2021(80,94%); chỉ số hài lòng của khối các cơ quan trung ương đóng trên địa bàn tỉnh 

(thuộc đối tượng đánh giá) là 81,64%, tăng 2,96% so với năm 2021(78,68%). 

 

Năm 2023, UBND tỉnh Bình Định xác định 27 nhiệm vụ trọng tâm trên 6 lĩnh vực của 

nhiệm vụ cải cách hành chính của tỉnh. Đến ngày 14/3, tỉnh đã hoàn thành 9/27 nhiệm 

vụ đề ra; các quyết định, kế hoạch của UBND tỉnh ban hành làm cơ sở triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính theo tiến độ đảm bảo mục tiêu chung đề ra. 
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Về kết quả thực hiện nhiệm vụ Chính phủ, Thủ tướng giao, đến nay, tỉnh Bình Định đã 

hoàn thành và thực hiện đúng thời hạn đối với 2/50 nhiệm vụ. UBND tỉnh chỉ đạo các 

cơ quan có liên quan tham mưu việc tổ chức triển khai thực hiện theo quy định đối với 

48 nhiệm vụ trong hạn. 

 

Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định đã thông qua phương án đơn giản hóa 13 thủ tục hành 

chính của Sở Tài nguyên và Môi trường, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn, số tiền tiết kiệm được sau khi đơn giản hóa 13 thủ tục hành 

chính hơn 8 tỷ đồng/năm, tỷ lệ chi phí tiết kiệm được từ 3,89 % đến 54%. 

 

Ông Lâm Hải Giang cho hay, tới đây, tỉnh Bình Định triển khai các nhiệm vụ kế hoạch 

Chuyển đổi số năm 2023, trong đó tiếp tục tập trung triển khai các nhiệm vụ thuộc dự 

án đầu tư, nâng cấp hạ tầng kỹ thuật và ứng dụng của mô hình chính quyền điện tử tỉnh 

Bình Định giai đoạn 2021- 2025. 

 

Tiếp tục hoàn thiện, kết nối các cơ sở dữ liệu quốc gia, các hệ thống thông tin phục vụ 

chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Cổng dịch vụ công quốc gia 

và cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho người dân, doanh nghiệp. 

 

Xây dựng và phát triển các cơ sở dữ liệu, nền tảng ứng dụng dùng chung của tỉnh nhằm 

nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan nhà nước và chất lượng cung ứng dịch vụ 

công cho người dân, tổ chức trên môi trường số... (Công lý 25/3, Đức Hồ) Về đầu trang 

Bình Dương: Vận động người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến 

Ngày 24-3, UBND tỉnh Bình Dương tổ chức Hội nghị sơ kết một năm thực hiện Đề án 

06 về phát triển ứng dụng dữ liệu dân cư, định danh và xác thực dữ liệu điện tử phục vụ 

chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025. 

 

Báo cáo tại hội nghị, Đại tá Trần Văn Chính, Phó Giám đốc Công an tỉnh Bình Dương, 

cho biết sau một năm triển khai thực hiện Đề án 06, Bình Dương được đánh giá là một 

trong các địa phương triển khai thực hiện đúng nhiệm vụ, lộ trình của đề án. Tính đến 

nay, Bình Dương đã triển khai được 1.290/1.290 dịch vụ công trực tuyến (DVCTT), đạt 

100%. 

 

Đối với 25 dịch vụ công thiết yếu theo Đề án 06 đề ra, Bình Dương đã triển khai 23/25 

dịch vụ công. Trong đó, một số dịch vụ có tỉ lệ trực tuyến cao như cấp, cấp lại, sửa đổi, 

bổ sung hộ chiếu phổ thông (đạt 100%); cấp phiếu lý lịch tư pháp đạt 80%; thông báo 

lưu trú đạt hơn 80%. 

 

Bình Dương cũng đã cấp CCCD có gắn chip điện tử cho những người từ đủ 14 tuổi trở 

lên đủ điều kiện để cấp đạt hơn 97% (tổng nhân khẩu đủ điều kiện để cấp CCCD là 

1.972.053 người). 
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Việc thu nhận hồ sơ định danh điện tử mức 2 đạt 61,23% so với chỉ tiêu được giao, cao 

nhất trong bảy tỉnh giáp ranh TP.HCM và đứng thứ ba toàn quốc về số lượng tài khoản 

kích hoạt thành công. 

 

Đáng chú ý, tính năng của ứng dụng định danh điện tử VNeID đã được triển khai rộng 

rãi để người dân sử dụng. Tuy nhiên, ứng dụng chưa có nhiều tiện ích, thông tin giấy 

phép lái xe, đăng ký xe… còn chậm hiển thị, thời gian chuyển vùng hồ sơ đến phần 

mềm tiếp nhận còn chậm, kéo dài thời gian, dẫn đến giải quyết và trả kết quả cho công 

dân không đảm bảo thời gian theo quy định. 

 

Phát biểu chỉ đạo, Bí thư Tỉnh ủy Bình Dương Nguyễn Văn Lợi đề nghị trong thời gian 

tới, các thành viên Tổ công tác Đề án 06 tỉnh tiếp tục thực hiện nhiệm vụ trên tinh thần 

trách nhiệm cao, nhận thức rõ tầm quan trọng đề án phục vụ chuyển đổi số; tăng cường 

tuyên truyền các tiện ích, vận động người dân kích hoạt tài khoản định danh điện tử để 

sử dụng rộng rãi DVCTT giải quyết các thủ tục hành chính nhanh chóng, tiết kiệm, hiệu 

quả, tránh tiêu cực… 

 

Ông Lợi cũng nêu rõ hiện một số lãnh đạo các ngành, các địa phương chưa thực sự quan 

tâm đến việc này. Các ngành, các địa phương còn phối hợp chưa tốt, còn rời rạc khiến 

việc thực hiện còn nhiều hạn chế. Có nơi còn “khoán trắng” mọi việc cho lực lượng 

công an. (Plo.vn 25/3, Lê Ánh)Về đầu trang 

QUẢN LÝ NGÂN SÁCH 

Giải ngân đầu tư công sẽ không còn ì ạch! 

Thay thế kịp thời những cán bộ, công chức, viên chức yếu kém về năng lực, trì trệ, gây 

nhũng nhiễu, phiền hà, kiên quyết xử lý các hành vi tiêu cực trong quản lý đầu tư công. 

 

Đây là một trong những nội dung đáng chú ý trong Chỉ thị số 08/CT-TTg vừa được Thủ 

tướng Chính phủ ban hành nhằm đẩy mạnh phân bổ, giải ngân vốn đầu tư công, 3 

Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2023, thực hiện Chương trình phục hồi và phát 

triển kinh tế - xã hội. Chỉ thị cũng nêu rõ, trong năm 2023, phấn đấu tỷ lệ giải ngân vốn 

đầu tư nguồn ngân sách nhà nước năm 2023 trên 95% kế hoạch được Thủ tướng Chính 

phủ giao. 

 

Giải ngân đầu tư công đúng tiến độ có ý nghĩa rất quan trọng trong việc phát triển kinh 

tế - xã hội, góp phần tháo gỡ các nút thắt về hạ tầng giao thông, giáo dục, văn hóa, y tế, 

xã hội, giải quyết việc làm, tăng cường an sinh xã hội. Qua đó, góp phần thúc đẩy phục 

hồi phát triển kinh tế - xã hội bền vững. 

 

Để đẩy nhanh tiến độ đầu tư công, trong năm 2022, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã 

ban hành hơn 20 nghị quyết, công điện, văn bản và tổ chức 3 hội nghị trực tuyến về đẩy 

mạnh giải ngân đầu tư công, thành lập 6 tổ công tác để kiểm tra, đôn đốc công tác giải 

ngân đầu tư công. Nhờ đó, giải ngân vốn đầu tư công đã được triển khai đồng bộ và đạt 



20 

    

được một số kết quả tích cực, đạt gần 93,5% kế hoạch. Trong đó, có 8 bộ, cơ quan trung 

ương và 30 địa phương có tỷ lệ giải ngân đạt từ 100% trở lên kế hoạch Thủ tướng Chính 

phủ giao. Đây là những kết quả rất đáng mừng! 

 

Tuy vậy, vẫn còn 7 bộ, cơ quan trung ương có tỷ lệ giải ngân năm 2022 dưới 50% kế 

hoạch Thủ tướng Chính phủ giao và các bộ, cơ quan trung ương, địa phương đến nay 

chưa phân bổ chi tiết hết kế hoạch vốn đầu tư công năm 2023. 

 

Chậm giải ngân vốn đầu tư công đồng nghĩa với việc đồng vốn đang bị “đóng băng”, 

không phát huy được hiệu quả kinh tế, gây nên sự lãng phí rất lớn. Và sâu xa hơn, ảnh 

hưởng trực tiếp đến phát triển kinh tế - xã hội, trong khi không ít dự án, công trình đang 

rất “khát” vốn để triển khai thì lại không được bố trí. 

 

Chính sự chậm trễ kéo dài trong giải ngân vốn đầu tư công đã làm cho người đứng đầu 

Quốc hội không ít lần “sốt ruột”. Tại cuộc họp giao ban giữa Lãnh đạo Quốc hội với 

Thường trực Hội đồng Dân tộc, các Ủy ban của Quốc hội, các cơ quan của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội và Văn phòng Quốc hội vào tháng 2 vừa qua, Chủ tịch Quốc hội 

Vương Đình Huệ đã gợi mở, có nên tổng rà soát lại các vấn đề liên quan tới đầu tư công 

hay không, “xem lý do gì mà cứ ì ạch như thế”? 

 

Thực tế cho thấy, một trong những điểm nghẽn dẫn đến giải ngân đầu tư công vẫn chậm 

có nguyên nhân chủ quan “vẫn là chủ yếu”. Khó khăn hiện nay không phải là “tiền đâu” 

mà là có tiền nhưng không tiêu được. Nghịch lý này đang là trở ngại rất lớn trong thực 

hiện giải ngân vốn đầu tư công. Điều này xuất phát từ người đứng đầu chưa quyết liệt, 

chưa tập trung xử lý dứt điểm các khó khăn, vướng mắc phát sinh của các dự án; công 

tác chuẩn bị đầu tư còn sơ sài, chất lượng chưa tốt, công tác giải phóng mặt bằng còn 

chậm trễ nên đã gặp vướng mắc trong triển khai; phân bổ vốn còn dàn trải, thiếu tập 

trung; công tác kiểm tra, giám sát chưa tốt; chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong đầu tư 

công chưa nghiêm. 

 

Để đạt được tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư nguồn ngân sách nhà nước năm 2023 trên 95% 

kế hoạch Thủ tướng Chính phủ giao rất cần quyết tâm lớn, sự vào cuộc đồng bộ của cả 

hệ thống từ Trung ương đến địa phương. Thủ tướng cũng đã giao đầu việc cụ thể cho tới 

từng bộ, ngành, địa phương. Theo đó, khẩn trương phân bổ chi tiết toàn bộ kế hoạch đầu 

tư vốn ngân sách nhà nước năm 2023 được giao; bảo đảm đầu tư có trọng tâm, trọng 

điểm, không dàn trải. Cùng với đó, lập kế hoạch giải ngân chi tiết từng dự án và tuân 

thủ nghiêm kế hoạch theo từng tháng, quý. Phân công cụ thể lãnh đạo chịu trách nhiệm 

theo dõi tiến độ thực hiện; bám sát, kịp thời tháo gỡ khó khăn và chịu trách nhiệm về 

kết quả giải ngân của từng dự án, coi đây là căn cứ đánh giá xếp loại mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ được giao trong năm 2023. 

 

Trong điều kiện ngân sách không phải là “dư giả”, nhưng chúng ta đã dành dụm để có 

nguồn vốn cho đầu tư công thì nguồn vốn ấy phải thực sự phát huy hiệu quả trên thực 

tế. Muốn vậy, ngoài việc hoàn thiện hành lang pháp lý “vừa chặt chẽ, vừa thông 
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thoáng”, phải có chế tài xử lý nghiêm khắc đối với các tổ chức, cá nhân cố tình gây khó 

khăn, cản trở, làm chậm tiến độ giao vốn, thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công. Chỉ 

khi cá thể hóa trách nhiệm đối với từng khâu thì việc giải ngân đầu tư công mới chấm 

dứt được tình trạng “mãi ì ạch như thế”! (Daibieunhandan.vn 25/3, Hà An)Về đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Phê bình Giám đốc, Phó Giám đốc Sở GTVT Hải Phòng vì đùn đẩy công việc 

Chủ tịch UBND TP Hải Phòng vừa phê bình ông Vũ Duy Tùng - Giám đốc Sở GTVT 

và ông Nguyễn Minh Tuấn - Phó Giám đốc Sở GTVT vì không thực hiện nhiệm vụ, đùn 

đẩy công việc. 

 

Cụ thể, Giám đốc và Phó Giám đốc Sở GTVT Hải Phòng đã không thực hiện, xin dừng 

thực hiện nhiệm vụ “nâng cao năng lực trung tâm quản lý điều hành giao thông, đô thị 

thông minh” và thực hiện Quyết định 06 của Thủ tướng Chính phủ về việc "thu tiền nộp 

phạt xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ qua thiết bị ghi 

hình”. 

 

Ông Nguyễn Văn Tùng yêu cầu Sở GTVT TP Hải Phòng tiếp tục thực hiện hai nhiệm 

vụ nêu trên. Đồng thời, chủ trì, phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông , Công an 

TP, Sở Tài chính nghiên cứu theo hướng hợp nhất 2 nhiệm vụ “nâng cao năng lực trung 

tâm quản lý điều hành giao thông, đô thị thông minh” và "đẩy nhanh đầu tư cơ sở hạ 

tầng thiết bị ghi hình phục vụ phạt nguội để xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

giao thông đường bộ”. 

 

Theo đó, có thể lựa chọn phương án đầu tư nâng cấp, bổ sung cơ sở hạ tầng sẵn có hoặc 

đầu tư mới để nâng cao năng lực trung tâm quản lý điều hành giao thông đô thị thông 

minh thuộc Sở GTVT quản lý hoặc thuê hạ tầng, thiết bị, giải pháp thực hiện các chức 

năng đảm bảo thực hiện các mục tiêu đề ra. (Tiền phong 25/3, Nguyễn Hoàn)Về đầu 

trang  

Quảng Bình: Một cán bộ tư pháp bị bắt vì nhận hối lộ 

Ngày 25/3, nguồn tin từ Công an thị xã Ba Đồn (Quảng Bình), đơn vị vừa bắt bị can để 

tạm giam, khám xét khẩn cấp nơi ở, nơi làm việc đối với Phạm Văn Tuyến (43 tuổi, là 

cán bộ tư pháp UBND phường Quảng Long, thị xã Ba Đồn) về hành vi nhận hối lộ. 

 

Theo cơ quan điều tra, Phạm Văn Tuyến có liên quan việc nhận tiền của một hộ dân 

trên địa bàn phường Quảng Long để làm hồ sơ thừa kế quyền sử dụng đất trong khoảng 

thời gian năm 2021 - 2022. Hiện, Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an thị xã Ba Đồn 

đang tiếp tục điều tra, mở rộng vụ án. (Đại đoàn kết 25/3, Cầm Kỳ)Về đầu trang 
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THẾ GIỚI 

Mạng xã hội khiến nhiều quan chức Indonesia bị điều tra 

Một quan chức Indonesia đang bị điều tra vì đăng ảnh lên mạng xã hội khoe bản thân 

tạo dáng trong xế hộp hạng sang và thậm chí trên máy bay 4 chỗ Cessna. Một quan 

chức khác bị đình chỉ vì những bức ảnh cho thấy ông ta tặng cho vợ nhiều thỏi vàng, ô 

tô mới và túi xách sang trọng làm quà kỷ niệm. 

 

Các nhân vật này là mục tiêu mới nhất trong bê bối mà truyền thông Indonesia gọi là 

"Những quan chức siêu giàu". Chính phủ Indonesia đã ra lệnh kỷ luật nghiêm khắc 

những công chức phô trương sự giàu có của họ ở một đất nước có mức lương tối thiểu 

dưới 400 USD/tháng. 

 

Trong nhiều tuần, người dùng mạng xã hội Indonesia đã nêu tên nhiều cán bộ công 

chức, những người thể hiện lối sống xa hoa dường như vượt quá khả năng của họ trên 

mạng xã hội. Chiến dịch trên mạng xã hội này bắt đầu vào tháng 2 khi con trai 20 tuổi 

của một quan chức thuế cấp cao bị bắt và buộc tội đánh đập một thiếu niên đến hôn mê. 

 

Các nhân chứng cho biết bị cáo Mario Dandy Satrio điều khiển một chiếc xe Jeep đắt đỏ 

đến hiện trường. Các bức ảnh trên mạng xã hội cho thấy Satrio ngồi trong các xế hộp 

hạng sang, được cho là do cha của anh ta chi trả. Vụ án đã khiến công chúng phẫn nộ và 

đặt ra nhiều câu hỏi về việc cha của anh ta - lãnh đạo cấp cao tại phòng thuế South 

Jakarta - ông Rafael Alun Trisambodo, lại tích lũy được quá nhiều của cải như vậy. 

 

Bộ trưởng Tài chính Indonesia Sri Mulyani Indrawati sau đó tuyên bố bà đã cách chức 

quan chức thuế này và ra lệnh điều tra toàn diện về những cáo buộc rằng ông ta đã giấu 

tài sản hàng triệu USD và trốn thuế. 

 

Nữ bộ trưởng cũng đã hành động sau khi người dùng mạng xã hội hướng sự chú ý đến 

Tổng cục trưởng Tổng cục Thuế của Indonesia Suryo Utamo, phơi bày những bức ảnh 

chụp ông và nhân viên đi xe máy phân khối lớn tại một câu lạc bộ xe. Vụ việc đã phơi 

bày việc ông này sở hữu đến 5 xe ô tô và 6 xe máy. Bà Sri Mulyani ngay lập tức ra lệnh 

đóng cửa câu lạc bộ xe do ông Utomo và các quan chức thuế cấp cao khác thành lập 

này. 

 

Ban thư ký nhà nước Indonesia đã đình chỉ công tác một quan chức có tên Esha 

Rahmansah Abrar trong bối cảnh diễn ra cuộc điều tra về các bài đăng trên mạng xã hội 

của vợ ông này. Theo các bài đăng, ông Abrar đã tặng vợ một chiếc ô tô và một số thỏi 

vàng 24K nhân dịp kỷ niệm ngày cưới. Cả Ủy ban chống tham nhũng (KPK) cùng 

Trung tâm phân tích và báo cáo giao dịch tài chính Indonesia (PPATK) đều đang điều 

tra khối tài sản của ông Esha Rahmansah Abrar. 

 

Hai quan chức hải quan ở Jogjakarta và Makassar cũng đã trở thành mục tiêu khi những 

bức ảnh trên mạng xã hội cho thấy họ cũng đang sống một lối sống xa hoa đáng ngờ 
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không thể chi trả bằng tiền lương của một nhân viên nhà nước. Một người sau đó đã bị 

Ủy ban Chống tham nhũng của Indonesia thẩm vấn về sự khác biệt rõ ràng với báo cáo 

tài sản hàng năm mà tất cả các công chức nộp. 

 

Bộ trưởng Bộ máy nhà nước và Cải cách hành chính Indonesia Abdullah Azwar Anas 

cho biết chính phủ sẽ tiếp tục chương trình tăng cường cải cách hành chính để xử lý 

tham nhũng. (TTXVN/Baotintuc.vn 25/3, Hà Linh)Về đầu trang 

Nhật Bản công bố Dự thảo về các biện pháp cải thiện tỷ lệ sinh 

Dự thảo về các biện pháp cải thiện tỷ lệ sinh đã được Chính phủ Nhật Bản công bố, theo 

đó, sẽ mở rộng các chương trình hỗ trợ để giảm bớt gánh nặng cho các cặp vợ chồng khi 

sinh và nuôi con nhỏ. 

 

Một trong những trụ cột quan trọng là tăng trợ cấp cho trẻ em, tại Nhật Bản hiện trợ cấp 

trẻ em là từ 10.000 Yen đến 15.000 Yen mỗi trẻ một tháng (khoảng 76 - 115 USD), đối 

tượng là những học sinh trung học cơ sở trở xuống, Nhật Bản đang xem xét tăng mức 

trợ cấp lên 30.000 Yen cho con thứ hai và 60.000 Yen cho con thứ ba, phạm vi trợ cấp 

cũng có thể được mở rộng đến những trẻ em dưới 18 tuổi. 

 

Ngoài ra, mở rộng dịch vụ chăm sóc dành cho các gia đình nuôi con nhỏ cũng là vấn đề 

quan trọng, do đó, dự thảo đã xem xét cải thiện sự thuận lợi thủ tục hành chính liên 

quan đến chăm sóc trẻ em, chẳng hạn như mở rộng cơ sở chăm sóc trẻ, đảm bảo tất cả 

trẻ em đều được đi nhà trẻ, ngay cả những bà nội trợ toàn thời gian thường phải chăm 

sóc trẻ tại nhà cũng có thể sử dụng dịch vụ chăm sóc trẻ em. 

 

Nhật Bản cũng dự kiến các giải pháp cho vấn đề đảm bảo công bằng trong công việc 

của nam và nữ, những yếu tố chính khiến phụ nữ ngại kết hôn, sinh con và tỷ lệ sinh của 

Nhật Bản ngày càng giảm. 

 

Nhiều phụ nữ bị mất vị trí chính thức, chỉ có thể làm công việc theo giờ sau sinh và 

chăm sóc con nhỏ, dự thảo đang đề xuất các phương án đảm bảo quyền lợi cho phụ nữ 

khi quay lại làm việc. Bên cạnh đó là nâng cao tỷ lệ lao động nam nghỉ chăm con để cân 

bằng công việc và chăm sóc con cái giữa nam và nữ, theo Bộ Y tế, Lao động và Phúc 

lợi Nhật Bản, tỷ lệ lao động nam nghỉ chăm con chỉ là 14% và trong khi mục tiêu mong 

muốn là 30%. 

 

Thủ tướng Nhật Bản Kishida Fumio nhiều lần nhấn mạnh, tỷ lệ sinh giảm là một vấn đề 

cấp bách không thể bỏ qua, nếu không thể đảo ngược xu hướng này, việc duy trì các 

chức năng xã hội và chức năng của nền kinh tế sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Với các 

biện pháp đưa ra trong dự thảo, Nhật Bản đang kỳ vọng đưa tỷ lệ sinh lên 1,8 - 2,1 % 

thay vì chỉ 1,34% như hiện nay. (VTV.vn 26/3, Long Nguyễn)Về đầu trang./. 


