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TIÊU ĐIỂM 

Kỳ vọng từ đầu tư công trong năm 2024 

Kết quả giải ngân vốn đầu tư công trong năm 2023 tạo đà quan trọng cho các địa 

phương, bộ, ngành tiếp tục giải ngân đạt tỉ lệ cao trong năm 2024 - năm tăng tốc để 

hoàn thành kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025. 

 

Năm 2024, Thủ tướng giao kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà nước với tổng số tiền 

677.349 tỉ đồng, tương đương 95% kế hoạch năm 2023. Để đạt mục tiêu giải ngân tối 
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thiểu 95% kế hoạch vốn đầu tư công được giao, ngay từ đầu năm 2024, các bộ, ngành, 

địa phương đã rốt ráo phân bổ chi tiết vốn đầu tư công.  

 

Đơn cử, tỉnh Thái Nguyên đến nay đã phân bổ 100% kế hoạch vốn Thủ tướng giao năm 

2024 là 5.612 tỉ đồng, đồng thời giao tăng thêm 2.982 tỉ đồng từ nguồn ngân sách địa 

phương cân đối. Đây là cơ sở và điều kiện quan trọng để thúc đẩy triển khai các dự án, 

góp phần hoàn thiện cơ sở hạ tầng nhằm tăng cường thu hút đầu tư phát triển kinh tế - 

xã hội địa phương. 

 

Cũng tăng tốc giải ngân ngay từ đầu năm, TP Hà Nội đặt kế hoạch đầu tư công năm 

2024 cao hơn 1,4 lần so với năm 2023. Ông Hà Minh Hải, Phó Chủ tịch UBND TP Hà 

Nội, cho biết năm nay, thành phố được giao 81.033 tỉ đồng vốn đầu tư công, trong đó có 

9.451 tỉ đồng ngân sách trung ương và 71.582 tỉ đồng ngân sách địa phương. TP Hà Nội 

đã phân bổ và giao kế hoạch vốn từ sớm để bảo đảm tiến độ giải ngân. 

 

Ông Lê Ánh Dương, Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang, cũng cho biết đã yêu cầu các sở, 

ngành quyết liệt giải ngân vốn đầu tư công đạt 100% kế hoạch được giao năm 2024. 

Tỉnh tập trung đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng, tiến độ thi công, tháo gỡ khó 

khăn liên quan cấp phép mỏ, khai thác nguyên vật liệu đá, cát, đất phục vụ các dự án... 

 

Bắc Giang có chế tài xử lý nghiêm chủ đầu tư, ban quản lý dự án, tổ chức, cá nhân cố 

tình gây khó khăn, cản trở, làm chậm tiến độ thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công. 

Chủ tịch UBND tỉnh này khẳng định sẽ kịp thời thay thế cán bộ, công chức, viên chức 

yếu kém, trì trệ, gây nhũng nhiễu, phiền hà; kiên quyết xử lý hành vi tiêu cực, tham 

nhũng trong quản lý, thực hiện đầu tư công. 

 

Sự quyết tâm của các bộ, ngành, địa phương thể hiện qua con số giải ngân vốn đầu tư 

công ngay trong tháng đầu năm 2024. Theo báo cáo của Bộ Tài chính, đến hết tháng 1-

2024, cả nước giải ngân hơn 16.934 tỉ đồng vốn đầu tư công, đạt 2,58% kế hoạch Thủ 

tướng giao và cao hơn cùng kỳ năm trước. 

 

Riêng với các dự án trọng điểm, tổng kế hoạch vốn đầu tư công năm 2024 được Bộ 

Giao GTVT và các địa phương phân bổ chi tiết là trên 127.593 tỉ đồng. Nhiều công 

trình giao thông quan trọng đã được thi công xuyên Tết Nguyên đán Giáp Thìn với tinh 

thần "vượt nắng, thắng mưa", "thi công ba ca - bốn kíp" để đạt và vượt tiến độ. 

 

Trong bối cảnh nền kinh tế được dự báo vẫn đối mặt nhiều khó khăn, thách thức, vốn 

đầu tư công tiếp tục đóng vai trò là nguồn "vốn mồi" kích thích đầu tư toàn xã hội, tạo 

động lực quan trọng để đạt mục tiêu tăng trưởng kinh tế 6% - 6,5% trong năm nay. 

 

Theo Bộ trưởng Bộ KH-ĐT Nguyễn Chí Dũng, phải xác định đầu tư công là ưu tiên 

hàng đầu để nhất quán trong điều hành. Bộ trưởng chỉ rõ thực tế cho thấy cùng một thể 

chế, chính sách, có những bộ, ngành, địa phương giải ngân tốt nhờ sự chỉ đạo sát sao, 

quyết liệt của người đứng đầu. Do đó, các bộ, ngành, địa phương cần nêu cao tinh thần 
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trách nhiệm, gương mẫu, phát huy vai trò của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo 

và tổ chức giải ngân vốn đầu tư công. 

 

Bộ Tài chính cũng đề nghị các bộ, ngành, địa phương tiếp tục nêu cao trách nhiệm 

người đứng đầu trong việc chỉ đạo, giám sát, đôn đốc giải ngân vốn đầu tư công. Công 

khai kết quả thực hiện của các đơn vị, gắn kết quả giải ngân của từng đơn vị với đánh 

giá kết quả của cán bộ; kiểm điểm, phê bình trường hợp không hoàn thành kế hoạch. 

(Nld.com.vn 19/02, Minh Phong)Về đầu trang 

Thái Nguyên: Gắn công tác giải ngân với thi đua khen thưởng và trách nhiệm 

người đứng đầu 

Đó là một trong những giải pháp tiên quyết trong chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh Thái 

Nguyên Trịnh Việt Hùng, nhằm duy trì và từng bước đưa Thái Nguyên trở thành điểm 

sáng của cả nước trong giải ngân vốn đầu tư công năm 2024. 

 

Năm 2024, tổng số kế hoạch vốn Thủ tướng giao cho tỉnh Thái Nguyên là 5.612 tỷ 041 

triệu đồng, tổng số kế hoạch vốn địa phương giao là 8.594 tỷ 975 triệu đồng. Hiện nay, 

tỉnh đã phân bổ 100% kế hoạch vốn Thủ tướng giao và giao tăng thêm 2.982 tỷ 934 

triệu đồng từ nguồn ngân sách địa phương cân đối. 

 

Tỉnh Thái Nguyên đặt mục tiêu phấn đấu giải ngân đạt 100% kế hoạch vốn đầu tư công 

năm 2024, trong đó, đến hết quý III/2024 đạt trên 60%; đến hết quý IV/2024 đạt trên 

90% (riêng kế hoạch vốn được cấp thẩm quyền cho phép kéo dài thời gian thực hiện và 

giải ngân sang năm 2024 đạt 100%) và đến hết ngày 31/01/2025 giải ngân 100% kế 

hoạch vốn đầu tư công 2024. 

 

Để đạt mục tiêu đề ra, Chủ tịch UBND tỉnh Trịnh Việt Hùng đã đề ra nhiều giải pháp 

tích cực, trong đó yêu cầu giám đốc, thủ trưởng các Sở, ban, ngành, chủ tịch UBND các 

huyện, thành phố, các chủ đầu tư tập trung triển khai quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các 

nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công năm 2024 ngay từ 

những ngày đầu năm.  

 

Với phương châm “Triển khai tốt, giải ngân nhanh, điều hành linh hoạt”, thực hiện đảm 

bảo kịp thời, hiệu quả, phù hợp với tình hình và yêu cầu thực tiễn trên cơ sở chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn được giao. Kết quả giải ngân vốn đầu tư công hàng quý và cả năm 

là một tiêu chí quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm 2024 của 

người đứng đầu và tập thể, cá nhân liên quan. 

 

Sở Nội vụ căn cứ kết quả giải ngân của các đơn vị, địa phương, chủ đầu tư để xem xét 

trong việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, công chức. Không đề xuất 

khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có tiến độ giải ngân thấp. 

 

Cá nhân người đứng đầu các đơn vị chịu trách nhiệm hoàn toàn về tính chính xác của số 

liệu báo cáo và chịu trách nhiệm toàn diện trước UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh trong 
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trường hợp dự án, chương trình, nhiệm vụ đầu tư công không giải ngân hết, bị hủy dự 

toán kế hoạch vốn năm 2024. (Baoxaydung.com.vn 19/02, Việt Hoan)Về đầu trang 

Tỉnh Hòa Bình thúc đẩy giải ngân vốn đầu tư công ngay từ đầu năm 

Tính đến ngày 31/12/2023, tổng số kế hoạch vốn đã giải ngân của tỉnh Hòa Bình là 

2.829,4 tỷ đồng, đạt 28% so với số kế hoạch vốn Thủ tướng và UBND tỉnh đã giao chi 

tiết đến các dự án. Với kết quả này, Hòa Bình nằm trong nhóm địa phương “đội sổ” giải 

ngân vốn đầu tư công. Để đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư công, tỉnh này 

đã đề ra nhiều giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.  

 

Cụ thể: Định kỳ hàng tháng, UBND tỉnh tổ chức họp với các chủ đầu tư để rà soát, nắm 

bắt và tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc khi triển khai thực hiện, giải ngân vốn đầu 

tư công; Tập trung giải quyết công tác giải phóng mặt bằng, bồi thường, hỗ trợ tái định 

cư, công tác dân vận kịp thời, bảo đảm đúng pháp luật và hài hòa lợi ích của Nhà nước 

và người dân, không để xảy ra khiếu kiện, phát sinh thành điểm nóng về an ninh, trật tự; 

Đẩy nhanh công tác chuẩn bị thực hiện dự án, công tác lựa chọn nhà thầu đúng quy định 

pháp luật, sớm khởi công công trình, chủ động tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bảo đảm 

tiến độ thi công công trình. 

 

Đối với các dự án gặp khó khăn, vướng mắc chưa thể triển khai thực hiện giải ngân 

ngay hoặc dự án đã hoàn thành không sử dụng hết kế hoạch vốn được giao, UBND tỉnh 

đã thực hiện điều chỉnh kế hoạch vốn đầu tư công giữa các dự án (năm 2023 gồm 05 lần 

điều chỉnh với tổng số vốn là 466,5 tỷ đồng). Đối với vốn nước ngoài (ODA) không thể 

giải ngân, UBND tỉnh đã có Công văn số 1511/UBND-KTN ngày 05/9/2023 đề nghị Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính điều chuyển số vốn là 171,661 tỷ đồng cho những dự 

án có nhu cầu giải ngân tốt hơn. 

 

Bên cạnh đó, tỉnh cũng đề nghị Thủ tướng xem xét cho phép tách công tác giải phóng 

mặt bằng của các dự án đầu tư công nhóm B, C ra thành một dự án độc lập để đẩy 

nhanh hơn nữa tiến độ thực hiện dự án, gắn với cơ chế phân công và xác định trách 

nhiệm của người đứng đầu một cách rõ ràng, minh bạch, dám nghĩ, dám làm và dám 

chịu trách nhiệm. Tỉnh Hòa Bình cũng đề nghị Quốc hội, Chính phủ phân cấp thẩm 

quyền chuyển đổi mục đích rừng cho HĐND tỉnh quyết định theo quy hoạch tỉnh được 

phê duyệt, nhằm tháo gỡ vướng mắc cho các dự án đang chờ chuyển đổi mục đích sử 

dụng rừng, đất lúa. (Baoxaydung.com.vn 19/02, Mai Thu)Về đầu trang 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP 

Hưng Yên tạo thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển sản xuất, kinh doanh 

Tỉnh Hưng Yên đang tập trung tháo gỡ khó khăn, tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp 

phát triển sản xuất, kinh doanh. Đồng thời đẩy mạnh thu hút đầu tư theo hướng phát 

triển công nghiệp công nghệ hiện đại có giá trị gia tăng cao, thân thiện với môi trường. 
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Cùng với đó là đẩy mạnh xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, thương mại dịch vụ 

và đô thị, chú trọng hơn ở các khu vực trọng điểm để thúc đẩy lan tỏa phát triển; bảo 

đảm các chính sách an sinh xã hội và cải thiện đời sống nhân dân. 

 

Năm 2024, tỉnh Hưng Yên đặt mục tiêu phấn đấu tăng trưởng kinh tế đạt từ 7,5 - 8%; 

tổng sản phẩm bình quân đầu người đạt 121 triệu đồng; kim ngạch xuất khẩu đạt 7 tỷ 

USD; tổng số vốn đầu tư phát triển toàn xã hội đạt 70.000 tỷ đồng. 

 

Tỉnh phấn đấu 100% xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, 30% xã đạt chuẩn nông 

thôn mới kiểu mẫu; một huyện đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao để đến năm 2025 có 

ít nhất một huyện đạt nông thôn mới kiểu mẫu; tỉ lệ hộ nghèo giảm còn 0,71% (theo 

chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2022-2025)… 

 

Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên Trần Quốc Văn chia sẻ, để đạt được mục tiêu đề ra, các 

cấp, các ngành trong tỉnh tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết của 

Đảng, Quốc hội, Chính phủ, Nghị quyết, Chương trình, Đề án của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh 

và chỉ đạo, điều hành của UBND tỉnh về nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội 

và dự toán ngân sách nhà nước năm 2024. Ưu tiên giữ vững ổn định kinh tế, kiểm soát 

giá cả, tạo môi trường đầu tư thuận lợi, thúc đẩy tăng trưởng và bảo đảm các cân đối lớn 

của nền kinh tế. 

 

Cùng với đó, tỉnh Hưng Yên tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp 

nhằm cải thiện vững chắc môi trường đầu tư và nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh; 

tăng cường đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp; tổ 

chức các hội nghị gặp gỡ, xúc tiến đầu tư với các nhà đầu tư Hàn Quốc, Đài Loan 

(Trung Quốc), Nhật Bản, Mỹ, Châu Âu… nhằm thu hút các tập đoàn lớn, có trình độ 

khoa học công nghệ hiện đại, tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu. 

 

Theo Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên, tỉnh sẽ đôn đốc đẩy nhanh tiến độ triển khai các 

khu công nghiệp, các dự án nhà ở xã hội, nhà ở công nhân, chuyên gia đã được phê 

duyệt. Đồng thời, tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Đề án "Nâng cao hiệu quả trong công tác 

giải phóng mặt bằng để thực hiện dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh”. 

 

Điều này nhằm sớm bàn giao đất cho doanh nghiệp để triển khai các dự án đầu tư; đồng 

thời, quyết liệt đôn đốc, hỗ trợ chủ đầu tư các công trình, dự án sản xuất công nghiệp, 

nhất là các dự án đầu tư hạ tầng đồng bộ cụm công nghiệp đẩy nhanh tiến độ triển khai 

dự án. 

 

Bên cạnh đó, tỉnh triển khai thực hiện các chương trình, đề án, dự án nhằm cụ thể hóa 

các nội dung của Quy hoạch tỉnh ngay sau khi được Thủ tướng phê duyệt; đẩy nhanh 

tiến độ đầu tư hệ thống kết cấu hạ tầng chiến lược của tỉnh, nhất là hạ tầng giao thông, 

hạ tầng đô thị… (TTXVN/Bnews.vn 18/02)Về đầu trang 



6 

 

    

Hà Nội: Hỗ trợ hơn 500 lượt doanh nghiệp tham gia mạng phân phối tại nước 

ngoài 

UBND thành phố Hà Nội vừa có kế hoạch triển khai Đề án “Thúc đẩy doanh nghiệp 

Việt Nam tham gia trực tiếp các mạng phân phối nước ngoài đến năm 2030” năm 2024. 

 

Theo đó, năm 2024, thành phố sẽ hỗ trợ về thông tin thị trường cho hơn 500 lượt doanh 

nghiệp; hỗ trợ về đào tạo, tư vấn cho hơn 100 lượt doanh nghiệp nâng cao năng lực 

cạnh tranh, năng lực cung ứng để từng bước tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu; hỗ trợ 

hơn 100 lượt doanh nghiệp xây dựng năng lực tham gia thương mại điện tử xuyên biên 

giới; tổ chức cho hơn 100 lượt kết nối, giao thương với các mạng phân phối nước ngoài; 

hỗ trợ hơn 80 sản phẩm xuất khẩu trực tiếp vào các mạng phân phối nước ngoài. 

 

Để làm tốt việc này, UBND thành phố triển khai thực hiện đồng bộ 8 nhóm nhiệm vụ, 

giải pháp. Trong đó, sẽ tổ chức các hội thảo kết nối giao thương giữa doanh nghiệp sản 

xuất và xuất khẩu với các nhà phân phối nước ngoài. Tổ chức Chương trình Tuần hàng 

Việt tại các mạng phân phối nước ngoài; hỗ trợ doanh nghiệp trong nước mang hàng 

hóa trưng bày, giới thiệu tại các chương trình Tuần hàng Việt. 

 

Thành phố cũng tích cực đưa doanh nghiệp sản xuất và xuất khẩu đi khảo sát thị trường 

các nước nhằm nắm bắt yêu cầu thị trường và giao dịch với các nhà phân phối. Đồng 

thời, tổ chức các hoạt động kết nối giao thương giữa các doanh nghiệp Việt Nam với 

mạng lưới phân phối do doanh nhân người Việt Nam ở nước ngoài làm chủ; các hoạt 

động quảng bá, tiếp thị hướng tới cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài… 

(Hanoimoi.com.vn 19/02, Thúy Nga)Về đầu trang  

Đà Nẵng: Kỳ vọng 50% doanh nghiệp FDI trong 2024 sẽ đầu tư ngành vi mạch 

Ban Quản lý Khu Công nghệ cao và các Khu Công nghiệp Đà Nẵng cho biết, đang có 

một số nhà đầu tư tiềm năng tìm hiểu thị trường, cơ hội đầu tư vào thành phố. Trong đó, 

đơn vị này kỳ vọng sẽ có 50% doanh nghiệp FDI quyết định đầu tư vào ngành vi mạch 

trong năm 2024. 

 

Năm 2023, Ban Quản lý đã thu hút được gần 260 triệu USD đầu tư vào Khu Công nghệ 

cao. Năm 2024 và những năm tiếp theo sẽ có nhiều thách thức, tuy nhiên với các nhà 

đầu tư đang có nhu cầu đầu tư vào Đà Nẵng, đang tìm hiểu thị trường, Ban Quản lý hy 

vọng họ sẽ có quyết định trong năm nay hoặc năm sau. 

 

Đặc biệt, năm 2024 sau khi các doanh nghiệp vượt qua được khó khăn sau dịch bệnh và 

khủng hoảng sẽ có sự đầu tư mạnh mẽ vào một số thị trường trong đó có Đà Nẵng. 

Ngay từ đầu năm, Ban quản lý đã có một đơn hàng mới. 

 

Ông Vũ Quang Hùng – Trưởng Ban Quản lý Khu Công nghệ cao và các Khu Công 

nghiệp Đà Nẵng - nhấn mạnh, ngành vi mạch bán dẫn là một trong những nhóm ngành 

đầu tư được ưu đãi tại Khu Công nghệ cao thành phố. 
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Cụ thể, Ban Quản lý đang có ưu đãi cho 3 nhóm ngành là vi mạch bán dẫn, y tế chất 

lượng cao và hàng không vũ trụ. Tất cả các nhà đầu tư này đến Đà Nẵng đều được Ban 

Quản lý quan tâm, hỗ trợ những thủ tục hành chính với điều kiện tốt nhất về thời gian 

cũng như phối hợp các ngành, các sở tạo điều kiện tìm hiểu thị trường cho nhà đầu tư. 

 

Năm 2024, có 2 doanh nghiệp điện tử, vi mạch là tập đoàn điện tử Foxlink sẽ đầu tư nhà 

máy giai đoạn 2 với tổng kinh phí lên 400 triệu USD và Công ty TNHH ICT Vina đầu 

tư giai đoạn 2 với khoảng 277 triệu USD vào Khu Công nghệ cao Đà Nẵng. Bên cạnh 

đó, một số doanh nghiệp vi mạch bán dẫn của Đài Loan, Nhật Bản… cũng đang nghiên 

cứu thị trường thành phố để đầu tư. 

 

Song song đó, để chuẩn bị đón các nhà đầu tư trong thời gian tới, Ban Quản lý đang xin 

chủ trương điều chỉnh cục bộ Khu Công nghệ cao để dành đất cho sản xuất trước mắt, 

sau này khi mở rộng thêm 700ha sẽ nghiên cứu tỉ lệ đất sản xuất, các khu khác cho phù 

hợp. (Laodong.vn 19/02, Thùy Trang) Về đầu trang 

Vĩnh Phúc đặt mục tiêu tạo việc làm cho 17.000 lao động 

Với mục tiêu phấn đấu tạo việc làm thêm cho 16.000-17.000 lao động, Sở LĐTBXH 

tỉnh Vĩnh Phúc đang đẩy mạnh đa dạng các hình thức kết nối cung - cầu lao động, 

chuyển dịch cơ cấu lao động, ngành nghề sản xuất, kinh doanh, đảm bảo an sinh xã hội. 

 

Theo đại diện Sở LĐTBXH Vĩnh Phúc, để cung ứng nguồn lao động cho doanh nghiệp 

và khai thác nguồn cung lao động ngoại tỉnh, từ năm 2023 tỉnh đã ký biên bản hợp tác 

với 9 tỉnh tổ chức phiên giao dịch việc làm thường xuyên nhằm tư vấn, giới thiệu việc 

làm cho người lao động. 

 

Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tổ chức 29 phiên giao dịch việc làm. Thông 

qua các phiên giao dịch, trên 180 lượt doanh nghiệp, đơn vị tham gia với nhu cầu tuyển 

dụng hơn 1.780 lao động. Cùng đó, các sàn giao dịch việc làm đã có trên 6.000 lượt lao 

động đăng ký tìm việc và đã giới thiệu việc làm cho 3.900 lượt người... 

 

Công tác đào tạo nghề gắn với thị trường lao động được các đơn vị chức năng chú 

trọng. Quy mô đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cơ bản đáp ứng nhu cầu đào 

tạo nguồn lao động của tỉnh. 

 

Chất lượng giáo dục nghề nghiệp từng bước được nâng lên cả về kỹ năng làm việc và 

tay nghề. Tỉ lệ học sinh, sinh viên có việc làm đúng nghề được đào tạo trong vòng một 

năm kể từ khi tốt nghiệp đạt hơn 80%, trong đó các nghề trọng điểm đạt hơn 90%… 

(Laodong.vn 19/02, Minh Hạnh)Về đầu trang 
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PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Gỡ nút thắt, rộng đường cho làm ăn, phát triển 

Muốn cho người ta dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm, không chỉ dựa vào 

quyết tâm chính trị, tinh thần nhiệt tình hay năng lực chuyên môn mà trước hết phải giải 

quyết tốt hành lang pháp lý, những quy định chính sách rõ ràng và thông thoáng... 

 

Giáo sư, Tiến sĩ Tạ Ngọc Tấn - Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng Lý luận Trung ương 

- đã khẳng định như vậy khi trao đổi với Tuổi Trẻ về khát vọng đổi mới để tiếp tục xây 

dựng một nước Việt Nam hùng cường, hạnh phúc. 

 

Theo ông Tấn, điều đầu tiên có ý nghĩa như chìa khóa là phải giải quyết cho bằng được 

các nút thắt, hạn chế về thể chế, hình thành các hành lang pháp lý thuận lợi cho phát 

triển. Theo đó, cùng với luật phải đảm bảo các văn bản dưới luật như nghị định, thông 

tư rõ ràng và nhất quán để giúp doanh nghiệp, người dân giải quyết thông thoáng các 

vấn đề về thủ tục đầu tư, vốn, tín dụng, nguyên - nhiên - vật liệu... 

 

Ngoài ra, cần có chính sách cụ thể với từng ngành, lĩnh vực, từng địa phương. Việc này 

không chỉ là sự cố gắng, nỗ lực của từng ngành, từng địa phương, từng doanh nghiệp 

mà cần sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị. 

 

Đó cũng là yêu cầu sống còn để chúng ta khắc phục tình trạng đâu đó vẫn còn trì trệ, 

ngại trách nhiệm, làm chậm sự phát triển chung. Thực ra, muốn cho người ta dám nghĩ, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm thì không chỉ dựa vào quyết tâm chính trị, tinh thần 

nhiệt tình hay năng lực chuyên môn mà trước hết phải giải quyết cho tốt hành lang pháp 

lý, những quy định chính sách rõ ràng và thông thoáng. 

 

Phải làm sao để mỗi cán bộ hay người dân có thể tin rằng họ hành động, làm những 

công việc, đầu tư những công trình cụ thể đó là có lợi cho đất nước, cho gia đình và 

đồng thời an toàn cho cá nhân. 

 

Ông Tấn cho biết, điều trăn trở nhất của ông chính là về công tác cán bộ - tổ chức, trong 

đó làm sao có thể xây dựng được hệ thống chính trị thật hợp lý, chuẩn chỉnh, thuận lợi, 

phù hợp với thực tiễn. Cùng với đó là con người, nguồn nhân lực vừa hồng vừa chuyên 

để sắp xếp vào các vị trí công tác trong hệ thống đó. Bởi ngay cả khi tổ chức hệ thống 

thuận lợi rồi nhưng cán bộ không hợp lý thì cũng không mang lại hiệu quả. 

 

Nên các khâu, các công việc đào tạo, bồi dưỡng, chọn lọc, sử dụng, đãi ngộ cán bộ đều 

rất quan trọng. Muốn có người cán bộ tốt phải thực hiện đồng bộ tất cả các khâu chứ 

không phải ở một vài khâu mà được. 

 

Chính nền giáo dục là cơ sở đầu tiên, quan trọng để chúng ta chọn lọc, đào tạo cán bộ. 

Tất nhiên, cùng với đó còn rất nhiều khâu mà chúng ta phải tiếp tục hoàn thiện một cách 
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đồng bộ để xây dựng đội ngũ cán bộ tốt. Chỉ một hay vài khâu trong đó thực hiện không 

tốt, không chặt chẽ sẽ ảnh hưởng đến tất cả. 

 

Chẳng hạn, với việc tuyển chọn, cất nhắc cán bộ. Nếu làm không chặt, để lọt lưới những 

cán bộ cơ hội, chạy chọt vào những vị trí có quyền lực quan trong sẽ là điều cực kỳ 

nguy hiểm. Bởi vì đã mang tiền đi chạy, họ sẽ phải tìm cách thu hồi lại và họ sẽ dùng 

đúng con đường đó để tuyển dụng cán bộ mới. 

 

Nguy hiểm hơn nữa là họ tìm đến vị trí công tác không phải vì khát vọng phát triển, lý 

tưởng cống hiến mà vì muốn "thăng quan làm giàu". Như vậy, theo dây chuyền, cán bộ 

sẽ ngày càng tha hóa, tệ hại. 

 

Ông Tấn cũng cho rằng, trong công tác cán bộ, chúng ta đã có quy trình 5 bước rất chặt 

chẽ, nhưng vấn đề là làm thế nào để thực hiện một cách quang minh chính đại và khách 

quan. 

 

5 bước này dù có quy định chặt chẽ nhưng cũng là do con người, do những cán bộ cụ 

thể thực hiện, nên nếu mỗi bước thực hiện không khách quan, không chặt chẽ, nghiêm 

minh, vẫn để các mối quan hệ cá nhân, vụ lợi xen vào, thậm chí quyết định thì rất nguy 

hiểm. 

 

Thực tế thời gian qua dư luận cũng nói nhiều đến việc ta đã làm 5 khâu rất chặt chẽ mà 

sao vẫn lọt một số cán bộ không đủ tiêu chuẩn, phẩm chất vào các cơ quan. Vì thế, cần 

phải có sự kiểm soát sao cho việc thực hiện 5 bước này thực sự liêm chính, chí công, vô 

tư, khách quan. 

 

Đặc biệt, phải làm rõ trách nhiệm và quy định trách nhiệm người thực hiện quy trình 

chọn lựa cán bộ không chỉ hiện tại mà cả hậu quả về sau. Tức là nếu anh chủ trì làm 

công tác lựa chọn cán bộ sai, không đủ tiêu chuẩn, cán bộ đó vi phạm khuyết điểm 

nghiêm trọng thì anh cũng phải chịu trách nhiệm một phần. (Tuoitre.vn 19/02, Thành 

Chung)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

Đề xuất tăng lương hưu 8% từ 1/7/2024 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam đề xuất mức điều chỉnh lương hưu khoảng 8% từ ngày 

1/7/2024. 

 

BHXH Việt Nam dự kiến từ 1/7/2024 tăng mức tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm 

xã hội bình quân thêm khoảng 54,89% và tỷ lệ đóng bảo hiểm xã hội là 25%. Khi áp 

dụng mức tăng mới, số tiền thu bảo hiểm xã hội tăng thêm trong 1 năm là 31.728 tỷ 

đồng. 
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BHXH Việt Nam cho rằng, với cách tính mức bình quân tiền lương đóng bảo hiểm xã 

hội để tính lương hưu, trợ cấp một lần theo đề xuất, bình quân 5 năm mức lương hưu 

của người lao động tăng khoảng 1,5% (chưa tính đến yếu tố trượt giá). 

 

Đồng thời, lương hưu của người nghỉ sau ngày 1/7/2024 chỉ tăng 0,13% so với người 

nghỉ hưu tháng 6/2024. 

 

Thực tế, mức điều chỉnh lương hưu tại năm 2004, 2005 chỉ khoảng 10% (thời điểm thay 

đổi thang bảng lương toàn diện của người lao động trong khu vực nhà nước). 

 

Cùng với việc xét yếu tố trượt giá vào điều chỉnh lương hưu và tăng trưởng kinh tế năm 

2023 (theo quy định tại Điều 57 Luật BHXH năm 2014), BHXH Việt Nam đề xuất mức 

điều chỉnh lương hưu từ ngày 1/7/2024 khoảng 8% là phù hợp. 

 

Đề xuất trên căn cứ mức tăng của chỉ số giá tiêu dùng năm 2023 là 3,25% và tăng 

trưởng kinh tế năm 2023 là 5,05%. 

 

BHXH Việt Nam cho rằng, điều này sẽ giúp giảm bớt sự chênh lệch giữa người hưởng 

lương hưu trước cải cách tiền lương và người hưởng lương hưu từ ngày 1/7/2024 trở đi. 

(VTV.vn 19/02)Về đầu trang 

Sẽ tăng lương hưu để đồng bộ với cải cách tiền lương? 

Bộ LĐ-TB&XH cho biết, khi cải cách tiền lương phải đi đôi với điều chỉnh chính sách 

lương để người hưu trí không gặp phải khó khăn, thiệt thòi sau khi cải cách. Trong năm 

nay, Bộ sẽ tham mưu để tăng lương hưu đạt mức tối thiểu 15%, so với mức lương tăng 

thêm của cán bộ công chức, viên chức. 

 

Theo Bộ trưởng LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung, việc điều chỉnh chính sách lương hưu 

trên tinh thần cân đối hài hòa, không để người hưu trí vẫn gặp phải khó khăn, thiệt thòi 

sau khi cải cách. “Khi thực hiện, đối tượng người có công trước năm 1995 sẽ được giải 

quyết chế độ ở mức cao nhất, bảo đảm những đối tượng này không bị thiệt thòi. Sau cải 

cách tiền lương, người có công sẽ hưởng mức cao hơn bình quân”, Bộ trưởng chia sẻ. 

 

Theo lãnh đạo Bộ LĐ-TB&XH, trong năm 2024, Bộ cũng sẽ phấn đấu tham mưu để 

nâng mức chuẩn trợ cấp xã hội lên 750.000 đồng, tối thiểu mức chuẩn bằng 50% hộ 

nghèo nông thôn. 

 

Tuy vậy, hiện có 36 đơn vị của một số ngành (viện kiểm sát, tòa án, hàng không, lực 

lượng vũ trang...) đang áp dụng cơ chế tài chính, thu nhập đặc thù với số lượng khoảng 

134.300 cán bộ, công chức. Đối chiếu với Nghị quyết 27 khi thực hiện cải cách tiền 

lương, các đơn vị này không còn được hưởng chính sách lương đặc thù nữa. Các đơn vị 

này có thể không được tăng lương nhưng được bảo lưu mức lương hiện hành. 
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Về việc chuẩn bị nguồn ngân sách phục vụ cho cải cách tổng thể tiền lương, Bộ Tài 

chính cho biết, đã có phương án, trong đó tổng chi ngân sách khoảng 132 nghìn tỷ đồng 

từ ngân sách Trung ương, hơn 430 nghìn tỷ đồng từ tích luỹ của ngân sách địa phương. 

 

Theo đại diện Bộ Tài chính, đến cuối năm 2023, tồn dư ngân quỹ Nhà nước khoảng 800 

nghìn tỷ đồng. Trong số tiền tồn dư ngân quỹ có phần nguồn tiền cải cách tiền lương. 

 

Sau khi cơ quan chức năng ban hành chính sách cải cách tiền lương, Bộ Tài chính sẽ 

thực hiện theo quy định. Hiện, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 76 quy định về tổ 

chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2024, trong đó có hướng dẫn cơ chế 

tạo nguồn chế độ tiền lương, trợ cấp trong năm 2024. 

 

Theo đó, các bộ, cơ quan trung ương thực hiện cơ chế tạo nguồn thực hiện cải cách 

chính sách tiền lương theo quy định; đồng thời khi phân bổ, giao dự toán cho các đơn vị 

phải xác định số tiết kiệm 10% chi thường xuyên tăng thêm năm 2024 dành cho cải 

cách tiền lương. Việc này cũng được thực hiện tương tự tại các tỉnh, thành phố. 

 

“Nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2024 của địa phương gồm 70% tăng thu 

ngân sách địa phương năm 2023 và 50% tăng thu ngân sách năm 2024 so với dự toán 

(trừ một số khoản thu như tiền sử dụng đất, xổ số kiến thiết; thu cổ phần hóa và thoái 

vốn doanh nghiệp nhà nước…); 50% kinh phí ngân sách địa phương dành ra từ việc tiết 

kiệm chi hỗ trợ hoạt động thường xuyên trong lĩnh vực hành chính và hỗ trợ các đơn vị 

sự nghiệp công lập”, Bộ Tài chính cho biết. 

 

Theo Bộ Tài chính, nguồn tiền cải cách tiền lương còn đến từ nguồn cải cách tiền lương 

năm 2023 dư chuyển sang. Trường hợp các địa phương không bố trí đủ, ngân sách 

Trung ương sẽ hỗ trợ một phần. (Tienphong.vn 19/02, Dương Hưng - Quỳnh Nga)Về 

đầu trang 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Đắk Lắk sẽ xử lý nghiêm cán bộ nhũng nhiễu, gây phiền hà doanh nghiệp 

UBND tỉnh Đắk Lắk vừa ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP của 

Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng 

cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2024 trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. 

 

Trong đó, việc triển khai kế hoạch phải thể hiện được vai trò kiến tạo, điều phối của 

UBND tỉnh Đắk Lắk theo tinh thần đồng hành cùng doanh nghiệp, lấy doanh nghiệp 

làm đối tượng phục vụ. Từ đó tạo môi trường thuận lợi cho các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh phát triển sản xuất kinh doanh. 

 

Tỉnh tập trung phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu trong năm 2024 toàn tỉnh có 1.850 doanh 

nghiệp thành lập mới; số doanh nghiệp gia nhập thị trường (thành lập mới và quay trở 

lại hoạt động) tăng ít nhất 10% so với năm 2023... Phấn đấu đưa kết quả PCI năm 2024 
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xếp hạng từ mức trung bình trở lên; cải thiện cả về điểm số và thứ hạng của 3 trụ cột 

chính quyền số, kinh tế số và xã hội số. 

 

Để làm được điều này, UBND tỉnh Đắk Lắk đề nghị thủ trưởng các sở, ngành, đơn vị có 

liên quan, chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố có trách nhiệm xác định cải 

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh là nhiệm vụ trọng tâm ưu 

tiên và trực tiếp chỉ đạo, chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh về kết quả thực hiện kế 

hoạch này. 

 

Đặc biệt, Thủ trưởng các sở, ngành, đơn vị có liên quan, chủ tịch UBND các huyện, thị 

xã, thành phố phải thường xuyên tổ chức đối thoại, trao đổi với người dân và doanh 

nghiệp để kịp thời nắm bắt các phản hồi chính sách và giải quyết các khó khăn, vướng 

mắc. Trong đó, đảm bảo kỷ luật, kỷ cương đối với cán bộ, công chức trong thực thi 

công vụ; xử lý nghiêm cán bộ nhũng nhiễu, gây phiền hà cho doanh nghiệp. 

(Laodong.vn 19/02, Phan Tuấn)Về đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Vụ dùng xe biển xanh đón con tại sân bay ở Hà Tĩnh: Kiểm điểm Chủ tịch Hội 

Phụ nữ 

Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh vừa tổ chức họp kiểm điểm nghiêm túc sự việc bà Nguyễn 

Thị Lệ Hà, Chủ tịch Hội, cùng các cá nhân liên quan đến vụ dùng xe biển xanh bật đèn, 

còi ưu tiên để đón con ở sân bay Vinh. 

 

Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh đã có báo cáo gửi sang Tỉnh ủy. Riêng cá nhân bà Hà cũng đã 

nhận thức được những sai phạm, sẽ chấn chỉnh tình trạng nói trên. Đồng thời trong thời 

gian tới, Tỉnh ủy Hà Tĩnh sẽ rà soát các sở, ngành, yêu cầu thực hiện nghiêm việc quản 

lý xe công theo đúng quy định. 

 

Trước đó, ngày 2/2, trong lúc đi chúc Tết cán bộ lão thành ở Nghệ An, bà Hà đã dùng 

xe biển xanh này ra đón con gái đi từ sân bay Vinh về Hà Tĩnh. Do máy bay đến trễ, xe 

biển xanh phải đỗ gần lối ra vào tầng hai nhà chờ sân bay gần một tiếng. Trả lời báo chí, 

bà Hà thừa nhận việc sử dụng xe công vụ vào sân bay đón con là sai. 

 

Liên quan đến vụ việc này, ngày 9/2, ông Phạm Hoài Sơn (52 tuổi), tài xế của Hội Liên 

hiệp Phụ nữ tỉnh Hà Tĩnh đã bị Phòng Cảnh sát giao thông Công an tỉnh xử phạt 2,5 

triệu đồng, tước bằng lái 2 tháng và tịch thu bộ còi, đèn ưu tiên về hành vi xe không 

được quyền ưu tiên lắp đặt, sử dụng thiết bị phát tín hiệu của xe được quyền ưu tiên. 

(Nld.com.vn 19/02, Vĩnh Gia)Về đầu trang 

Vĩnh Long: Nhận hối lộ, nguyên phó chánh án bị phạt 4 năm tù 

Ngày 19/2, kết thúc phiên tòa xét xử sơ thẩm, TAND tỉnh Vĩnh Long tuyên phạt bị cáo 

Nguyễn Thị Tuyết Sương (SN 1971, ngụ TX Bình Minh) 4 năm tù về tội "Nhận hối lộ". 
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Theo cáo trạng, trước khi phạm tội, bị cáo Sương là thẩm phán, Phó Chánh án TAND 

thị xã Bình Minh, được phân công giải quyết vụ án dân sự "Tranh chấp hợp đồng thuê 

đất". 

 

Từ tháng 9 đến tháng 10/2023, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, bị cáo Sương đã lợi 

dụng chức vụ, quyền hạn được giao, yêu cầu ông T.H. (nguyên đơn trong vụ án dân sự) 

phải đưa cho Sương 50 triệu đồng để vụ án sớm được đưa ra xét xử nhưng ông H. xin 

giảm xuống còn 40 triệu đồng. 

 

Ngày 3/10/2023, khi Sương đang nhận 40 triệu đồng của ông H. tại phòng làm việc 

trong trụ sở TAND thị xã Bình Minh, thì bị Cơ quan điều tra VKSND tối cao bắt quả 

tang, thu giữ toàn bộ tang vật. 

 

Quá trình điều tra cũng như tại tòa, bị cáo Sương đã thành khẩn khai báo và cho biết 

trước đó còn nhận "bồi dưỡng" từ ông H. khoảng 10 triệu đồng. (Nld.com.vn 19/02, 

Hồng Thắm)Về đầu trang 

THẾ GIỚI 

Nhật Bản: Tỉnh Chiba cân nhắc tuần làm việc 4 ngày 

Chính quyền tỉnh Chiba của Nhật Bản chuẩn bị giới thiệu một hệ thống thời gian linh 

hoạt cho phép làm việc 4 ngày/tuần nhằm tạo điều kiện thuận lợi, phù hợp với phong 

cách làm việc đa dạng của nhân viên. 

 

Bộ phận Nhân sự của chính quyền Chiba cho biết tổng số giờ làm việc trong 4 tuần của 

tháng sẽ không thay đổi ở mức 155 tiếng. Nhân viên sẽ tự sắp xếp thời gian làm việc 

thích hợp trong khung từ 7h - 20h của các ngày làm việc để được nghỉ tối đa, miễn là đủ 

155 giờ làm việc mỗi tháng. Trong đó, khoảng thời gian từ 10h - 15h chiều sẽ được coi 

là “thời gian chính” và nhân viên phải có mặt. 

 

Tổng số giờ làm việc không thay đổi nên sẽ không có ảnh hưởng gì đến việc đánh giá 

lương hoặc nhân sự. Nhóm đối tượng chính được áp dụng bao gồm các nhân viên thuộc 

các bộ phận trong Văn phòng Thống đốc. Người lao động muốn tận dụng hệ thống làm 

việc mới sẽ phải xin phép cấp trên và đảm bảo không có sự gián đoạn đối với các dịch 

vụ hành chính. 

 

Theo Bộ phận Nhân sự, 10 tỉnh thành của Nhật Bản đã áp dụng hệ thống thời gian linh 

hoạt cho tất cả nhân viên, nhưng không có địa phương nào thể chế hóa lựa chọn nghỉ 3 

ngày cuối tuần. Tỉnh Gunma có kế hoạch thử nghiệm chính sách này trong năm tài 

chính 2024, trong khi Tokyo cho phép nghỉ cuối tuần 3 ngày nhưng giới hạn 4 tuần/1 

lần. (Baoquocte.vn 19/02)Về đầu trang./. 

Biên tập viên Thanh Hồng 


