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CẢI CÁCH ĐỊA PHƢƠNG 

Cần Thơ: Thực hiện “một cửa” tạo thuận lợi cho công dân làm thủ tục hành chính 

công 

Theo Văn phòng UBND thành phố Cần Thơ, từ ngày 26/2, Trung tâm Phục vụ hành 

chính công thành phố Cần Thơ sẽ chính thức tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết 

thủ tục hành chính đối với 1.430 thủ tục hành chính của 16 Sở thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố và Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp Cần Thơ. 

 

Nhƣ vậy, ngƣời dân, doanh nghiệp đƣợc tạo điều kiện thuận lợi để thực hiện các thủ tục 

hành chính công dễ dàng, thuận tiện, nhanh chóng, bởi trƣớc đây, ngƣời dân muốn làm 

thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực của đơn vị nào thì phải đến đơn vị đó nên mất nhiều 

thời gian, công sức. 

 

      

    Điểm báo 

      Năm 2024 
      
        THỨ BA 
   

       Phát hành: 27/02/2024 

 Bản tin 

                           CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 
  

(Phát hành hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Sáu) 
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Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố Cần Thơ đặt tại số 109 Nguyễn Trãi, 

phƣờng Tân An, quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ là đơn vị hành chính đặc thù 

thuộc Văn phòng UBND thành phố; chịu sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố và sự chỉ đạo, hƣớng dẫn về chuyên môn, nghiệp 

vụ của các cơ quan nhà nƣớc có thẩm quyền. Trung tâm có Giám đốc và 2 Phó Giám 

đốc; Bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ gồm: Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả, Bộ phận 

Giám sát, Bộ phận Hành chính - Tổng hợp. 

 

Trung tâm bố trí 2 tầng làm việc để tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết thủ tục 

hành chính cho cá nhân và tổ chức. Cụ thể, tầng trệt có 10 đơn vị gồm: Sở Xây dựng; 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Giao thông vận tải; Sở Y tế; Sở Nội vụ; Sở Kế 

hoạch và Đầu tƣ; Sở Tài nguyên và Môi trƣờng; Sở Thông tin và Truyền thông; Sở 

Công Thƣơng; Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp Cần Thơ. 

 

Tầng 1 có 6 đơn vị gồm: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Sở Khoa học và 

Công nghệ; Sở Lao động - Thƣơng binh và Xã hội; Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Ngoại 

vụ; Sở Tƣ pháp... 

 

Theo Sở Tƣ pháp thành phố Cần Thơ, cũng bắt đầu từ ngày 26/2, công dân thành phố có 

thể đến các Bƣu cục và Bƣu điện văn hóa xã phƣờng, thị trấn trên địa bàn thành phố để 

thực hiện yêu cầu cấp phiếu lý lịch tƣ pháp. 

 

Theo đó, có 59 điểm tại 9 quận huyện trên địa bàn thành phố thực hiện yêu cầu cấp 

Phiếu lý lịch tƣ pháp bao gồm 21 Bƣu cục và 38 Bƣu điện văn hóa xã phƣờng thị trấn. 

Mục đích của việc tiếp nhận hồ sơ yêu cầu cấp Phiếu lý lịch tƣ pháp là nhằm nâng cao 

nhận thức về thực hiện hồ sơ trực tuyến, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính cấp 

Phiếu lý lịch tƣ pháp, tạo thuận lợi cho ngƣời dân và doanh nghiệp, giúp cho việc thực 

hiện thủ tục yêu cầu cấp Phiếu lý lịch tƣ pháp đƣợc nhanh chóng, kịp thời, thuận lợi, tiết 

kiệm thời gian và giảm tải việc xếp hàng chờ đợi của công dân. (TTXVN/Baotintuc.vn 

26/02, Ngọc Thiện)Về đầu trang 

Bắc Giang: Nâng cao chất lƣợng chính quyền thân thiện xã, phƣờng, thị trấn 

Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy Bắc Giang vừa ban hành Công văn số 2858-CV/TU về nâng 

cao chất lƣợng chính quyền thân thiện xã, phƣờng, thị trấn. 

 

Theo đó, Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cơ 

quan, đơn vị từ tỉnh đến cơ sở tăng cƣờng tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức 

cho cán bộ, công chức về chủ trƣơng, quan điểm chỉ đạo của Trung ƣơng, của tỉnh về 

việc chấn chỉnh lề lối, tác phong, trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ, cải cách hành 

chính, cải thiện môi trƣờng đầu tƣ kinh doanh; xây dựng chính quyền thân thiện xã, 

phƣờng, thị trấn trên địa bàn tỉnh, nhất là đối với Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Chỉ 

thị số 26-CT/TU ngày 02/6/2023 của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về chấn chỉnh tác phong, 

lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong 

tình hình mới...  
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Tăng cƣờng tổ chức bồi dƣỡng, tập huấn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin, chuyển 

đổi số cho đội ngũ công chức, viên chức bộ phận tiếp nhận và trả kêt quả UBND cấp xã. 

Nâng cao chất lƣợng công tác thông tin, tuyên truyền để Nhân dân dễ tiếp cận thông tin, 

nâng cao nhận thức về quyền và trách nhiệm trong việc giám sát, phản ánh những hạn 

chế, yếu kém của đội ngũ công chức, viên chức, nhất là các biểu hiện tiêu cực, sách 

nhiễu, vòi vĩnh... 

 

Xác định việc lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chính quyền thân thiện xã, phƣờng, thị trấn là 

trách nhiệm của ngƣời đúng đầu cấp ủy, chính quyền cấp huyện, cấp xã. Đƣa kết quả 

việc thực hiện quy chế dân chủ, xây dựng chính quyền thân thiện là một tiêu chí để 

đánh giá ngƣời đứng đầu các huyện ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy xã, phƣờng, thị trấn và 

đánh giá, chấm điểm xếp loại trách nhiệm Chủ tịch UBND cấp huyện, cấp xã, thực hiện 

từ năm 2024. 

 

Ban cán sự đảng UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo chính quyền các cấp tăng 

cƣờng đầu tƣ cơ sở vật chất, trang thiết bị, phƣơng tiện làm việc, xây dựng môi trƣờng 

làm việc thân thiện, hƣớng tới cảnh quan, môi trƣờng công sở văn minh, lịch sự, tạo 

thiện cảm với ngƣời dân, doanh nghiệp khi đến làm việc với chính quyền. Bố trí bộ 

phận tiếp nhận và trả kết quả khoa học, gọn gàng, đáp ứng 4 tiêu chí “nhanh hơn, tiết 

kiệm hơn, hợp lý hơn, thân thiện hơn”.  

 

Bảo đảm 100% kết quả đƣợc trả đúng hạn, phấn đấu 30% kết quả đƣợc trả sớm hơn thời 

gian hẹn; nếu giải quyết chậm, phải kịp thời thông báo và xin lỗi bằng văn bản tới ngƣời 

dân, doanh nghiệp. Đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trƣờng đầu tƣ; hƣớng 

tới minh bạch, chính quyền phục vụ Nhân dân. Phối hợp xây dựng chính quyền thân 

thiện xã, phƣờng, thị trấn trên địa bàn tỉnh bảo đảm thực chất. Phấn đấu đến hết năm 

2024, có 60% và đến năm 2025, 100% xã, phƣờng, thị trấn trên địa bàn tỉnh đƣợc công 

nhận xã, phƣờng, thị trấn đạt chuẩn chính quyền thân thiện… (Baobacgiang.com.vn 

27/02, TS)Về đầu trang 

Vĩnh Phúc: Kiểm tra, giám sát, nâng cao hiệu quả cải cách hành chính 

Nhằm nâng cao hiệu quả cải cách thủ tục hành chính (TTHC) và thực thi công vụ tại các 

cơ quan, đơn vị, địa phƣơng, UBND tỉnh Vĩnh Phúc chú trọng triển khai công tác kiểm 

tra, giám sát cải cách hành chính (CCHC) theo định kỳ và đột xuất, qua đó phát hiện, 

chấn chỉnh, xử lý kịp thời các nội dung chƣa thực hiện tốt. Đây cũng là giải pháp quan 

trọng để tỉnh phấn đấu đƣa chỉ số CCHC, chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính duy 

trì trong tốp 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nƣớc. 

 

Hằng năm, UBND tỉnh ban hành kế hoạch, thành lập các đoàn, tổ kiểm tra của tỉnh tiến 

hành kiểm tra theo định kỳ, chuyên đề và đột xuất công tác CCHC tại các cơ quan, đơn 

vị, địa phƣơng.  
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Trong đó tập trung vào việc kiểm soát, cải cách TTHC; kiểm tra việc thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông; tiếp nhận, giải quyết, trả kết quả TTHC; tiếp nhận, xử lý 

phản ánh, kiến nghị của ngƣời dân, doanh nghiệp… UBND tỉnh chỉ đạo các cơ quan, 

đơn vị, địa phƣơng chủ động xây dựng kế hoạch và thực hiện kiểm tra CCHC đối với 

các phòng, ban, đơn vị trực thuộc. 

 

Năm 2023, Đoàn kiểm tra công tác CCHC của tỉnh đã tiến hành kiểm tra, giám sát tại 

8/20 cơ quan, đơn vị, 3/9 UBND cấp huyện và một số UBND xã, phƣờng, thị trấn. Sau 

kiểm tra, đoàn đã kịp thời phát hiện và kiến nghị các cơ quan khắc phục những tồn tại, 

hạn chế, đôn đốc, hƣớng dẫn thực hiện các nhiệm vụ CCHC trong năm. 

 

Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố cũng chủ động xây dựng kế hoạch và 

tổ chức kiểm tra CCHC tại các đơn vị trực thuộc. Đoàn kiểm tra công tác CCHC của 

huyện Tam Dƣơng đã tiến hành kiểm tra, giám sát hơn 30% tổng số phòng, ban, đơn vị 

trực thuộc và UBND xã, thị trấn trên địa bàn. 

 

Qua kiểm tra, hầu hết ngƣời đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phƣơng đều quan tâm chỉ 

đạo thực hiện tốt công tác CCHC; bộ phận tiếp nhận và trả kết quả TTHC đƣợc đầu tƣ 

cơ sở vật chất, trang thiết bị; TTHC đƣợc niêm yết công khai, khoa học, thuận tiện cho 

việc tra cứu. 

 

Việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, cắt giảm thời gian giải quyết TTHC 

đƣợc triển khai đúng quy định... Với một số tồn tại, hạn chế trong giải quyết TTHC, 

đoàn yêu cầu các đơn vị, UBND các xã, thị trấn nhanh chóng khắc phục. 

 

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát CCHC, UBND tỉnh đã có kế 

hoạch kiểm tra công tác kiểm soát TTHC, cải cách TTHC, thực hiện cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông năm 2024 trên địa bàn. 

 

Trong đó, UBND tỉnh yêu cầu công tác kiểm tra phải đƣợc thực hiện theo đúng nội 

dung, thẩm quyền, quy trình phù hợp với mục tiêu quản lý nhà nƣớc đối với công tác 

kiểm soát TTHC. Đồng thời, đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch, kịp thời và 

đúng pháp luật; không gây nhũng nhiễu, phiền hà, trở ngại cho cơ quan, đơn vị đƣợc 

kiểm tra. (Baovinhphuc.com.vn 26/02, Thanh Huyền)Về đầu trang 

Nghệ An: Gần 23.000 hồ sơ đƣợc giải quyết tại Trung tâm hành chính công trong 

tháng 2 

Theo báo cáo của Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Nghệ An, tính từ ngày 

15/01/2024 đến ngày 14/2/2024, tổng số hồ sơ tiếp nhận tại Trung tâm là 22.918 hồ sơ. 

Trong đó có 98,725% hồ sơ đƣợc giải quyết đúng và trƣớc hạn. 

 

Sau dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024, số lƣợng ngƣời dân đến thực hiện thủ tục 

hành chính (TTHC) tăng nhiều. Trung tâm đã chủ động sắp xếp, bố trí cán bộ làm việc 

hợp lý, phân luồng ngƣời dân đến giao dịch để đảm bảo việc cấp phát số thứ tự, thực 
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hiện TTHC không gây mất trật tự, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho ngƣời dân, doanh 

nghiệp. Đồng thời, phối hợp với các đơn vị để thực hiện các giải pháp đảm bảo công tác 

tiếp nhận, giải quyết kịp thời. 

 

Hoạt động luân chuyển hồ sơ từ Trung tâm đến các đơn vị và nhận kết quả từ các đơn vị 

về Trung tâm thông qua dịch vụ Bƣu điện Nghệ An cung cấp đƣợc triển khai đáp ứng 

đúng yêu cầu về thời gian, đảm bảo an toàn. Thời gian qua đã tăng tần suất luân chuyển 

trong ngày đối với một số sở, ngành có nhu cầu. 

 

Việc chấp hành giờ giấc, nề nếp làm việc của cán bộ, công chức, viên chức đƣợc cử đến 

làm việc tại Trung tâm thực hiện nghiêm túc, đúng nội quy và quy chế hoạt động. Hoạt 

động phối hợp các nhà cung cấp dịch vụ mạng viễn thông tiếp tục duy trì đồng thời phát 

huy hiệu quả hoạt động hƣớng dẫn, hỗ trợ ngƣời dân đăng ký SIM điện thoại chính chủ 

để nộp hồ sơ trực tuyến tại khu vực nộp hồ sơ trực tuyến cho ngƣời dân, doanh nghiệp, 

giảm tải áp lực tiếp nhận trực tiếp, tỷ lệ hồ sơ nộp trực tuyến trong kỳ báo cáo đạt 

63,98%. 

 

Bên cạnh những kết quả đạt đƣợc, hoạt động bàn giao kết quả giải quyết TTHC của một 

số đơn vị chƣa đảm bảo quy chế hoạt động, quy trình đã đƣợc phê quyệt, cụ thể: Sở 

NN&PTNT (Một số kết quả hồ sơ thuộc lĩnh vực Quản lý chất lƣợng công trình xây 

dựng bàn giao chậm), Sở Giao thông vận tải (một số kết quả hồ sơ thuộc lĩnh vực Hoạt 

động xây dựng bàn giao chậm, kết quả giải quyết nhóm thủ tục lĩnh vực liên vận bàn 

giao chƣa thống nhất với kết quả hồ sơ đã đƣợc giải quyết)... 

 

Mặt khác, công tác kết nối, đồng bộ, chia sẻ dữ liệu giữa Hệ thống thông tin giải quyết 

TTHC với các hệ thống chuyên ngành về cấp đổi Giấy phép lái xe trực tuyến, Đăng ký 

kinh doanh chƣa đƣợc thực hiện dẫn tới khó khăn vƣớng mắc trong công tác giám sát, 

trích xuất báo cáo cũng nhƣ hỗ trợ cá nhân, tổ chức trong quá trình giải quyết TTHC. 

(Nghean.gov.vn 26/02, PQ)Về đầu trang 

LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Doanh nghiệp muốn chính sách visa thông thoáng hơn nữa 

Để thu hút khách du lịch quốc tế mạnh mẽ hơn nữa và mở rộng cánh cửa cho các nhà 

đầu tƣ vào Việt Nam, các doanh nghiệp cho rằng tiếp tục nới lỏng chính sách thị thực 

(visa) là việc cần thiết.   

 

Từ giữa tháng 8.2023, Việt Nam đã cấp thị thực điện tử cho công dân tất cả các nƣớc và 

nâng thời hạn từ 30 lên 90 ngày với số lần xuất nhập cảnh không giới hạn. Công dân 

của nƣớc Việt Nam đơn phƣơng miễn thị thực đƣợc tăng thời gian tạm trú từ 15 lên 45 

ngày và đƣợc xem xét cấp thị thực, gia hạn tạm trú theo quy định. 

 

Việc nới lỏng chính sách visa thời gian qua là đòn bẩy tích cực, giúp ngành du lịch vƣợt 

chỉ tiêu đón khách quốc tế trong năm 2023 với 12,6 triệu lƣợt khách. Năm 2024, Việt 
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Nam đặt mục tiêu đón 18 triệu lƣợt khách quốc tế và ngay từ đầu năm cũng ghi nhận 

con số tăng trƣởng tích cực.  

 

Tuy nhiên, hiện rất nhiều nƣớc trong khu vực châu Á đang tăng sức cạnh tranh thu hút 

du khách bằng chính sách miễn thị thực thông thoáng. Ví dụ Malaysia và Singapore đã 

miễn visa cho 162 quốc gia, Philippines miễn 157 quốc gia, Nhật Bản miễn 68 quốc gia, 

Hàn Quốc miễn 66 quốc gia, Thái Lan miễn 64 quốc gia... Về thời gian, Thái Lan đã áp 

dụng miễn thị thực 108 ngày; Indonesia đã nâng lên thời gian miễn thị thực đến 180 

ngày đối với những ngƣời có 100.000 USD. 

 

Theo Giám đốc Công ty TNHH Thƣơng mại, Dịch vụ, Du lịch Nha Trang Hồ Văn Tín, 

chính sách visa của chúng ta đã đƣợc nới lỏng nhƣng so với các nƣớc khác thì vẫn còn 

hạn chế. Thời điểm này doanh nghiệp mong muốn chính sách visa thông thoáng hơn 

nữa. Việc miễn visa cho công dân một nƣớc nào đó vào Việt Nam không chỉ thu hút 

thêm khách du lịch, thƣơng nhân mà còn nâng cao mức độ quan hệ với nƣớc đó. Ngƣợc 

lại, nƣớc đó sẽ có động thái tƣơng ứng hoặc phù hợp có lợi cho công dân nƣớc ta. Nhìn 

chung, nới lỏng chính sách thị thực tác động tích cực đến ngành du lịch và cả nền kinh 

tế.  

 

Visa là điều kiện cần và đủ của hoạt động kinh doanh du lịch, Trƣởng phòng Kinh 

doanh Công ty CP Du lịch Liên minh Việt Nam (Mustgo) Hồ Trang nói và cho rằng cần 

đột phá hơn nữa trong vấn đề này. Từ đó, tạo điều kiện thuận lợi cho ngành du lịch phát 

triển, tăng doanh thu từ khách sạn, nhà hàng đến các dịch vụ vận chuyển và tham quan. 

 

Cụ thể, Mustgo đề xuất tăng thời hạn visa du lịch từ 90 lên 180 ngày để thu hút khách 

lâu dài hơn, cho phép nhập cảnh nhiều lần để tạo điều kiện linh hoạt cho việc đi lại của 

du khách. Đồng thời, cần có chính sách visa đặc biệt cho các đối tƣợng du lịch y tế, du 

lịch nghệ thuật hay du lịch công nghiệp... Ngoài ra, nên nới lỏng visa cho khách của 

toàn khối châu Âu (EU), bởi đây là tệp khách rất tiềm năng. Nộp visa điện tử nhập cảnh 

đang cần từ 3 - 5 ngày, cần có thêm diện nộp khẩn: 2 tiếng, 4 tiếng, 12 tiếng, 24 tiếng... 

 

Mới đây, Thủ tƣớng ban hành Chỉ thị 08/CT-TTg về phát triển du lịch toàn diện, nhanh 

và bền vững; tại đây, Thủ tƣớng ghi nhận du lịch ngày càng phát triển mạnh mẽ, đóng 

góp quan trọng vào phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao hình ảnh và vị thế quốc gia. Tuy 

nhiên, bên cạnh kết quả đạt đƣợc vẫn còn những hạn chế cần phải nỗ lực khắc phục. 

 

Một trong những giải pháp Thủ tƣớng yêu cầu là chính sách ƣu đãi về xuất cảnh, nhập 

cảnh, mở rộng miễn thị thực đơn phƣơng, thí điểm cấp thị thực cửa khẩu. Theo đó, Bộ 

Công an đƣợc giao nhiệm vụ đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng khoa học 

công nghệ và triển khai áp dụng các giải pháp về tự động hóa trong giải quyết thủ tục 

cho ngƣời nƣớc ngoài nhập cảnh, cƣ trú và du lịch an toàn tại Việt Nam.  

 

Đồng thời, chủ trì nghiên cứu đề xuất và áp dụng thủ tục xuất cảnh, nhập cảnh trực 

tuyến thông qua nhận diện khuôn mặt (FaceID) và hộ chiếu điện tử (E-Passport) để tạo 
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sự thuận lợi, nhanh chóng cho khách du lịch. Xem xét thí điểm việc cấp thị thực cửa 

khẩu trên cơ sở xét duyệt nhân sự tại chỗ cho khách du lịch quốc tế; báo cáo Thủ tƣớng 

ngay trong quý II. (Daibieunhandan.vn 27/02, Trúc Oanh)Về đầu trang 

Chậm trễ cải thiện môi trƣờng kinh doanh gây khó cho doanh nghiệp 

Các điều kiện kinh doanh không còn phù hợp, đâu đó còn tình trạng cắt giảm mang tính 

hình thức và và sự chậm trễ triển khai cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi trƣờng 

kinh doanh của các bộ, ngành, địa phƣơng là rào cản lớn, gây khó cho cộng đồng doanh 

nghiệp. 

 

Số liệu của Tổng cục Thống kê cho thấy, tháng 1/2024 có tới 53.900 doanh nghiệp 

(DN) rút lui khỏi thị trƣờng. Đây là con số đáng chú ý bởi nó gấp 3 lần so với số DN 

thành lập mới trong cùng tháng đó. 

 

Đánh giá về con số này cũng nhƣ bức tranh DN năm 2023, TS Nguyễn Minh Thảo - 

Trƣởng Ban nghiên cứu môi trƣờng kinh doanh và năng lực cạnh tranh của Viện Nghiên 

cứu quản lý kinh tế trung ƣơng (CIEM) đánh giá, xu hƣớng phát triển DN của Việt Nam 

đang đi ngƣợc lại với thông lệ. 

 

Thông thƣờng số lƣợng DN thành lập mới và gia nhập thị trƣờng có xu hƣớng tăng cao 

hơn so với số DN rút khỏi thị trƣờng. Trong khi đó, tháng 1/2024, số DN rút khỏi thị 

trƣờng gấp 2 lần số DN gia nhập thị trƣờng và số DN rút khỏi thị trƣờng còn cao gấp 3 

lần số DN thành lập mới.  

 

“Điều này cho thấy có nhiều yếu tố tác động, có thể từ thị trƣờng nhƣng ở đâu đó từ nội 

tại còn có yếu tố pháp lý và điều kiện là một trong những rào cản rất lớn, là gánh nặng 

chi phí đối với DN”, chuyên gia nhìn nhận. 

 

Trong những nguyên nhân dẫn đến khó khăn của cộng đồng DN, nhiều DN cho rằng, 

các điều kiện kinh doanh không còn phù hợp, thủ tục rƣờm ra và sự chậm trễ triển khai 

của các bộ, ngành, địa phƣơng là rào cản lớn. 

 

Theo TS Nguyễn Minh Thảo, thời gian qua, Chính phủ, các bộ, ngành, địa phƣơng đã 

có rất nhiều nỗ lực liên quan đến tháo gỡ rào cản pháp lý về hoạt động đầu tƣ, sản xuất, 

kinh doanh của DN. Tuy vậy, trên thực tế còn rất nhiều chính sách đang gây khó, thậm 

chí tạo thêm gánh nặng về chi phí rất lớn đối với nhà đầu tƣ cũng nhƣ DN. Những vấn 

đề nhƣ chồng chéo hay mâu thuẫn giữa hệ thống văn bản pháp lý đã đƣợc nhận diện từ 

rất lâu nhƣng những chuyển biến trên thực tế còn rất chậm. 

 

Đây là thách thức lớn nhất đối với hoạt động đầu tƣ, sản xuất, kinh doanh của DN. 

Đồng thời dƣ địa cho việc cải cách còn nhiều. “Những khó khăn thách thức nếu nhƣ 

không đƣợc tháo gỡ bằng cải cách pháp lý sẽ là một trong những khó khăn lớn cho DN 

trong thời gian tới đây”, chuyên gia nhấn mạnh. 

 



8 

 

    

Theo bà Thảo, có nhiều nguyên nhân dẫn tới hạn chế công tác cải cách hành chính, cải 

thiện môi trƣờng kinh doanh. Tuy nhiên, nguyên nhân căn bản, cốt lõi nhất nằm ở thể 

chế pháp lý hiện nay. Trong đó, vai trò của ngƣời đứng đầu trong việc rà soát, đánh giá 

lại hệ thống pháp lý là một trong những nguyên nhân rất lớn. 

 

Thứ hai là sự phối hợp giữa các cơ quan còn nhiều hạn chế. Trong khi đó, những vấn đề 

liên quan đến bất cập, khó khăn đối với các nhà đầu tƣ, doanh nghiệp thƣờng là những 

vấn đề mang tính chất liên ngành, đòi hỏi sự phối hợp đồng bộ của các cơ quan quản lý 

có liên quan. 

 

Tuy nhiên, sự phối hợp là một trong những rào cản rất lớn, tác động đến việc thực hiện 

cải cách cũng nhƣ tạo thêm gánh nặng cho DN. Ngoài ra, trong một chừng mực nào đó, 

những vấn đề liên quan đến rào cản kinh doanh còn nằm ở sự níu kéo về quyền lực quản 

lý. 

 

Ban Chỉ đạo cải cách hành chính của Chính phủ yêu cầu các bộ, ngành phải rà soát, 

kiến nghị bãi bỏ các điều kiện kinh doanh không cần thiết, không khả thi, không rõ 

ràng, khó xác định và không phù hợp với thực tiễn. 

 

“Đây là một trong những chỉ đạo sát với thực tế và phù hợp với thực tế. Những yêu cầu 

về điều kiện kinh doanh không cần thiết, không khả thi, không rõ ràng, không minh 

bạch hay khó xác định cũng là 1 trong những nội dung Bộ KH&ĐT đã nhận diện đƣợc 

qua rà soát các điều kiện kinh doanh”, chuyên gia cho biết. 

 

Qua rà soát, Bộ KH&ĐT nhận thấy, điều kiện kinh doanh đâu đó còn có tình trạng cắt 

giảm mang tính hình thức, một số điều kiện gộp lại hoặc dẫn chiếu. Chẳng hạn, nhiều 

quy định gắn với thực hiện theo quy định của pháp luật về phòng cháy chữa cháy, liên 

quan đến môi trƣờng hay an toàn thực phẩm thì thƣờng dẫn chiếu và chính điều kiện 

kinh doanh dẫn chiếu đó rất khó để đánh giá thực tế có bao nhiêu điều kiện kinh doanh. 

Do đó, số lƣợng điều kiện kinh doanh hiện vẫn còn rất lớn. 

 

Còn nhiều điều kiện kinh doanh quy định rất chung chung, có thể tạo sự tuỳ ý trong việc 

thực thi. Ví dụ trong lĩnh vực nông nghiệp, có những quy định liên quan đến nhà xƣởng, 

trang thiết bị phải phù hợp với từng loại sản phẩm. Quy định này có thể tạo ra sự tuỳ ý 

trong quá trình cấp giấy chứng nhận hoặc cấp phép kinh doanh cho hoạt động này. 

 

Hay trong kinh doanh rƣợu có yêu cầu có cán bộ kỹ thuật có trình độ chuyên môn phù 

hợp với ngành nghề sản xuất rƣợu. Hiện Việt Nam chƣa có ngành nghề đào tạo nào liên 

quan đến sản xuất rƣợu. “Trên thực tế, chúng tôi đã rà soát sơ bộ và nhận thấy có rất 

nhiều bất cập về điều kiện kinh doanh. Những rào cản đó cũng làm mất đi niềm tin kinh 

doanh của DN”, bà Thảo chia sẻ. (Doanhnghiepvn.vn 27/02, Nguyệt Minh)Về đầu trang 
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Đơn giản hóa thủ tục tạo điều kiện thuận lợi cho đấu thầu qua mạng 

Bộ Kế hoạch và Đầu tƣ vừa ban hành Thông tƣ 01/2024/TT-BKHĐT hƣớng dẫn cung 

cấp, đăng tải thông tin về lựa chọn nhà thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu trên Hệ thống mạng 

đấu thầu quốc gia, nhằm bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất hoạt động đấu thầu, tiếp tục 

tạo thuận lợi cho đấu thầu qua mạng. 

 

Theo đó, Thông tƣ 01/2024/TT-BKHĐT gồm 4 chƣơng, 32 điều với 23 mẫu hồ sơ, phụ 

lục kèm theo, có sự kế thừa các quy định trƣớc đây và bổ sung, cập nhật các quy định 

mới theo Luật Đấu thầu 2023, góp phần bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất trong quá 

trình thực hiện các quy định pháp luật về đấu thầu cũng nhƣ tiến độ thực hiện gói thầu, 

dự án, tránh tình trạng thiếu vật tƣ, thiết bị y tế và bảo đảm tiến độ giải ngân vốn đầu tƣ 

công. 

 

Bộ Kế hoạch và Đầu tƣ cho biết, thông tƣ này tiếp tục đơn giản hóa thủ tục, cắt giảm 

chi phí trong hoạt động lựa chọn nhà thầu; tạo điều kiện thuận lợi để khuyến khích bên 

mời thầu, nhà thầu tham gia Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia, nâng cao tính cạnh tranh 

cho thị trƣờng mua sắm công. Đồng thời hoàn thiện quy trình, thủ tục và tính năng kỹ 

thuật của Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia nhằm nâng cao tính khả thi, minh bạch và 

thống nhất trong hoạt động lựa chọn nhà thầu qua mạng. 

 

Thông tƣ cũng quy định, Báo Đấu thầu có trách nhiệm rà soát, phát hiện các thông tin 

không hợp lệ và thông báo cho chủ đầu tƣ, bên mời thầu trong thời hạn tối đa là 1 ngày 

làm việc kể từ khi chủ đầu tƣ, bên mời thầu tự đăng tải thông tin trên Hệ thống. Việc 

thông báo đƣợc thực hiện trên Hệ thống, thƣ điện tử (email), ứng dụng trên thiết bị di 

động hoặc các kênh thông tin khác về nội dung thông tin không hợp lệ để chủ đầu tƣ, 

bên mời thầu tự chỉnh sửa, hoàn thiện, đăng tải lại trên Hệ thống. 

 

Theo Bộ Kế hoạch và Đầu tƣ, Thông tƣ 01/2024/TT-BKHĐT quy định hiệu lực trở về 

trƣớc đối với các nội dung về cung cấp, đăng tải thông tin về lựa chọn nhà thầu và các 

mẫu hồ sơ đấu thầu có hiệu lực kể từ ngày 1/1/2024. (TTXVN 25/02, Thúy Hiền)Về 

đầu trang 

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Lƣơng hƣu ngƣời làm việc trong khu vực Nhà nƣớc bình quân hơn 6 triệu đồng 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam cho biết, tính đến tháng 12/2023, số ngƣời đang nghỉ hƣởng 

chế độ hƣu trí theo chế độ tiền lƣơng do Nhà nƣớc quy định khoảng 1,27 triệu ngƣời, 

mức hƣởng bình quân là 6,1 triệu đồng/tháng. 

 

Luật hiện hành quy định, ngƣời lao động thuộc đối tƣợng thực hiện chế độ tiền lƣơng do 

Nhà nƣớc quy định thì lƣơng hƣu của họ đƣợc tính bình quân trên tiền lƣơng tháng 

đóng bảo hiểm xã hội của số năm cuối trƣớc khi nghỉ hƣu. 
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Trong khi đó, lƣơng hƣu của lao động khu vực tƣ nhân đƣợc tính bình quân trên tiền 

lƣơng tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian làm việc. Điều này khiến có sự 

chênh lệch giữa mức lƣơng hƣu bình quân giữa hai khu vực. 

 

Theo Bảo hiểm xã hội Việt Nam, từ ngày 1/7/2024 trở đi, ngƣời lao động đóng bảo 

hiểm xã hội theo chế độ tiền lƣơng do Nhà nƣớc quy định sẽ đƣợc hƣởng mức tiền 

lƣơng mới do cải cách tiền lƣơng, cao hơn mức lƣơng theo hệ số. 

 

Do đó, những ngƣời có thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo mức tiền lƣơng sau cải 

cách càng dài, thì mức bình quân tiền lƣơng tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lƣơng 

hƣu cũng tăng tƣơng ứng, và cao bất thƣờng so với ngƣời nghỉ hƣu trƣớc ngày 

1/7/2024. 

 

Nhƣ vậy, sẽ dẫn đến vấn đề chênh lệch lƣơng hƣu giữa ngƣời nghỉ hƣu trƣớc và sau thời 

điểm thực hiện chính sách tiền lƣơng mới, cũng nhƣ có sự so sánh mức lƣơng hƣu giữa 

ngƣời nghỉ hƣu thuộc 2 khu vực nhà nƣớc và ngoài nhà nƣớc. (Anninhthudo.vn 

26/02)Về đầu trang 

Hà Tĩnh tăng cƣờng quản lý xe công vụ 

Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh vừa có công văn gửi các sở, ban, ngành, đoàn thể và 

các huyện, thành phố, thị ủy... về việc tăng cƣờng quản lý, sử dụng xe ô tô công đúng 

quy định. 

 

Theo Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh, Thời gian qua, việc thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, kỷ luật, kỷ cƣơng hành chính, quản lý, sử dụng tài sản công, xe ô tô công vụ 

của các cơ quan, đơn vị cơ bản thực hiện nghiêm túc. 

 

Tuy nhiên, vẫn còn một số cơ quan, đơn vị thực hiện chƣa nghiêm công tác quản lý, sử 

dụng ô tô công, nhƣ: Sử dụng ô tô công vào công việc riêng, bố trí xe ô tô công đƣa đón 

từ nơi ở đến nơi làm việc đối với các chức danh không có tiêu chuẩn đƣa đón xe công; 

Sử dụng thiết bị phát tín hiệu xe đƣợc quyền ƣu tiên không đúng quy định... 

 

Để tăng cƣờng công tác quản lý, sử dụng xe ô tô công đúng quy định, Ban Thƣờng vụ 

Tỉnh ủy yêu cầu đảng đoàn, ban cán sự đảng, các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, 

huyện, thành phố, thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy Hà Tĩnh thực hiện nghiêm túc các 

quy định về tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng xe ô tô công trong cơ 

quan, đơn vị, địa phƣơng thuộc quyền quản lý. 

 

Tuyệt đối không dùng xe ô tô công để phục vụ việc riêng của cá nhân, đƣa đón từ nhà 

đến cơ quan làm việc (trừ các chức danh theo quy định). Sử dụng thiết bị phát tín hiệu 

xe đƣợc quyền ƣu tiên theo đúng quy định. (Daibieunhandan.vn 27/02, Xuân Sinh)Về 

đầu trang 
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THẾ GIỚI 

Trung Quốc điều tra 87 quan chức do trung ƣơng quản lý trong năm 2023 

Tân Hoa xã ngày 25/2 công bố báo cáo công tác mới nhất của cơ quan chống tham 

nhũng hàng đầu Trung Quốc cho biết, năm 2023, 87 cán bộ do trung ƣơng quản lý, 

trong đó có 3 “hổ” cấp bộ trƣởng đã bị thẩm tra, điều tra. Cơ quan này cam kết sẽ tiếp 

tục tăng cƣờng cuộc chiến chống tham nhũng trong năm 2024.  

 

Báo cáo cho biết, năm 2023, các vụ án tham nhũng và hành vi sai trái ở cấp cơ sở liên 

quan đến việc giải quyết các vấn đề nổi cộm đƣợc ngƣời dân phản ánh, nhƣ việc làm và 

khởi nghiệp, giáo dục và y tế, chăm sóc ngƣời già và an sinh xã hội, bảo vệ môi trƣờng, 

an toàn sản xuất, an toàn thực phẩm và dƣợc phẩm, thực thi pháp luật và tƣ pháp, mà 

nƣớc này gọi là những “con ruồi, con kiến tham nhũng”, đƣợc đặt biệt quan tâm. 

Khoảng 77.000 vụ tham nhũng và liên quan đến tác phong làm việc trong lĩnh vực sinh 

kế của ngƣời dân đã bị điều tra, 75.000 ngƣời bị xử lý kỷ luật đảng và hành chính. 

 

Báo cáo nhận định, công tác quản lý đảng toàn diện, nghiêm minh vẫn chƣa thể hoàn 

thành, môi trƣờng và điều kiện phát sinh tham nhũng vẫn chƣa đƣợc diệt trừ tận gốc, 

điều này đặt ra những thách thức thực tiễn cho công cuộc quản lý đảng toàn diện, 

nghiêm minh trong hành trình mới. 

 

Năm 2024, công tác chống tham nhũng của Trung Quốc sẽ tập trung vào việc giám sát 

chính trị, xử lý các vấn đề liên quan đến lòng trung thành, an ninh và trách nhiệm chính 

trị. Tiếp tục theo dõi chặt chẽ các vấn đề trọng điểm, lĩnh vực trọng điểm, đối tƣợng 

trọng điểm, các loại tham nhũng kiểu mới và tham nhũng tiềm ẩn, đặt việc trừng trị 

nghiêm khắc hành vi tham nhũng cấu kết giữa quan chức và doanh nghiệp lên hàng đầu. 

 

Đi sâu xử lý tham nhũng trong các lĩnh vực tập trung quyền lực, ngân sách và nguồn lực 

nhƣ tài chính, doanh nghiệp nhà nƣớc, năng lƣợng, thuốc lá, y dƣợc, các dự án cơ sở hạ 

tầng và đấu thầu. Mở rộng chống tham nhũng xuống cơ sở, kiên quyết xử lý tham nhũng 

trong các vấn đề dân sinh liên quan mật thiết đến ngƣời dân. (VOV.vn 26/02, Bích 

Thuận)Về đầu trang./. 

Biên tập viên: Thanh Hồng 


