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CẢI CÁCH ĐỊA PHƯƠNG 

Quảng Bình: Tập huấn kiểm tra giấy phép lái xe trên môi trường điện tử qua ứng 

dụng VNelD 

Công an tỉnh Quảng Bình vừa tổ chức tập huấn Thông tư 28, Thông tư 24 của Bộ Công 

an về kiểm tra giấy tờ xe trên môi trường điện tử và cấp, thu hồi đăng ký, biển số xe cơ 

giới. 

 

Theo đó, từ ngày 1/7/2024 việc kiểm tra thông tin các loại giấy tờ như: Giấy phép lái 

xe, giấy đăng ký xe... được tích hợp trên ứng dụng định danh VNelD, có giá trị như 

kiểm tra trực tiếp các loại giấy tờ và phát hiện vi phạm thì chỉ tạm giữ giấy tờ trên môi 

trường điện tử. 

 

Đồng thời, Thông tư 28 cũng sửa đổi bổ sung khoản 3 Điều 18 về việc thông báo cho 

người điều khiển phương tiện giao thông, những người trên phương tiện giao thông biết 
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lý do kiểm soát, đề nghị người điều khiển phương tiện xuất trình các loại giấy tờ đã 

được tích hợp, cập nhật trên VNelD, trong cơ sở dữ liệu của Bộ Công an quản lý. 

 

Nếu người điều khiển phương tiện xuất trình bản giấy các loại giấy tờ sẽ tiến hành kiểm 

tra, đối chiếu trực tiếp các loại giấy tờ đó trong hệ thống cơ sở dữ liệu xử lý vi phạm 

hành chính của Cục CSGT và cơ sở dữ liệu khác. 

 

Buổi tập huấn cũng đã triển khai Thông tư 24 sửa đổi, bổ sung quy định việc kê khai 

đăng ký xe cá nhân tại địa phương nơi thường trú sang được đăng ký xe theo nơi cư trú 

của chủ xe, đây là bước đột phá lớn về cải cách thủ tục hành chính tạo điều kiện thuận 

lợi cho người dân và được thực hiện trên Cổng dịch vụ công Bộ Công an, hoặc ứng 

dụng định danh Quốc gia. 

 

Theo đó, biển số xe được cấp và quản lý theo mã định danh của chủ xe, nhằm đảm bảo 

quản lý xe đăng ký chính chủ, quy định trách nhiệm của chủ xe phải khai báo làm thủ 

tục thu hồi, đăng ký sang tên khi di chuyển chủ sỡ hữu xe, tạo thuận lợi trong việc tích 

hợp với ứng dụng định danh điện tử VNelD, người dân không phải mang theo nhiều 

loại giấy tờ khi tham gia giao thông cũng như khi thực hiện các thủ tục hành chính, 

giảm thời gian chi phí đi lại nhưng vẫn đảm bảo thông tin chính xác, nhanh chóng và 

hiệu quả. (Congly.vn 25/7, Thanh Hương)Về đầu trang 

Quảng Ngãi: Đánh giá sự phục vụ của cơ quan thuế qua sự hài lòng của người dân, 

doanh nghiệp 

Cùng với việc thực hiện đồng bộ các giải pháp quản lý thuế, Cục Thuế Quảng Ngãi còn 

đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin vào quản lý 

thuế, phục vụ người nộp thuế thực hiện nghĩa vụ thuế với ngân sách được thuận lợi 

nhất. Đặc biệt, đơn vị đã tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền - hỗ trợ người nộp 

thuế, quyết tâm thực hiện mục tiêu “Lấy người nộp thuế làm trung tâm phục vụ”. 

 

Ông Võ Hùng - Phó cục trưởng Cục Thuế Quảng Ngãi cho biết, công tác thông tin, 

tuyên truyền hỗ trợ người nộp thuế (NNT) là một nhiệm vụ quan trọng, vừa tuyên 

truyền, phổ biến chính sách pháp luật thuế đến NNT vừa là tổng đài tiếp nhận, hướng 

dẫn, giải đáp các vướng mắc về thuế nhằm mục đích đáp ứng yêu cầu cung cấp thông 

tin hướng dẫn pháp luật thuế, giúp NNT nâng cao tính tự giác tuân thủ, thực hiện đúng 

quy định, nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý thuế và cải cách hành chính (CCHC) 

thuế. 

 

Cơ quan thuế đã có những bước thay đổi cả về hình thức và phương thức trong công tác 

thông tin, tuyên truyền, hỗ trợ NNT, trong đó tập trung triển khai ứng dụng công nghệ 

thông tin vào công tác hỗ trợ NNT để giảm chi phí thực hiện thủ tục hành chính 

(TTHC) thuế, đồng thời nâng cao nhận thức và mức độ tuân thủ tự nguyện của NNT, sự 

đồng thuận của NNT về công tác thuế của nhà nước. 
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Thông tin thêm về công tác tuyên truyền - hỗ trợ NNT trên địa bàn, ông Võ Hùng cho 

biết, đối với công tác thông tin, tuyên truyền, bên cạnh việc duy trì tuyên truyền bằng 

các phương thức truyền thống như: phối hợp với cơ quan nhà nước, chính quyền địa 

phương, báo chí, truyền thông, truyền hình, Cục Thuế Quảng Ngãi không ngừng đẩy 

mạnh công tác thông tin, tuyên truyền bằng phương thức điện tử đáp ứng xu hướng tiếp 

cận thông tin điện tử (TTĐT) của người dân và doanh nghiệp. 

 

Tất cả các sản phẩm thông tin, tuyên truyền đều được cơ quan thuế đăng tải đầy đủ, 

thường xuyên thông qua Facebook, Zalo, Youtube, Trang TTĐT cục thuế, thư điện tử 

NNT đã đăng ký với cơ quan thuế... 

 

Đối với công tác hỗ trợ NNT, Cục Thuế Quảng Ngãi đã triển khai song song các ứng 

dụng hỗ trợ NNT thực hiện đăng ký thuế, khai thuế, nộp thuế và thực hiện các TTHC về 

thuế khác trên môi trường điện tử như: Phần mềm hỗ trợ kê khai, hệ thống thuế điện tử 

phân hệ dành cho doanh nghiệp, hệ thống thuế điện tử phân hệ dành cho cá nhân 

(iCanhan), ứng dụng eTax Mobile, Cổng dịch vụ công Quốc gia, hệ thống hóa đơn điện 

tử, Cổng thông tin thương mại điện tử, Cổng TTĐT dành cho nhà cung cấp nước 

ngoài,... theo đó, NNT hoàn toàn có thể thực hiện các TTHC về thuế trên môi trường 

điện tử mà không cần phải đến trực tiếp cơ quan thuế. 

 

Bên cạnh đó, trong công tác tiếp nhận đề nghị giải đáp chính sách thuế, hướng dẫn thủ 

tục về thuế, tiếp nhận phản ánh kiến nghị của NNT về quy định hành chính và TTHC, 

ngoài việc tiếp nhận xử lý trực tiếp tại cơ quan thuế, qua đường bưu chính công ích, qua 

điện thoại, Cục Thuế Quảng Ngãi cũng đã triển khai nhiều kênh thông tin tiếp nhận yêu 

cầu hỗ trợ từ NNT bằng phương thức điện tử như chức năng “Hỏi - đáp” tại Trang thuế 

điện tử, Trang TTĐT cục thuế, Trang TTĐT Tổng cục Thuế, Trang TTĐT Bộ Tài 

chính. 

 

Đại diện Cục Thuế Quảng Ngãi cho biết, cách thức NNT thực hiện đánh giá sự hài lòng 

qua đường link phiếu đánh giá đã được cục thuế, chi cục thuế gửi qua thư điện tử của 

NNT đã đăng ký với cơ quan thuế, đồng thời đăng công khai trên Trang TTĐT cục 

thuế, trang zalo cục thuế, trang fanpage cục thuế. 

 

Đồng thời, NNT cũng có thể tham gia đánh giá sự hài lòng đối với sự phục vụ của cơ 

quan thuế qua link phiếu đánh giá được gửi trực tiếp qua thư điện tử của NNT hoặc 

chọn link (hoặc quét mã QR code) phiếu đánh giá được đăng công khai trên các Trang 

TTĐT của cục thuế. 

 

Cụ thể, đối với NNT thuộc cục thuế quản lý thuế, NNT chọn địa chỉ để cho ý kiến đánh 

giá là cục thuế; đối với NNT thuộc chi cục thuế quản lý thuế thì chọn địa chỉ cho ý kiến 

đánh giá là chi cục thuế; đối với NNT có thực hiện TTHC thuế với cục thuế hoặc chi 

cục thuế thì chọn địa chỉ để cho ý kiến đánh giá là cục thuế hoặc chi cục thuế tại thời 

điểm đánh giá. (Thoibaotaichinhvietnam.vn 24/7, Văn Tuấn)Về đầu trang 
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Long An: Công an huyện đối thoại với nhân dân về giải quyết thủ tục hành chính 

Ngày 24/7, Công an huyện Cần Giuộc tổ chức đối thoại trực tiếp với cơ quan, tổ chức, 

nhân dân về giải quyết thủ tục hành chính và lấy ý kiến nhân dân 6 tháng đầu năm 2024. 

 

Tại cuộc đối thoại, các đại biểu có các ý kiến, kiến nghị về việc hồ sơ khi nộp vào bộ 

phận tiếp nhận chưa được sắp xếp theo thứ tự; đề nghị lắp bảng điện tử và lấy số theo 

thứ tự khi giải quyết thủ tục hành chính. Một số ý kiến xoay quanh những thủ tục, giấy 

tờ có liên quan đến việc cấp lại căn cước công dân khi người dân làm mất; bị hỏng, bị 

lỗi,… Đề nghị ngành Công an xem xét giải quyết rút ngắn thời gian. 

 

Ngoài ra, có ý kiến đối với trường hợp người lớn tuổi, người không có khả năng đi lại, 

mong muốn ngành Công an có thể hỗ trợ đến tận nhà để làm căn cước công dân. Bên 

cạnh đó, người dân cũng thắc mắc về thủ tục, hồ sơ khi muốn thay đổi màu xe, sang tên 

xe không chính chủ;… 

 

Các ý kiến của đại biểu được lãnh đạo Công an huyện và các Đội nghiệp vụ nghiêm túc 

tiếp thu, trả lời thỏa đáng. Thông qua cuộc đối thoại, giúp lãnh đạo Công an huyện nắm 

bắt tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của nhân dân về thủ tục hành chính cũng như tác 

phong, văn hóa ứng xử của cán bộ, chiến sĩ. Từ đó, kịp thời giải quyết, tháo gỡ những 

khó khăn từ thực tiễn cơ sở nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cải cách thủ 

tục hành chính trong thời gian tới. (Baolongan.vn 24/7, Như Nguyệt)Về đầu trang 

Phú Yên: Một huyện đạt 100% hồ sơ dịch vụ công trực tuyến toàn trình thực hiện 

qua mạng 

Theo UBND huyện Đồng Xuân, 6 tháng đầu năm, số hồ sơ dịch vụ công trực tuyến một 

phần thực hiện qua mạng là 809/839 hồ sơ (đạt tỉ lệ 96,42%); số hồ sơ dịch vụ công trực 

tuyến toàn trình thực hiện qua mạng là 321/321 hồ sơ (đạt tỉ lệ 100%).  

 

Đánh giá chất lượng UBND các huyện, thị xã, thành phố năm 2023, Đồng Xuân đạt 

87,34%, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đứng thứ hai khối các huyện, thị xã, 

thành phố trên địa bàn tỉnh.  

 

Công tác cải cách hành chính của huyện từ đầu năm đến nay đạt được một số kết quả 

tích cực. Việc giải quyết thủ tục hành chính của các cơ quan, đơn vị, địa phương thực 

hiện công khai, minh bạch, đang từng bước đơn giản và được chuẩn hóa, củng cố tốt 

hơn mối quan hệ giữa Nhà nước với Nhân dân và làm tăng tính dân chủ trong quan hệ 

giữa các cơ quan hành chính nhà nước, góp phần quan trọng vào những thành tựu phát 

triển kinh tế - xã hội ở địa phương. 

 

6 tháng cuối năm 2024, huyện tiếp tục sắp xếp, kiện toàn bộ máy, biên chế các cơ quan 

chuyên môn trực thuộc; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính… (Baophuyen.vn 24/7, 

Phong Nhã)Về đầu trang 
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Hà Tĩnh đẩy mạnh số hóa kết quả giải quyết thủ tục hành chính 

Hà Tĩnh phấn đấu tỷ lệ số hóa kết quả giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính cấp tỉnh đạt 

90%, cấp huyện đạt 80% và cấp xã 75%, từng bước hình thành kho quản lý dữ liệu điện 

tử. 

 

Hướng đến mục tiêu vào năm 2025 thực hiện 100% số hóa hồ sơ kết quả giải quyết thủ 

tục hành chính (TTHC) cho tổ chức, cá nhân theo Quyết định 468/QĐ-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ, năm 2024, Hà Tĩnh đặt mục tiêu tỷ lệ số hóa kết quả giải quyết hồ sơ 

TTHC cấp tỉnh đạt 90%, cấp huyện đạt 80% và cấp xã 75%. Để hoàn thành mục tiêu đó, 

thời gian qua, các cấp, ngành ở Hà Tĩnh đã vào cuộc triển khai quyết liệt với nhiều giải 

pháp đồng bộ và đạt được nhiều kết quả tích cực. 

 

Tại huyện Thạch Hà, theo cập nhật từ Trung tâm Hành chính công huyện, đến nay, tỷ lệ 

số hóa kết quả giải quyết hồ sơ TTHC cấp huyện đạt trên 80%, cấp xã đạt 86,54%. 

 

Ông Nguyễn Văn Tuấn – Phó Chánh văn phòng HĐND-UBND huyện Thạch Hà, phụ 

trách Trung tâm Hành chính công huyện cho biết: “Ngay từ đầu năm, UBND huyện đã 

ban hành các văn bản đôn đốc các xã, thị trấn triển khai thực hiện ngay các nội dung, 

phần việc để quyết tâm hoàn thành các mục tiêu đặt ra, trong đó chú trọng gắn với trách 

nhiệm người đứng đầu, yêu cầu cán bộ làm nhiệm vụ tại bộ phận một cửa số hóa kết 

quả đầu vào và đầu ra theo đúng quy định.  

 

Đặc biệt, huy động sự vào cuộc của các đoàn thể chính trị trong việc hỗ trợ, hướng dẫn 

người dân tạo lập tài khoản dịch vụ công để hình thành thói quen tái sử dụng các kết 

quả đã được số hóa. Đối với những địa phương chưa đạt tỷ lệ theo quy định, huyện giao 

trách nhiệm cho người đứng đầu để khắc phục, báo cáo tiến độ hằng tháng nhằm kịp 

thời tháo gỡ những vướng mắc...”, ông Tuấn cho hay. 

 

Ở TX Kỳ Anh, theo báo cáo của UBND thị xã, tỷ lệ số hóa kết quả giải quyết hồ sơ 

TTHC của thị xã đạt trên 84%. Để có được kết quả này, một trong những giải pháp hữu 

hiệu được thị xã áp dụng là đẩy mạnh hướng dẫn, hỗ trợ người dân cách thức tạo tài 

khoản trên Cổng Dịch vụ công quốc gia, cách thức nộp hồ sơ, nộp lệ phí trực tuyến. 

Mỗi người khi đến giao dịch nếu chưa có tài khoản đều phải tạo lập tài khoản để nộp hồ 

sơ trực tuyến đối với các thủ tục hành chính đủ điều kiện. Bởi khi nộp hồ sơ trực tuyến 

là người dân đã scan các thành phần hồ sơ đi kèm, góp phần nâng cao tỷ lệ số hóa. 

 

Theo cập nhật từ hệ thống thông tin giải quyết TTHC của tỉnh, đến nay, việc số hoá kết 

quả giải quyết hồ sơ TTHC của 3 cấp chính quyền là 231.989/283.701 hồ sơ, đạt tỷ lệ 

81,77%; trong đó, cấp tỉnh đã thực hiện được 103.455/132.594 hồ sơ, đạt tỷ lệ 78,02% 

(chưa đạt mục tiêu 90%), cấp huyện đã thực hiện được 29.612/35.758 hồ sơ, đạt tỷ lệ 

82,81% (đạt mục tiêu 80%), cấp xã đã thực hiện được 98.922/115.349 hồ sơ, đạt tỷ lệ 

85,76% (đạt và vượt mục tiêu 75%). (Baohatinh.vn 24/7, Phúc Quang - Đan Phúc) Về 

đầu trang 
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Cần Thơ: Cải thiện các chỉ số liên quan đến cải cách hành chính năm 2024 

Ông Trần Việt Trường - Chủ tịch UBND TP. Cần Thơ vừa ban hành Kế hoạch số 155 

ngày 24/7 về việc cải thiện Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX), Chỉ số hài lòng 

của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của Cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS), 

Chỉ số Hiệu quả Quản trị và Hành chính công (PAPI) của thành phố Cần Thơ năm 

2024. 

 

Theo Công bố của Ban Chỉ đạo cải cách hành chính ngày 17/4, Chỉ số PAR INDEX 

năm 2023 của TP. Cần Thơ đạt 86,15%, xếp hạng 42/63 tỉnh, thành phố cả nước, tăng 

0,04%, giảm 16 bậc so với năm 2022 (hạng 26); Chỉ số SIPAS năm 2023 đạt 83,12%, 

xếp hạng 23/63, tăng 4,02%, tăng 13 bậc so với năm 2022 (hạng 36). 

 

Trước đó 2/4, Chương trình Phát triển Liên hợp quốc công bố Chỉ số Hiệu quả Quản trị 

và Hành chính công cấp tỉnh (PAPI) năm 2023 của 63 tỉnh, thành phố trong cả nước, 

theo đó Chỉ số PAPI năm 2023 của Cần Thơ đạt 40,17 điểm, xếp hạng 53/61 tỉnh, thành 

phố, tăng 0,244 điểm và 2 bậc so với năm 2022 (hạng 55). 

 

Mặc dù chỉ số năm 2023 nêu trên của thành phố Cần Thơ có cải thiện điểm số nhưng 

thứ hạng còn thấp. Do đó, để cải thiện các chỉ số liên quan đến công tác cải cách hành 

chính trong năm 2024, UBND TP. Cần Thơ yêu cầu các sở, ban, ngành thành phố với 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của quận, huyện, xã, phường, thị trấn. Đồng thời, 

xác định cải thiện và nâng cao các Chỉ số PAR INDEX, SIPAS, PAPI là nhiệm vụ 

thường xuyên, lâu dài, kiên trì, liên tục của các cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp huyện và 

cấp xã. 

 

Chủ tịch UBND TP. Cần Thơ giao cho các Giám đốc Sở, Thủ trưởng cơ quan, ban, 

ngành thành phố, đơn vị sự nghiệp cấp thành phố; cơ quan được tổ chức theo ngành dọc 

đóng trên địa bàn thành phố; Chủ tịch UBND quận, huyện, xã, phường, thị trấn (gọi 

chung là cơ quan, đơn vị) tập trung thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo kế 

hoạch đảm bảo chất lượng và hiệu quả. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phải chịu trách 

nhiệm trước Chủ tịch UBND thành phố về việc thực hiện kế hoạch và cần ban hành kế 

hoạch cho đơn vị mình trước ngày 10/8. Congthuong.vn 25/7, Ngân Nga)Về đầu trang 

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Muốn cán bộ giỏi thì lãnh đạo phải tạo ra thách thức lớn, công việc lớn 

Theo Bộ trưởng Nguyễn Mạnh Hùng, bổ nhiệm cán bộ dựa trên tiềm năng là phải chấp 

nhận rủi ro, để phát hiện, đào tạo được nhiều cán bộ giỏi.  

 

Bổ nhiệm cán bộ khi đã chắc chắn 100% thì làm công tác cán bộ có vẻ dễ quá. Nhưng 

sẽ luôn thiếu cán bộ. Bổ nhiệm cán bộ dựa trên tiềm năng là phải chấp nhận rủi ro. 

Nhưng phải thế thì mới có nhiều cán bộ. Điều kiện của cách bổ nhiệm này là có lên có 

xuống. 
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Cán bộ của Bộ được bổ nhiệm đều có cam kết bằng văn bản là nếu từ sau 1 năm mà 

không gánh vác được nhiệm vụ thì tự nguyện rời vị trí để nhường cho người khác làm. 

Với văn hoá này thì Bộ TT&TT có thể bổ nhiệm, giao nhiệm vụ dựa trên tiềm năng để 

phát hiện, đào tạo được nhiều cán bộ giỏi. 

 

Các cán bộ hôm nay được bổ nhiệm, giao nhiệm vụ cơ bản đều dựa trên tiềm năng. Ban 

Cán sự Đảng giao thử thách cho các đồng chí, có chắc chắn 100% không? Câu trả lời là 

"không". Các đồng chí nhận nhiệm vụ hôm nay có tự tin 100% không? Câu trả lời chắc 

cũng là "không". 

 

Bởi vậy, các đồng chí nhận nhiệm vụ mới hôm nay phải vận hết tiềm năng của mình ra 

để làm việc, cứ làm đi thì mới phát hiện ra mình là ai, mới biết mình có thể gánh vác 

được nhiệm vụ mới hay không. Các đồng chí lãnh đạo Bộ phải giám sát thường xuyên, 

hỗ trợ thường xuyên, để nếu cần thì kịp thời thay thế cán bộ. 

 

Khi nói bổ nhiệm cán bộ dựa trên tiềm năng là ý nói cái tài tiềm năng, không nói cái 

đức tiềm năng. Đức phải là điều kiện cần, không có đức là không dùng. Muốn có nhiều 

cán bộ thì lãnh đạo phải tạo ra nhiều thử thách mới, tạo ra nhiều công việc mới. Muốn 

có nhiều cán bộ giỏi thì lãnh đạo phải tạo ra nhiều thách thức lớn, nhiều công việc lớn. 

 

Con người trưởng thành lên là do qua việc. Việc thử người như lửa thử vàng. Việc 

không chỉ là thử mà còn là tôi luyện. Luyện có thành thép hay không thì cũng không thể 

biết trước. Cả người nhận việc và người giao việc đều như vậy. Nhưng một khi việc là 

một thách thức đủ lớn thì người cũng sẽ lộ ra nhanh một cách chính xác. Giao việc chưa 

đúng người vì vậy cũng không gây hậu quả lớn. 

 

Một tổ chức phải có tính hệ thống tốt thì mới giảm được rung xóc lớn khi thay đổi lãnh 

đạo. Nếu tính hệ thống không tốt thì tổ chức sẽ phụ thuộc chủ yếu vào người đứng đầu, 

và đây là một rủi ro cho tổ chức. Bởi vậy, chúng ta phải xây dựng tính hệ thống, đây 

cũng là một điều kiện cần để bổ nhiệm cán bộ theo tiềm năng. 

 

Chuyển đổi số toàn diện mọi hoạt động của đơn vị, đưa mọi hoạt động của đơn vị lên 

môi trường số là điều kiện để xây dựng tính hệ thống. Sau khi một tổ chức đã được số 

hoá thì hệ thống cũng sẽ được số hoá và chỉ khi đó tính hệ thống mới được thực thi mà 

không phụ thuộc vào các cá nhân.  

 

Điều chỉnh hệ thống để nó hoạt động như một hệ thống toàn diện, các bộ phận tương tác 

và phối hợp với nhau để đạt mục tiêu chung, khi đó sẽ chủ yếu là điều chỉnh phần mềm. 

Điều chỉnh phần mềm về hoạt động của một tổ chức như điều chỉnh gen của tổ chức. 

Việc này dễ hơn nhiều việc ra các quy định mới và quán triệt mọi người thực hiện. Nó 

giống như hình thành gen mới, phải rất lâu. (Vietnamnet.vn 25/7, Nguyễn Mạnh 

Hùng)Về đầu trang 
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Vĩnh Phúc: Tăng cường công tác kiểm soát quyền lực, phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực 

Ngày 23/7, Thường trực Tỉnh ủy Vĩnh Phúc tổ chức hội nghị đánh giá kết quả công tác 

nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp 6 tháng đầu năm; 

triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. 

 

Báo cáo đánh giá của Tỉnh ủy Vĩnh Phúc trình bày tại hội nghị cho biết, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy đã chỉ đạo các cấp, các ngành thực hiện nghiêm quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC) và 

cải cách tư pháp; các thông báo kết luận của Ban Chỉ đạo, Thường trực Ban Chỉ đạo 

Trung ương về công tác PCTNTC. 

 

Các phương án, kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự; công tác tiếp dân và giải quyết khiếu 

nại, tố cáo của công dân; một số vụ việc kéo dài phức tạp... đã được chỉ đạo thực hiện 

hiệu quả, và giải quyết dứt điểm. 

 

Cùng với đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tiếp tục chỉ đạo các cấp, các ngành, các cơ quan 

tố tụng tập trung xác minh điều tra, truy tố, xét xử các vụ việc nổi cộm, phức tạp về an 

ninh trật tự mà dư luận xã hội quan tâm. Công tác cải cách tư pháp được quan tâm chỉ 

đạo thực hiện, việc thực hành quyền công tố và kiểm sát các hoạt động tư pháp được 

đảm bảo; không có vụ án khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử oan, sai, bỏ lọt tội phạm. 

 

Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh Vĩnh Phúc được kiện toàn, duy trì hoạt động; tập trung đôn 

đốc, giải quyết các vụ án, vụ việc tham nhũng, kinh tế, tiêu cực đang tạm đình chỉ do có 

khó khăn, vướng mắc trong công tác giám định đánh giá, và các vụ việc thuộc diện Ban 

Chỉ đạo theo dõi, chỉ đạo. 

 

Nhiều vụ án thuộc diện Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh theo dõi, chỉ đạo đã cơ bản kết thúc 

điều tra, hoàn thành việc truy tố. Công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong 

các vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực đạt hiệu quả. 

 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, tổ chức Đảng, chính quyền địa phương, nhất 

là người đứng đầu có nhiều đổi mới, quyết liệt hơn. Việc thanh tra, kiểm tra, giám sát 

nhằm phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực được tăng cường. Công tác giám 

định, định giá và thu hồi tài sản tham nhũng cần chuyển biến tích cực hơn nữa. 

 

Tại hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy Dương Văn An ghi nhận những nỗ lực, trách nhiệm của 

các cơ quan chức năng, địa phương trong việc tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban 

Chỉ đạo PCTNTC tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác nội chính, 

PCTNTC và cải cách tư pháp trên địa bàn tỉnh 6 tháng đầu năm. 

 

Đồng thời, chỉ ra những hạn chế, thiếu sót như công tác chỉ đạo thực hiện một số giải 

pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực ở một số đơn vị hiệu quả chưa cao. Công tác 
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phát hiện, xử lý tham nhũng qua công tác tự kiểm tra, giám sát tại cơ quan, tổ chức, đơn 

vị còn hạn chế. Còn một số vụ án, vụ việc tạm đình chỉ do đợi cung cấp tài liệu, chứng 

cứ, đợi kết quả giám định chưa được xử lý… 

 

Bí thư Tỉnh ủy Dương Văn An yêu cầu các cấp, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương 

trong thời gian tới tăng cường đảm bảo an ninh chính trị nội bộ, kiểm soát quyền lực và 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; đảm bảo an ninh văn hóa tư 

tưởng, an ninh thông tin truyền thông; an ninh tôn giáo; an ninh trong công nhân, người 

lao động, trong các khu, cụm công nghiệp, an ninh mạng… (Kinhtedothi.vn 24/7, Sỹ 

Hào)Về đầu trang 

Cần Thơ: Chưa khen thưởng và không khen thưởng đơn vị, địa phương xếp loại 

công tác cải cách hành chính từ mức khá trở xuống  

UBND TP Cần Thơ vừa ban hành Công văn số 2855/UBND-NC về việc đánh giá, xếp 

loại chất lượng cơ quan, đơn vị năm 2024. 

 

Theo đó, đối với kết quả đánh giá, xếp hạng Chỉ số cải cách hành chính (CCHC): áp 

dụng kết quả đánh giá, xếp hạng Chỉ số CCHC theo quy chế đánh giá, xếp hạng công 

tác CCHC các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố, Ban Quản lý các khu chế 

xuất và công nghiệp Cần Thơ, UBND cấp huyện và phòng, ban chuyên môn thuộc 

UBND cấp huyện, UBND cấp xã. Đối với kết quả thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực: Thanh tra thành phố chủ trì, phối hợp cơ quan, đơn vị có liên 

quan đánh giá kết quả thực hiện quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong năm 2024 của các cơ quan, đơn vị.  

 

Đối với nhiệm vụ giải ngân vốn đầu tư công (áp dụng đối với chủ đầu tư là cơ quan, 

đơn vị thuộc UBND thành phố): Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp Sở Tài chính, 

Kho bạc Nhà nước Cần Thơ, cơ quan, đơn vị có liên quan đánh giá mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ giải ngân vốn đầu tư công năm 2024 của cơ quan, đơn vị. Đối với kết quả 

tham mưu UBND thành phố, trình HĐND ban hành nghị quyết quy phạm pháp luật; 

trình UBND thành phố ban hành các quyết định quy phạm pháp luật: Sở Tư pháp chủ 

trì, phối hợp cơ quan, đơn vị có liên quan đánh giá tiến độ, chất lượng dự thảo văn bản 

do cơ quan chuyên môn thực hiện và trình tại các kỳ họp HĐND thành phố. 

 

Các cơ quan, đơn vị đã được đánh giá, xếp loại nhưng sau đó phát hiện có hạn chế, 

khuyết điểm hoặc không đảm bảo điều kiện ở mức chất lượng đã xếp loại thì hủy bỏ kết 

quả và đánh giá, xếp loại lại. Ngoài ra, chỉ xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đối 

với cơ quan, đơn vị có đảng bộ (chi bộ) cùng cấp xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên; cơ quan được đánh giá đạt đối với tiến độ, chất lượng dự thảo văn bản thực hiện. 

Đồng thời, chưa khen thưởng và không khen thưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương 

được đánh giá, xếp loại công tác CCHC từ mức khá trở xuống hoặc đạt tỷ lệ giải ngân 

vốn đầu tư công dưới 95%. (Baocantho.com.vn 24/7, Q.Thái)Về đầu trang./. 

 

Biên tập viên Thanh Hồng 


