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TP.HCM: Ưu tiên tuyển dụng cán bộ dám nghĩ, dám làm theo Kết luận 14 của Bộ 

Chính trị 

UBND TP.HCM vừa ban hành kế hoạch tuyển chọn cán bộ, công chức, viên chức có đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện để đưa vào diện áp dụng chính sách theo Nghị quyết 25/2023 của 

HĐND TP (tuyển dụng công chức, viên chức từ nguồn sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, 

người có trình độ cao vào làm việc trong hệ thống chính trị TP). Việc này dự kiến thực 

hiện trong tháng 10 tại Sở Nội vụ TP.HCM. 

 

Chính sách này áp dụng cho các cán bộ, công chức, viên chức (gọi chung là cán bộ) 

đang làm việc tại cơ quan, tổ chức thuộc HĐND TP.HCM, HĐND TP Thủ Đức và 

HĐND cấp huyện cùng với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
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phạm vi quản lý của UBND TP, quận, huyện, TP Thủ Đức, trừ các đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

 

Chính sách này không áp dụng đối với cán bộ đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý từ 

trưởng phòng và tương đương trở lên trong các cơ quan, đơn vị. 

 

UBND TP yêu cầu cán bộ được lựa chọn phải thực sự là các trường hợp có đủ phẩm 

chất và năng lực xuất sắc, tiêu biểu trong nghiên cứu và ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ 

thuật, công nghệ mới. 

 

Đồng thời, đó còn phải là những cá nhân ở vị trí việc làm được phân công (hoặc dự kiến 

phân công) trực tiếp, chủ trì công tác nghiên cứu, tham mưu, đề xuất các giải pháp, đề 

án, kế hoạch, chương trình, sáng kiến công trình nghiên cứu khoa học, tác phẩm có giá 

trị đặc biệt mang lại hiệu quả cao. Đồng thời, có nhiều đóng góp, cống hiến cho sự 

nghiệp xây dựng và phát triển TP. 

 

Đáng chú ý, TP.HCM sẽ ưu tiên lập danh sách những trường hợp là tác giả chính hoặc 

chủ trì tham mưu, xây dựng các đề án, giải pháp thực hiện Kết luận 14/2021 của Bộ 

Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 

chung. 

 

“Không đưa vào danh sách đối với các cán bộ đang đảm nhiệm những vị trí việc làm 

mang tính chất thực hiện các thủ tục hành chính, triển khai thực hiện các quy định đã có 

sẵn, những vị trí không thực hiện công tác tham mưu chuyên sâu về giải pháp, đề án, kế 

hoạch, chương trình, sáng kiến, công trình nghiên cứu khoa học, tác phẩm có giá trị đặc 

biệt mang lại hiệu quả cao” – kế hoạch của UBND TP.HCM nêu rõ. 

 

UBND TP.HCM yêu cầu cán bộ đủ tiêu chuẩn, điều kiện nộp phiếu đăng ký dự tuyển. 

Sau đó, hội đồng tuyển chọn sẽ phân công các bộ phận kiểm tra phiếu theo quy định và 

lập danh sách những người đủ tiêu chuẩn trình cấp có thẩm quyền xem xét phê duyệt. 

Chủ tịch UBND TP sẽ quyết định thành lập hội đồng tuyển chọn. (Plo.vn 29/9, Lê 

Thoa)Về đầu trang 

Hà Nội: Không thể “lặng im” với chuyển đổi số! 

Được UBND thành phố Hà Nội chính thức ra mắt, đưa vào hoạt động từ ngày 28/6, ứng 

dụng Công dân Thủ đô số (iHanoi) nhanh chóng được đông đảo công chức, viên chức 

và người dân hưởng ứng. Thông qua kênh tương tác này, người dân, doanh nghiệp có 

thể phản ánh toàn diện các vấn đề về đời sống dân sinh bức xúc tới các cấp chính quyền 

để tiếp nhận, giải quyết kịp thời. 

 

Ứng dụng còn cho phép người dân biết tình hình giao thông trên các tuyến phố thông 

qua hệ thống camera giám sát giao thông để chọn lộ trình di chuyển thuận lợi, tra cứu về 

các tuyến xe, tra cứu thông tin "phạt nguội", tiếp cận các bản đồ du lịch, di tích lịch sử, 
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văn hóa… Với những tính năng đó, đây thực sự là kênh kết nối nhanh, thuận tiện giữa 

chính quyền với người dân, doanh nghiệp. 

 

Nhờ đó, chỉ sau khoảng 1 tháng rưỡi vận hành, đã có hơn 545.000 người dân tiếp cận và 

sử dụng ứng dụng iHanoi. Hơn 130.000 cán bộ, công chức, viên chức cũng đã cài đặt 

ứng dụng iHanoi. Những địa phương có nhiều tài khoản sử dụng iHanoi là Chương Mỹ, 

Bắc Từ Liêm, Hà Đông, Ba Vì và Mỹ Đức… 

 

Theo Văn phòng UBND thành phố Hà Nội, tính đến ngày 15/8, đã có 3.268 ý kiến, 

phản ánh của người dân gửi đến các cơ quan chức năng qua iHanoi. 61/61 cơ quan, đơn 

vị (30 quận, huyện, thị xã và 31 sở, ban, ngành, đơn vị trực thuộc) đã tiếp nhận, xử lý 

phản ánh kiến nghị hiện trường được người dân gửi đến và hơn 70% trong số đó đã 

được xử lý, hồi đáp, khiến đa số người dân bày tỏ sự hài lòng… Đây là những thông tin 

thực sự khiến không chỉ các cơ quan chức năng mà cả người dân mát lòng, mát dạ. 

 

Tuy nhiên, trong một văn bản mới đây, Văn phòng UBND thành phố Hà Nội đã yêu cầu 

các địa phương, cơ quan chức năng phải đôn đốc, xử lý và phản hồi kiến nghị, phản ánh 

của người dân qua ứng dụng iHanoi nhanh, kịp thời hơn. Bởi lẽ, qua theo dõi, Văn 

phòng UBND thành phố cho biết, nhiều phản ánh, kiến nghị trên iHanoi đã quá hạn mà 

chưa được xử lý. Cụ thể, quận Nam Từ Liêm dẫn đầu về lượng kiến nghị, phản ánh 

chưa được xử lý, phản hồi (81); tiếp đó là Sóc Sơn (39), Hoàn Kiếm (35), Đông Anh 

(26)… 

 

Bên cạnh việc chậm xử lý, phản hồi, vẫn còn những kiến nghị chưa được xử lý thỏa 

đáng, dứt điểm hoặc chưa đạt yêu cầu dẫn đến bị công dân đánh giá ở mức chưa hài 

lòng. Chắc hẳn những thông tin này khiến nhiều người cảm thấy thất vọng. Đúng là 

không thể vui khi một số cơ quan chức năng, địa phương vẫn còn tắc trách, chậm chạp 

trong việc xử lý thông tin hiện trường mà người dân gửi tới. Nhưng, ở một góc độ khác, 

đây cũng là thông tin đáng mừng. Mừng, là bởi nhờ iHanoi mà các cơ quan chức năng, 

chính quyền địa phương không thể tùy tiện “om” hay “bưng bít” thông tin phản ánh của 

người dân.  

 

Đặc biệt, với iHanoi, người dân đã có thể cùng các cơ quan chức năng khác theo dõi, 

giám sát đến cùng những vấn đề phát sinh tại cơ sở. Đó là ưu thế, mặt tích cực mà 

chuyển đổi số đã và đang đem lại để góp phần cùng nâng cao hiệu quả quản trị của 

chính quyền cũng như đời sống của người dân. Với sự chuyển đổi số mạnh mẽ kể trên, 

rõ ràng, không đơn vị, cá nhân nào có thể “lặng im”, không thực hiện trọn chức trách, 

nhiệm vụ được giao. (Hanoimoi.com.vn 29/9, Mai Lâm)Về đầu trang 

Đà Nẵng chủ động thực hiện cách mạng công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số 

UBND TP Đà Nẵng vừa đạt giải thưởng ở hạng mục “TOP tổ chức/địa phương tiêu biểu 

chủ động thực hiện cách mạng công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số”. 
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Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam (VUSTA) vừa giao cho Viện Sáng 

tạo và Chuyển đổi số phối hợp với Hội Tự động hóa Việt Nam tổ chức chương trình 

biểu dương “TOP Công nghiệp 4.0 Việt Nam - I4.0 Awards” lần thứ ba, năm 2024. 

 

Qua thời gian chấm chọn, Ban tổ chức đã lựa chọn ra được 30 hồ sơ đạt ở bốn hạng 

mục, gồm: Top doanh nghiệp Công nghiệp 4.0 Việt Nam; Top tổ chức, doanh nghiệp 

khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo. Top doanh nghiệp có sản phẩm số thông minh 

và giải pháp công nghệ công nghiệp 4.0; Top tổ chức, địa phương tiêu biểu chủ động 

thực hiện cách mạng công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số.  

 

UBND TP Đà Nẵng vinh dự đạt giải thưởng ở hạng mục “TOP tổ chức/địa phương tiêu 

biểu chủ động thực hiện cách mạng công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số”. 

 

Theo VUSTA, việc biểu dương Top Công nghiệp 4.0 Việt Nam nhằm đánh giá hiệu quả 

thực hiện chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo trong các tổ chức, doanh nghiệp. Đồng thời 

biểu dương những thành công tiêu biểu, tiên phong trong công cuộc phát triển cách 

mạng công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số thuộc khối hành chính Nhà nước, doanh nghiệp. 

Qua đó thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số, chuyển đổi số, đổi mới 

sáng tạo giúp nâng cao năng lực cạnh tranh cho doanh nghiệp, phát triển kinh tế số. 

 

Giải thưởng cũng tạo sân chơi cho các doanh nghiệp có cơ hội giao lưu, học hỏi, chia sẻ 

kinh nghiệm trong việc xây dựng nhà máy thông minh, sản xuất thông minh, nghiên cứu 

khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất chất lượng sản phẩm, 

năng lực quản trị kinh doanh. 

 

Chương trình cũng hướng đến sự liên kết, kết nối cơ quan quản lý Nhà nước, cộng đồng 

các nhà khoa học, các viện nghiên cứu, trường đại học với các doanh nghiệp. Từ đó hỗ 

trợ, tư vấn, đào tạo, chuyển giao công nghệ, phát triển kinh tế số. (Plo.vn 29/9, Tấn 

Việt)Về đầu trang 

Ra mắt ứng dụng C-Quảng Ngãi phục vụ người dân, tổ chức 

Với ứng dụng trên nền tảng di động phục vụ hoạt động của tổ chức và công dân (gọi tắt 

là App Công dân hoặc C-Quảng Ngãi), người dân sẽ được khai thác hàng loạt thông tin 

hữu ích, tiện ích do chính quyền cung cấp, tạo môi trường tương tác giữa chính quyền 

và người dân thông qua các nền tảng số. 

 

Hiện nay, ứng dụng C-Quảng Ngãi đã được đưa lên App Store và Google Play sẵn sàng 

cho người dân cài đặt sử dụng trên các thiết bị di động thông minh (điện thoại, máy tính 

bảng...). Người dân dễ dàng cài đặt bằng cách vào 2 kho ứng dụng này và tìm kiếm C-

Quảng Ngãi để tải về điện thoại. Để sử dụng, người dùng không cần tạo thêm một tài 

khoản mới mà chỉ cần đăng nhập bằng tài khoản định danh điện tử VNeID. 

 

Sau khi đăng nhập thành công, người dân có thể khai thác các tiện ích của ứng dụng 

như: tra cứu thủ tục hành chính, nộp hồ sơ trực tuyến; tra cứu hồ sơ trực tuyến; xem hồ 
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sơ cá nhân; thanh toán trực tuyến; xem kho dữ liệu cá nhân; gửi và tra cứu kết quả trả 

lời phản ánh kiến nghị; đánh giá sự hài lòng đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính 

nhà nước;… 

 

Sau khi đăng nhập thành công, người dân có thể khai thác các tiện ích của ứng dụng 

như: tra cứu thủ tục hành chính, nộp hồ sơ trực tuyến; tra cứu hồ sơ trực tuyến; xem hồ 

sơ cá nhân; thanh toán trực tuyến; xem kho dữ liệu cá nhân; gửi và tra cứu kết quả trả 

lời phản ánh kiến nghị; đánh giá sự hài lòng đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính 

nhà nước;… 

 

Ngoài ra, ứng dụng còn tích hợp một số tiện ích liên quan đến thuế, Cổng dữ liệu mở, 

chuyên trang Chuyển đổi số Quảng Ngãi, Cổng thông tin điện tử tỉnh, xem Truyền hình 

Quảng Ngãi, ứng dụng bảo hiểm xã hội, du lịch… 

 

Với mục tiêu lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm của quá trình chuyển đổi số, 

ứng dụng C-Quảng Ngãi tạo môi trường tương tác giữa chính quyền và người dân thông 

qua các nền tảng số, nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, phục vụ của chính quyền các 

cấp. Đồng thời, việc triển khai ứng dụng C-Quảng Ngãi cũng là bước tiến quan trọng 

trong lộ trình chuyển đổi số, phát triển chính quyền điện tử hướng đến chính quyền số, 

làm động lực dẫn dắt phát triển kinh tế số, xã hội số, hướng tới phục vụ người dân và 

doanh nghiệp ngày càng tốt hơn.  

 

Trong thời gian tới, Quảng Ngãi sẽ tiếp tục tích hợp thêm nhiều ứng dụng, tiện ích số 

khác để C-Quảng Ngãi trở thành nền tảng chính thức duy nhất phục vụ mọi mặt trong 

đời sống của người dân, tổ chức của tỉnh. (Quangngai.gov.vn 29/9)Về đầu trang 

Sơn La: Trung tâm điều hành IOC - thúc đẩy chuyển đổi số 

Trung tâm điều hành thông minh IOC Sơn La được ví như “bộ não số” của tỉnh, với khả 

năng tích hợp dữ liệu và các hệ thống sẵn có, cùng các phần mềm điều khiển trung tâm, 

tạo ra những thay đổi đột phá thúc đẩy phát triển chính quyền số, kinh tế số và xã hội 

số. 

 

Hiện nay, Trung tâm điều hành thông minh IOC tỉnh Sơn La được xây dựng chuẩn hóa, 

tích hợp dữ liệu cơ bản cho 9 phân hệ quản lý, gồm các hệ thống điều hành chỉ tiêu kinh 

tế - xã hội, ngân sách, hành chính công, phản ánh kiến nghị của người dân, quản lý lĩnh 

vực văn bản điện tử, giáo dục, thông tin du lịch, lưu trú, y tế, camera an ninh và giao 

thông. Trung tâm IOC của tỉnh được kết nối với hệ thống dữ liệu IOC quốc gia, phản 

ánh tổng quan về mọi lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội. 

 

Dữ liệu của 9 lĩnh vực trên được cập nhật trước 17 giờ hằng ngày. Các số liệu được các 

sở, ban, ngành tổng hợp, cung cấp lên hệ thống IOC bảo đảm dữ liệu đúng, đủ, chính 

xác; kịp thời cung cấp thông tin dữ liệu phục vụ chỉ đạo điều hành của UBND tỉnh và 

kết nối IOC của tỉnh với cơ sở dữ liệu quốc gia. Việc cập nhật dữ liệu tự động thể hiện 

khả năng kết nối và chia sẻ dữ liệu đa dạng, chính xác và theo thời gian thực hiện. 
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Trung tâm điều hành thông minh IOC đã trở thành kho dữ liệu dùng chung của toàn 

tỉnh. 

 

Ông Phạm Quốc Chinh, Phó Giám đốc Sở Thông tin và truyền thông, cho biết: Đến 

nay, Trung tâm điều hành thông minh tỉnh đã cấu hình 38 đơn vị lên hệ thống IOC tỉnh 

và UBND Thành phố, huyện Sông Mã đưa Trung tâm IOC của địa phương đi vào hoạt 

động thử nghiệm kết nối liên thông lên hệ thống IOC của tỉnh. Các đơn vị nhập dữ liệu 

lên hệ thống đã đi vào ổn định; trong đó, có 6 đơn vị nhập dữ liệu ngày, 22 đơn vị nhập 

theo tháng, 10 đơn vị nhập theo quý, 5 đơn vị nhập dữ liệu theo kỳ 6 tháng và 1 năm, 21 

đơn vị nhập dữ liệu theo năm. 

 

Thành phố Sơn La là đơn vị hành chính cấp huyện đầu tiên trên địa bàn tỉnh đưa trung 

tâm điều hành thông minh vào hoạt động sau Trung tâm điều hành thông minh cấp tỉnh. 

Với mục tiêu xây dựng đô thị thông minh nhằm hướng tới cuộc sống tốt đẹp cho người 

dân, đến nay, Trung tâm điều hành thông minh của Thành phố đã tích hợp, kết nối các 

hệ thống thông tin hiện có của các sở, ngành. 

 

Ông Trần Công Chính, Phó Chủ tịch UBND Thành phố, cho biết: Những năm gần đây, 

Thành phố đã đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong cải cách hành chính, 

xử lý công việc hằng ngày, từng bước xây dựng hệ thống chính quyền điện tử, nâng cao 

hiệu quả việc tích hợp sử dụng dữ liệu, tạo tương tác thông minh trong quản lý chính 

quyền điện tử. Đặc biệt, Trung tâm điều hành thông minh của Thành phố đã phục vụ 

đắc lực cho công tác chỉ đạo, điều hành. Định kỳ, các phòng, ban, đơn vị chuyên môn 

phối hợp, triển khai thực hiện việc xây dựng hệ thống bảng biểu, mẫu báo cáo, cập nhật 

dữ liệu phù hợp với tiến độ triển khai của các sở, ban, ngành của tỉnh, các số liệu về tình 

hình kinh tế - xã hội được cập nhật đầy đủ và liên thông với Trung tâm điều hành thông 

minh của tỉnh. 

 

Việc đưa Trung tâm IOC đi vào hoạt động thể hiện sự quyết tâm của cả hệ thống chính 

trị trong xây dựng chính quyền phục vụ người dân và vì người dân. Thông qua hệ thống 

IOC, cũng sẽ giúp tăng tính tương tác giữa người dân với chính quyền, góp phần tăng 

cường mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với hoạt động của chính 

quyền. (Baosonla.org.vn 30/9, Lam Giang)Về đầu trang 

Kho bạc Nhà nước tỉnh An Giang nâng cao chất lượng thủ tục hành chính 

Kho bạc Nhà nước tỉnh đặt mục tiêu tiếp tục duy trì 100% đơn vị sử dụng ngân sách 

thực hiện dịch vụ công trực tuyến, đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt qua Kho 

bạc. 

 

Kho bạc Nhà nước tỉnh An Giang cho biết, thời gian tới sẽ tiếp tục nâng cao chất lượng 

giải quyết thủ tục hành chính, không để tình trạng tồn đọng hồ sơ quá hạn trong giải 

quyết thủ tục hành chính mà không rõ lý do. 
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Bên cạnh đó sẽ niêm yết công khai và quy định cụ thể thủ tục hồ sơ theo từng quy trình 

thủ tục hành chính và thời gian giải quyết, nhằm tránh tình trạng nhũng nhiễu của công 

chức khi thực thi nhiệm vụ; kịp thời cập nhật bổ sung khi có văn bản thay đổi về quy 

định nghiệp vụ. Thông qua Cổng thông tin điện tử của Kho bạc Nhà nước An Giang, 

các tổ chức, cá nhân có thể đóng góp ý kiến mọi lúc, mọi nơi khi có nhu cầu. 

 

Kho bạc Nhà nước tỉnh đặt mục tiêu tiếp tục duy trì 100% đơn vị sử dụng ngân sách 

thực hiện dịch vụ công trực tuyến (trừ các đơn vị thuộc lĩnh vực bảo vệ bí mật nhà 

nước); duy trì đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt qua Kho bạc, chuyển dịch 

100% thu chi tiền mặt qua ngân hàng thương mại. Cùng với đó, tiếp tục tuyên truyền 

vận động và phối hợp với các đơn vị sử dụng ngân sách duy trì 100% đơn vị cài đặt ứng 

dụng trên thiết bị di động để theo dõi biến động số dư tài khoản tại Kho bạc Nhà nước. 

 

Đồng thời, sẽ thực hiện rà soát về năng lực và đạo đức công vụ đối với các công chức 

trực tiếp tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính, đảm bảo đáp ứng đầy đủ năng lực 

xử lý hồ sơ, thái độ phục vụ và đạo đức công vụ; xử lý nghiêm các công chức có biểu 

hiện nhũng nhiễu, gây khó khăn cho đơn vị giao dịch và có thái độ, hành vi không đúng 

chuẩn mực công vụ. 

 

Đến nay, Kho bạc Nhà nước An Giang đã thực hiện tiếp nhận và trả kết quả giải quyết 

thủ tục hành chính đảm bảo 100% đúng hạn, trước hạn cho cá nhân, tổ chức. Đồng thời, 

đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính và hiện đại hoá phương thức chỉ đạo, điều hành 

phục vụ người dân, doanh nghiệp. (TTXVN/Bnews.vn 29/9, Minh Trang)Về đầu trang 

Đồng Tháp: Tiếp tục triển khai đánh giá Chỉ số DDCI năm 2024 

UBND tỉnh Đồng Tháp vừa có văn bản yêu cầu các sở, ngành tỉnh và địa phương tiếp 

tục triển khai khảo sát, đánh giá Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa 

phương (DDCI) năm 2024. 

 

Theo đó, UBND tỉnh giao Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với các đơn vị có 

liên quan lựa chọn đơn vị tư vấn có uy tín và có đủ năng lực thực hiện khảo sát và đánh 

giá Chỉ số DDCI năm 2024, tham mưu UBND tỉnh quy trình thủ tục, kinh phí thực hiện 

theo quy định hiện hành. Yêu cầu báo cáo UBND tỉnh về các đề xuất đổi mới (nếu có) 

trong đánh giá Chỉ số DDCI năm 2024 bảo đảm sát với tình hình thực tế. 

 

UBND tỉnh yêu cầu Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư thẩm 

định dự toán kinh phí thực hiện khảo sát, đánh giá Chỉ số DDCI năm 2024 trên địa bàn 

tỉnh, trình UBND tỉnh phê duyệt, làm cơ sở nhằm triển khai các bước tiếp theo. 

 

Bên cạnh đó, các sở, ban, ngành tỉnh và UBND huyện, thành phố phải đổi mới cách 

nghĩ cách làm, nắm vững nội dung các Chỉ số thành phần DDCI, chủ động đề ra giải 

pháp thiết thực để cải thiện năng lực cạnh tranh thuộc lĩnh vực quản lý trong năm 2024 

phù hợp với tình hình thực tế nhằm cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh tại đơn vị, 

địa phương, góp phần cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh của Tỉnh. Đề ra giải pháp 
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khắc phục những hạn chế, tồn tại đối với các thủ tục hành chính liên quan đến doanh 

nghiệp. 

 

Tiếp tục quán triệt nhận thức cán bộ, công chức, viên chức về tầm quan trọng của việc 

cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; nâng cao tinh thần trách nhiệm, thái độ phục 

vụ và sự năng động, sáng tạo của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong 

giải quyết các vấn đề liên quan đến doanh nghiệp. Quan tâm thực hiện công tác truyền 

thông về Chỉ số DDCI góp phần tạo niềm tin và sự hài lòng cho cộng đồng doanh 

nghiệp. Chú trọng xây dựng các mô hình mới, hiệu quả để tạo sự lan tỏa, thúc đẩy đổi 

mới sáng tạo, kiên quyết vượt khó và đoàn kết cùng thực hiện. 

 

Ngoài ra, Sở Thông tin và Truyền thông phải đẩy mạnh công tác truyền thông về Chỉ số 

DDCI tỉnh Đồng Tháp gắn với Chỉ số PCI trên địa bàn tỉnh bằng nhiều hình thức để 

cộng đồng doanh nghiệp hiểu rõ về các chỉ số, tích cực tham gia đóng góp ý kiến khảo 

sát. (Baodongthap.vn 29/9, Nhật Nam) Về đầu trang 

Lào Cai thí điểm cấp Phiếu lý lịch tư pháp qua ứng dụng VNeID từ ngày 1/10 

Trong tháng 9, UBND tỉnh đã ban hành Văn bản 5003 về việc triển khai thực hiện thí 

điểm cấp Phiếu lý lịch tư pháp qua ứng dụng VNeID. Theo đó, Lào Cai sẽ triển khai thí 

điểm việc cấp Phiếu lý lịch tư pháp qua ứng dụng VNeID cho công dân có tài khoản 

định danh điện tử mức độ 2 từ ngày 1/10/2024. 

 

Để chuẩn bị các điều kiện cần thiết về hạ tầng, kết nối, nhân lực nhằm tổ chức triển khai 

thí điểm việc cấp Phiếu lý lịch tư pháp trên ứng dụng VNeID trên địa bàn tỉnh Lào Cai 

kể từ ngày 1/10/2024, UBND tỉnh chỉ đạo giao Sở Tư pháp sắp xếp, bố trí về nhân lực 

để sẵn sàng triển khai thực hiện thí điểm; tổng hợp, đánh giá, đôn đốc, hướng dẫn, giải 

quyết vướng mắc, khó khăn trong quá trình triển khai. 

 

Sở Thông tin và Truyền thông được giao chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có 

liên quan đảm bảo đồng bộ, kết nối kỹ thuật giữa Phần mềm quản lý lý lịch tư pháp 

dùng chung của Bộ Tư pháp với Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của 

tỉnh, Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; đảm bảo hệ thống dịch vụ công của tỉnh hoạt 

động thông suốt, đáp ứng được thời gian thực hiện thí điểm cấp Phiếu lý lịch tư pháp 

qua ứng dụng VNeID được triển khai từ ngày 1/10. 

 

Công an tỉnh phối hợp với Sở Tư pháp thực hiện tra cứu thông tin lý lịch tư pháp để cấp 

Phiếu lý lịch tư pháp đảm bảo theo quy định; bố trí nhân lực hỗ trợ, phối hợp hướng 

dẫn, xử lý các vấn đề liên quan đến thông tin tài khoản VNeID; làm đầu mối trao đổi, 

phối hợp với Cục C06 - Bộ Công an hỗ trợ kết nối kỹ thuật giữa Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về dân cư với Phần mềm quản lý lý lịch tư pháp dùng chung của Bộ Tư pháp với Hệ 

thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của tỉnh. 

 

Văn phòng UBND tỉnh được giao chủ trì đôn đốc Sở Thông tin và Truyền thông, Công 

an tỉnh và các cơ quan, đơn vị liên quan khẩn trương thực hiện đồng bộ, kết nối liên 
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thông giữa Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của tỉnh với phần mềm Hệ 

thống quản lý lý lịch tư pháp dùng chung của Bộ Tư pháp, Cơ sở dữ liệu quốc gia về 

dân cư của Bộ Công an. Cùng với đó, sắp xếp, bố trí về nhân lực, cơ sở vật chất, trang 

thiết bị để hỗ trợ người dân thực hiện thủ tục cấp Phiếu lý lịch tư pháp trên ứng dụng 

VNeID tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh đảm bảo kịp thời, hiệu quả. 

 

UBND tỉnh yêu cầu UBND các huyện, thị xã, thành phố chủ động thực hiện việc thông 

tin, tuyên truyền đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân trên địa 

bàn thuộc phạm vi quản lý về việc thực hiện thí điểm cấp Phiếu lý lịch tư pháp qua ứng 

dụng VNeID được triển khai từ ngày 1/10 trên địa bàn tỉnh. 

 

Việc tỉnh Lào Cai thí điểm triển khai cấp phiếu lý lịch tư pháp qua ứng dụng VNeID từ 

ngày 1/10 là bước đột phá trong cải cách thủ tục hành chính thông qua việc ứng dụng 

công nghệ thông tin hiện đại, giúp đơn giản hóa quá trình xin cấp Phiếu lý lịch tư pháp, 

hỗ trợ người dân và doanh nghiệp trong môi trường số. (Baolaocai.vn 28/9, Mai 

Dương)Về đầu trang 

Tây Ninh: Gần 99% hồ sơ thủ tục hành chính được giải quyết trước hạn, đúng hạn  

Theo báo cáo của UBND tỉnh, từ ngày 15/6 đến hết 14/9, tỉnh Tây Ninh tiếp nhận gần 

126.000 hồ sơ thủ tục hành chính (TTHC), trong đó, cấp tỉnh gần 88.000 hồ sơ, cấp 

huyện trên 9.300 hồ sơ, cấp xã trên 28.500 hồ sơ. Tổng số hồ sơ đã giải quyết trên 

119.200 hồ sơ, trong đó tỷ lệ hồ sơ giải quyết trước hạn, đúng hạn đạt 98,49%; hồ sơ 

quá hạn chiếm tỷ lệ 1,51%; trên 6.600 hồ sơ đang giải quyết. 

 

Hiện nay, công tác tiếp nhận và giải quyết TTHC trên địa bàn tỉnh được thực hiện theo 

cơ chế một cửa, một cửa liên thông, gắn kết chặt chẽ quy trình, thủ tục hành chính, phân 

chia thời gian cụ thể, chi tiết của các cá nhân, đơn vị tham gia vào quá trình xử lý hồ sơ 

liên thông. 

 

Ngay từ đầu năm 2024, UBND tỉnh đã ban hành kế hoạch chỉ đạo việc rà soát các quy 

định, TTHC, tái cấu trúc quy trình thực hiện dịch vụ công trực tuyến. Tổng số các 

TTHC, nhóm TTHC đưa vào rà soát năm 2024 bao gồm: cấp tỉnh 31 thủ tục, cấp huyện 

19 nhóm thủ tục, cấp xã 17 thủ tục. Đến nay đã có Sở Công Thương, Tư pháp hoàn 

thành phương án đơn giản hoá TTHC năm 2024 của ngành.  

 

Đối với phương án tái cấu trúc quy trình dịch vụ công trực tuyến giải quyết TTHC, đến 

nay đã có nhiều sở, ngành tham mưu UBND tỉnh ban hành phương án, như Sở Văn hoá, 

Thể thao và Du lịch, Khoa học và Công nghệ, Y tế, Kế hoạch và Đầu tư, Nội vụ, Tài 

nguyên và Môi trường… 

 

Đối với các TTHC nội bộ, trên cơ sở rà soát, tổng số TTHC nội bộ còn lại là 44 thủ tục 

thuộc 17 lĩnh vực, Văn phòng UBND tỉnh đã có công văn đề nghị các cơ quan, đơn vị rà 

soát, đơn giản hoá TTHC nội bộ bảo đảm việc rà soát 100%, đề xuất phương án đơn 

giản hoá bảo đảm cắt giảm ít nhất 30% TTHC, 30% chi phí tuân thủ. 
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Trong quý III.2024, tỉnh tiếp nhận 182 phản ánh kiến nghị, chủ yếu liên quan đến công 

tác tiếp nhận, giải quyết TTHC của ngành Tài nguyên và Môi trường, Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Tư pháp, căn cước công dân, hộ chiếu, đăng ký xe máy… Tỉnh 

đã xử lý dứt điểm và đăng tải công khai trên cổng dịch vụ công quốc gia 131 phản ánh, 

kiến nghị, đang xử lý 51 phản ánh, kiến nghị. 

 

Công tác kiểm tra cải cách hành chính, kiểm tra công vụ, công chức và văn hoá công sở 

được các cơ quan quan tâm, theo dõi và chỉ đạo thực hiện kiểm tra thường xuyên. Qua 

kiểm tra, đoàn kiểm tra của tỉnh ghi nhận kết quả và chỉ ra một số tồn tại, hạn chế và đề 

nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương, đôn đốc để đẩy mạnh triển khai thực hiện công 

tác CCHC và thực hiện dân chủ cơ sở trong thời gian tới. (Baotayninh.vn 30/9, Tuệ 

Lâm)Về đầu trang 

LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Bộ Quốc phòng phấn đấu hoàn thành toàn bộ kế hoạch cải cách hành chính năm 

2024 

Thượng tướng Lê Huy Vịnh, Ủy viên Trung ương Đảng, Thứ trưởng Bộ Quốc phòng, 

Phó trưởng ban Thường trực Ban chỉ đạo Cải cách hành chính và chuyển đổi số Bộ 

Quốc phòng cho biết, từ những kết quả đạt được trong quý III, trong quý IV năm 2024, 

Bộ Quốc phòng sẽ tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành triển khai thực hiện 

các nội dung, nhiệm vụ cải cách hành chính, phấn đấu hoàn thành toàn bộ kế hoạch cải 

cách hành chính năm 2024 của Bộ Quốc phòng và các cơ quan, đơn vị. 

 

Theo đánh giá của Bộ Quốc phòng, quý III-2024, công tác cải cách hành chính trong Bộ 

Quốc phòng luôn được Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng và lãnh đạo, chỉ huy các 

cơ quan, đơn vị quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo; các nội dung, nhiệm vụ cải cách hành chính 

đều được triển khai thực hiện nghiêm túc, quyết liệt và cơ bản hoàn thành có chất 

lượng, bảo đảm tiến độ đề ra. Kết quả đó góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động quản lý, chỉ huy, điều hành thực hiện nhiệm vụ ở tất cả các cấp. 

 

Trên cơ sở kết quả đạt được từ đầu năm 2024 đến nay, Bộ Quốc phòng yêu cầu trong 

quý IV, cấp ủy, chỉ huy các cấp cần tiếp tục tập trung chỉ đạo, điều hành triển khai thực 

hiện các nội dung, nhiệm vụ cải cách hành chính, phấn đấu hoàn thành toàn bộ kế hoạch 

cải cách hành chính năm 2024 của Bộ Quốc phòng và các cơ quan, đơn vị. Trước hết, 

tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, làm chuyển biến mạnh mẽ nhận 

thức, trách nhiệm của cấp ủy, chỉ huy các cấp và cán bộ, nhân viên các cơ quan, đơn vị 

về công tác cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính và thủ tục hành 

chính nội bộ gắn với chuyển đổi số. 

 

Tiếp tục triển khai, đôn đốc thực hiện hiệu quả công tác cải cách thể chế, rà soát hệ 

thống văn bản quy phạm pháp luật; triển khai hoàn thành các mục tiêu, yêu cầu của 

Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và kế hoạch của Bộ Quốc phòng về đẩy mạnh giải 



11 

 

    

quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử mức độ toàn trình, tăng cường thực 

hiện các dịch vụ hành chính công trên Cổng Dịch vụ công Bộ Quốc phòng… Quán triệt, 

tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, đúng tiến độ, hoàn thành các nhiệm vụ đã được 

xác định trong Kế hoạch chuyển đổi số của Bộ Quốc phòng năm 2024… (Qdnd.vn 28/9, 

Văn Chiến)Về đầu trang 

Loại bỏ cơ chế xin - cho trong bảo hiểm y tế 

Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 được Quốc hội khóa XII thông qua ngày 

14/11/2008, có hiệu lực từ ngày 1/1/2009, được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Luật 

Bảo hiểm y tế số 46/2014/QH13, có hiệu lực từ ngày 1/1/2015 đã đánh dấu một bước 

tiến quan trọng trong hệ thống pháp luật về bảo hiểm y tế. Đây cũng là cơ sở pháp lý 

cao nhất để thực hiện mục tiêu bảo hiểm y tế toàn dân. 

 

Sau 15 năm triển khai thi hành, Luật Bảo hiểm y tế đã đi vào cuộc sống với 93,3 triệu 

người, tương ứng 93,35% dân số tham gia bảo hiểm y tế; đồng thời, khẳng định tính 

đúng đắn, tính phù hợp của chính sách bảo hiểm y tế theo nguyên tắc chia sẻ rủi ro, bảo 

đảm an sinh xã hội và hội nhập quốc tế. 

 

Tuy nhiên, Luật quy định việc đăng ký cơ sở khám, chữa bệnh ban đầu theo địa giới 

hành chính lại chưa tạo điều kiện để người dân có thể đến khám, chữa bệnh tại tất cả cơ 

sở thuộc tuyến tương đương hoặc thấp hơn trong nội tỉnh đối với một số bệnh. Trường 

hợp đặc thù như bệnh hiếm, bệnh hiểm nghèo chưa được tự đi khám và điều trị ở tuyến 

trên, trong khi cơ sở tuyến dưới chưa có đủ năng lực chuyên môn và đều phải chuyển 

tuyến.  

 

Một số bệnh mãn tính chưa được đưa về y tế cơ sở để quản lý và cấp thuốc của tuyến 

trên, từ đó hạn chế quyền lợi của người tham gia bảo hiểm y tế. Đặc biệt thủ tục chuyển 

tuyến, cấp giấy chuyển tuyến là những vấn đề gây phiền hà cho người bệnh, thậm chí có 

trường hợp phát sinh tiêu cực, xin - cho để giữ bệnh nhân lại, không cho chuyển tuyến, 

gây bức xúc dư luận. 

 

Theo lý giải của nhiều chuyên gia y tế, với điều kiện hiện nay không thể thông tuyến 

các cơ sở khám, chữa bệnh đến tuyến trung ương và không thể bỏ quy định về chuyển 

tuyến. Điều này sẽ gây quá tải, áp lực lên tuyến trung ương, ảnh hưởng đến chất lượng 

điều trị người bệnh. Việc phân tuyến góp phần bảo đảm ổn định, cân đối và bền vững hệ 

thống khám, chữa bệnh. 

 

Trước những ý kiến trên, Ủy ban Thường vụ Quốc hội vừa cho ý kiến về dự án Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế. Trong đó, dự thảo Luật đề xuất bỏ thủ 

tục chuyển tuyến với một số trường hợp bệnh hiếm, bệnh hiểm nghèo... Quy định này 

được dư luận đánh giá cao, phù hợp với tinh thần cải cách tiến tới thẻ bảo hiểm y tế điện 

tử “phi địa giới”. Dự kiến dự thảo Luật sẽ được trình Quốc hội cho ý kiến và thông qua 

tại kỳ họp thứ tám vào tháng 10 tới. 
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Để dự án Luật đáp ứng được yêu cầu thực tiễn cần quy định một số giải pháp nhằm thể 

hiện rõ tinh thần cải cách hành chính, thủ tục khám, chữa bệnh, giảm hồ sơ giấy tờ, tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin, phân cấp, phân quyền tối đa, tạo thuận lợi cho 

người dân. 

 

Trên tinh thần đó, cơ quan chủ trì soạn thảo cần xem xét, đề xuất quy định rõ nguyên 

tắc, tiêu chí, điều kiện cụ thể, các trường hợp đặc thù được thực hiện khám, chữa bệnh 

bảo hiểm y tế ban đầu để loại bỏ nguy cơ lạm dụng chính sách, tạo cơ chế xin - cho… 

 

Việc sửa đổi quy định về khám, chữa bệnh đúng tuyến và không đúng tuyến (thông 

tuyến) được cập nhật theo cấp chuyên môn kỹ thuật của Luật Khám bệnh, chữa bệnh 

năm 2023 trên cơ sở giữ ổn định tỷ lệ hưởng bảo hiểm y tế theo quy định của luật hiện 

hành. Đồng thời, bỏ thủ tục chuyển tuyến đối với một số trường hợp bệnh hiếm, bệnh 

hiểm nghèo... được lên thẳng cấp chuyên môn cao để giảm thủ tục, tạo thuận lợi, giảm 

chi phí cho người dân, đồng thời tiết kiệm chi phí cho quỹ. 

 

Với định hướng bao phủ bảo hiểm y tế toàn dân, việc rà soát kỹ lưỡng các đối tượng 

tham gia là hết sức cần thiết, bảo đảm công bằng, không bỏ sót đối tượng để vừa hạn 

chế việc trục lợi, vừa loại bỏ cơ chế xin - cho trong thực hiện bảo hiểm y tế. 

(Hanoimoi.com.vn 29/9, Đình Hiệp)Về đầu trang 

QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Gia Lai: Không để lọt vào cấp ủy các cấp những cán bộ có dấu hiệu tham nhũng, 

tiêu cực 

Đó là chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy - Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội 

tỉnh, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo phòng-chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh Châu Ngọc Tuấn 

tại Hội nghị giao ban công tác phòng-chống tham nhũng, tiêu cực 9 tháng, triển khai 

nhiệm vụ 3 tháng cuối năm.  

 

Thời gian qua, công tác phòng-chống tham nhũng, tiêu cực đã được cấp ủy đảng các 

cấp, địa phương, đơn vị triển khai quyết liệt, đạt được những kết quả tích cực. Tuy 

nhiên, công tác này vẫn còn những hạn chế, vướng mắc cần tìm giải pháp để khắc phục. 

Phát biểu gợi ý các đại biểu thảo luận tại hội nghị, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 

Châu Ngọc Tuấn cho rằng: Các đại biểu cần tập trung phân tích những vướng mắc, tìm 

giải pháp để tháo gỡ; công tác phòng-chống tham nhũng, tiêu cực cần gắn với việc 

chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các cấp. 

 

Một trong những vấn đề mà các đại biểu quan tâm là việc thực hiện các kết luận, thanh 

tra, kiểm tra của các cấp. Từ đầu năm đến nay, Cấp ủy, Ủy ban kiểm tra các cấp kiểm 

tra khi có dấu hiệu vi phạm 17 tổ chức Đảng, 109 đảng viên; kiểm tra theo Điều 30 Điều 

lệ Đảng đối với 358 tổ chức Đảng, 3.108 đảng viên; giám sát chuyên đề 412 tổ chức 

Đảng, 1.683 đảng viên. Qua đó, đã thi hành kỷ luật 6 tổ chức Đảng, 354 đảng viên bằng 

các hình thức và đề nghị cấp có thẩm quyền khai trừ 1 đảng viên ra khỏi Đảng; chuyển 
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hồ sơ 1 vụ việc có dấu hiệu tội phạm tham nhũng, tiêu cực sang Cơ quan Cảnh sát điều 

tra Công an tỉnh để xác minh, làm rõ, xử lý theo quy định của pháp luật. 

 

Ông Phạm Văn Cường - Bí thư Huyện ủy Đức Cơ - cho biết: Thời gian qua, huyện Đức 

Cơ đã triển khai các giải pháp để phòng-chống tham nhũng, tiêu cực, xử lý nghiêm 

những trường hợp vi phạm. Qua công tác kiểm tra, thanh tra, huyện đã khiển trách 29 

trường hợp, cách chức 1 và cảnh cáo 3 trường hợp. Thực hiện kết luận của Thanh tra 

tỉnh, đến nay, các đơn vị liên quan đã khắc phục được 1 tỷ đồng, số tiền còn lại đang 

đôn đốc thực hiện.  

 

Về kiến nghị giải pháp để thực hiện tốt hơn công tác phòng-chống tham nhũng, tiêu 

cực, Bí thư Huyện ủy Đức Cơ cho rằng: Thời gian tới, cần triển khai công tác tự kiểm 

tra, thanh tra trong nội bộ để phát hiện dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực. Cùng với đó, 

người đứng đầu cơ quan, địa phương, đơn vị cần phát huy vai trò, trách nhiệm của mình 

trong việc nêu gương, công khai minh bạch việc sử dụng tài chính, tài sản công. 

 

Phát biểu tại hội nghị, ông Tuấn đề nghị các cơ quan, địa phương, đơn vị tập trung triển 

khai công tác phòng-chống tham nhũng, tiêu cực gắn với công tác chuẩn bị đại hội 

Đảng cấp cấp, kiên quyết không để lọt vào cấp ủy các cấp những trường hợp tham 

nhũng, tiêu cực. Tập trung rà soát nhân sự các cấp về thực hiện các kết luận của Ban 

Thường vụ, kết luận kiểm tra, thanh tra trong vòng 10 năm trở lại đây xem đã thực hiện 

nghiêm túc, đầy đủ chưa. Cùng với đó, thực hiện đồng bộ các giải pháp để phòng-chống 

tham nhũng, tiêu cực, lấy phòng ngừa là chính; công khai minh bạch, phát huy dân chủ 

trong các cơ quan, đơn vị.  

 

“Để thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra năm 2024, xây dựng kế 

hoạch cho năm 2025, cấp ủy, người đứng đầu các cấp cần tăng cường kiểm tra, giám sát 

ngay từ cơ quan mình để phát hiện tham nhũng, tiêu cực; chống tham nhũng ngay trong 

các cơ quan phòng-chống tham nhũng” - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy nhấn mạnh. 

(Baogialai.com.vn 28/9, Vĩnh Hoàng)Về đầu trang./. 

Biên tập viên Thanh Hồng 


