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CẢI CÁCH ĐỊA PHƯƠNG 

iHaNoi giúp thu hẹp khoảng cách chính quyền với người dân 

Cả hệ thống chính trị huyện Thanh Trì đã vào cuộc tuyên truyền, vận động, hướng dẫn 

người dân cài đặt và tạo tài khoản cá nhân trên ứng dụng "Công dân số Thủ đô" - 

iHanoi. Sau 4 tháng đi vào hoạt động, iHanoi đã tiếp nhận 526 phản ánh, kiến nghị của 

người dân, doanh nghiệp, 526 phản ánh đã được xử lý, chiếm tỷ lệ 89%. 

 

Thực hiện Công điện số 05 ngày 5/7/2024 của UBND thành phố Hà Nội về tăng cường 

phương thức tương tác trực tuyến trên môi trường số giữa công dân, doanh nghiệp với 

chính quyền các cấp qua nền tảng “Công dân Thủ đô số” - iHaNoi, UBND huyện Thanh 

Trì đã ban hành Văn bản số 1422 ngày 8/7/2024 và chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị, Ủy 

ban nhân dân các xã, thị trấn triển khai quyết liệt, khẩn trương. 

 

      

    Điểm báo 

      Năm 2024 
      
        THỨ BA 
   

       Phát hành: 12/11/2024 

Bản tin    

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 
  

(Phát hành hàng ngày từ thứ Hai đến thứ Sáu) 
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Trong đó huyện xác định việc cài đặt và tạo tài khoản cá nhân trên ứng dụng iHanoi là 

nhiệm vụ trọng tâm, phải được tiến hành thường xuyên, liên tục ở tất cả các cấp, ngành, 

địa phương trên cơ sở huy động sự tham gia tích cực của toàn dân, sức mạnh của cả hệ 

thống chính trị nhưng phải có trọng tâm, trọng điểm. Quá trình triển khai phải thực hiện 

bảo đảm thực chất, hiệu quả, tránh chồng chéo, lãng phí, đặc biệt là tránh hình thức. 

 

Cho đến nay, sau 4 tháng đi vào hoạt động, trên địa bàn huyện có 41.362 tài khoản đăng 

ký, đạt tỷ lệ 21,7%, xếp thứ 9/30 quận, huyện, thị xã. Trong đó, 5 địa phương có số 

lượng tài khoản iHanoi cao vượt trội là Duyên Hà, Thị trấn Văn Điển, Tứ Hiệp, Liên 

Ninh, Thanh Liệt. iHanoi đã tiếp nhận 526 phản ánh, kiến nghị của người dân, doanh 

nghiệp trên địa bàn huyện, 526 phản ánh đã được xử lý, chiếm tỷ lệ 89%. Có 247 phản 

ánh được đánh giá từ người dân, số lượng đánh giá hài lòng và chấp nhận chiếm 49%. 

 

Ngày 7/11, UBND huyện Thanh Trì triển khai Kế hoạch phát động tháng cao điểm 

hướng dẫn nhân dân cài đặt, kích hoạt tài khoản và sử dụng tiện ích trên nền tảng “Công 

dân Thủ đô số” - iHanoi nhằm đẩy mạnh tuyên truyền các giá trị, tiện ích của ứng dụng 

iHanoi để người dân, doanh nghiệp trên địa bàn huyện hiểu, đồng thuận và hưởng ứng 

cài đặt, sử dụng iHanoi làm phương thức tương tác trực tuyến trên môi trường số giữa 

công dân, doanh nghiệp với chính quyền các cấp. 

 

Đợt thi đua cao điểm diễn ra trong 1 tháng, bắt đầu từ ngày 1/11 đến hết ngày 

30/11/2024. Đối tượng tham gia gồm cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và 

cán bộ chiến sỹ lực lượng vũ trang thuộc các cơ quan, đơn vị, đoàn thể, người dân, 

doanh nghiệp, tổ chức hiện đang sinh sống, hoạt động trên địa bàn huyện. 

 

Nội dung đợt thi đua cao điểm bao gồm tuyên truyền về các giá trị, tiện ích của ứng 

dụng iHanoi trong việc tăng cường tương tác trực tuyến trên môi trường số giữa công 

dân, doanh nghiệp với chính quyền các cấp; hướng dẫn nhân dân trên địa bàn cài đặt, 

kích hoạt và sử dụng các tiện ích trên ứng dụng iHanoi. 

 

Trong đó, lực lượng Công an cơ sở làm nòng cốt phối hợp các thành viên của Tổ 

chuyển đổi số cộng đồng trực tiếp đến nhà từng người dân, thông qua công tác tiếp 

nhận, giải quyết thủ tục hành chính hoặc thông qua các phong trào, hoạt động tập thể tại 

các địa điểm tập trung đông người như nhà văn hóa, nhà sinh hoạt cộng đồng, chợ, 

trung tâm thương mại… để tuyên truyền, vận động, hướng dẫn, giúp cài đặt, kích hoạt 

tài khoản trên ứng dụng iHanoi với phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm 

tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 

 

Tổ công tác Đề án 06 huyện và các xã, thị trấn, thôn, tổ dân phố chủ động triển khai 

công tác tuyên truyền, vận động thường xuyên, liên tục, đồng bộ bằng nhiều hình thức, 

loại hình sinh động, phong phú, thiết thực, kịp thời. Các cơ quan, đơn vị hành chính 

Nhà nước tổ chức tuyên truyền ứng dụng iHanoi lồng ghép trên các ứng dụng, tiện ích 

của ngành, lĩnh vực, các phương tiện truyền thông với nhiều hình thức sáng tạo, linh 

hoạt, tạo hiệu ứng lan tỏa rộng rãi trên địa bàn huyện. 



3 

 

    

 

Ông Nguyễn Văn Hưng - Phó Chủ tịch UBND huyện cho biết: Phương thức tương tác 

trực tuyến trên môi trường số giữa công dân, doanh nghiệp với chính quyền các cấp qua 

nền tảng “Công dân Thủ đô số” - iHaNoi với mục tiêu “lấy người dân, doanh nghiệp là 

trung tâm”, nhằm minh bạch hóa để người dân, doanh nghiệp trực tiếp thụ hưởng những 

thành quả của Đề án 06 Chính phủ mang lại. Các đơn vị cần coi iHaNoi là kênh tương 

tác số hội tụ, giúp thu hẹp khoảng cách giữa chính quyền với người dân, doanh nghiệp 

trên địa bàn huyện. (Laodongthudo.vn 11/11, Bảo Thoa)Về đầu trang 

Bình Dương: Hiệu quả từ thực hiện các quy định phân cấp, ủy quyền 

UBND tỉnh Bình Dương đã đẩy mạnh triển khai thực hiện các nhiệm vụ phân cấp, ủy 

quyền thẩm quyền quản lý nhà nước trên địa bàn tỉnh. Cụ thể là các lĩnh vực tài nguyên 

và môi trường, giao thông - vận tải, y tế, giáo dục và đào tạo, văn hóa, thể thao và du 

lịch, lao động - thương binh và xã hội (trừ mua sắm tài sản công), giai đoạn từ ngày 1/1/ 

2022 đến 31/7/2024. 

 

Theo đó, UBND tỉnh đã triển khai các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền theo quy 

định tại Nghị quyết số 99/NQ-CP và Nghị quyết số 04/NQ-CP của Chính phủ về đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước; ban hành nhiều văn bản quy phạm 

pháp luật trên các lĩnh vực để cụ thể hóa các quy định của Trung ương; quy định rõ 

nhiệm vụ, quyền hạn, thẩm quyền và trách nhiệm của các sở, ngành, địa phương trong 

công tác quản lý nhà nước ở địa phương. Việc tăng cường phân cấp, phân quyền trong 

thời gian qua đã tạo sự chủ động, tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu các cơ 

quan, đơn vị, địa phương, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên 

địa bàn. 

 

Đơn cử, việc UBND tỉnh phân cấp cho Sở GTVT thực hiện thẩm quyền người quyết 

định đầu tư xây dựng đối với các công trình sử dụng kinh phí quản lý, bảo trì đường 

tỉnh trên địa bàn tỉnh. “Với việc phân cấp cho giám đốc sở thực hiện thẩm quyền người 

quyết định đầu tư xây dựng đối với các công trình sử dụng kinh phí quản lý, bảo trì 

đường tỉnh theo phân cấp đã tạo điều kiện cho chủ đầu tư công trình chủ động trong quá 

trình thực hiện, rút ngắn thời gian thực hiện công trình duy tu, sửa chữa, góp phần bảo 

đảm an toàn giao thông, kịp thời giải quyết các kiến nghị của cử tri liên quan đến công 

tác bảo đảm an toàn giao thông”, ông Nguyễn Anh Minh, Giám đốc Sở GTVT cho biết. 

 

Theo ông Ngô Quang Sự, Giám đốc Sở TN&MT, đối với thực hiện nhiệm vụ được phân 

cấp trong lĩnh vực môi trường đang gặp khó khăn về số lượng biên chế để thực hiện 

hiệu quả các nhiệm vụ chính trị được giao. Cụ thể, hiện nay Luật Bảo vệ môi trường 

năm 2020 giao cho ngành môi trường một số nhiệm vụ mới, như cấp phép xả nước thải 

vào nguồn nước lồng ghép trong giấy phép môi trường; quản lý rác thải sinh hoạt; thực 

hiện công tác bảo tồn đa dạng sinh học… nên sẽ có một số vị trí việc làm mới và phải 

bố trí biên chế để thực hiện, đặc biệt có sự phân cấp mạnh về cho địa phương làm khối 

lượng công việc ngày càng tăng. Trong khi đó, biên chế cho ngành môi trường ngày 

càng giảm, do đó với số lượng biên chế được giao như hiện nay thì đội ngũ công chức, 
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viên chức đang gặp áp lực và khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân 

cấp. 

 

Ông Tài chia sẻ khối lượng các công việc sau khi sở được phân cấp, ủy quyền phải giải 

quyết tăng thêm, trong khi thiếu biên chế đã gây áp lực về nhân sự trong thực hiện 

nhiệm vụ, công tác này tại sở. Các địa phương cũng phản ánh về khó khăn, vướng mắc 

chung trong thực hiện nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền, như biên chế, cơ sở vật chất, kinh 

phí; các địa phương phải tự cân đối kinh phí hoặc giao thêm nhiệm vụ cho cán bộ, công 

chức để bảo đảm thực hiện các nhiệm vụ. 

 

Do đó, UBND tỉnh kiến nghị HĐND tỉnh quan tâm, đồng thuận và kiến nghị các cấp có 

thẩm quyền bổ sung biên chế công chức cho tỉnh để bảo đảm nguồn nhân lực thực hiện 

tốt công tác quản lý nhà nước ở địa phương. Đồng thời, UBND tỉnh tập trung hoàn thiện 

dự thảo Đề án phân cấp, ủy quyền trong quản lý nhà nước trên địa bàn tỉnh và trình kỳ 

họp cuối năm 2024, HĐND tỉnh xem xét, thông qua để triển khai thực hiện… 

(Baobinhduong.vn 11/11, Đỗ Trọng – Thanh Tuyên)Về đầu trang 

Khánh Hòa: Tiếp tục nỗ lực cải cách hành chính để người dân hài lòng hơn 

Đây là một trong các nội dung kết luận của ông Lê Hữu Hoàng - Phó Chủ tịch Thường 

trực UBND tỉnh Khánh Hòa tại cuộc họp nghe báo cáo quá trình triển khai khảo sát đo 

lường sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước 

(SIPAS) trên địa bàn tỉnh năm 2024, diễn ra chiều 11/11. 

 

Theo báo cáo của Sở Nội vụ, từ năm 2012 đến 2016, Bộ Nội vụ phối hợp với sở nội vụ 

các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổ chức điều tra xã hội học đối với chất 

lượng phục vụ tại bộ phận một cửa, chất lượng cung cấp dịch vụ y tế công và dịch vụ 

giáo dục công tại địa phương phục vụ xác định chỉ số cải cách hành chính (CCHC) của 

các địa phương. Giai đoạn này, chỉ số CCHC của tỉnh biến động từ vị thứ 12 đến 34/63 

tỉnh, thành phố. Từ năm 2017, Bộ Nội vụ bắt đầu khảo sát, công bố chỉ số SIPAS của 

63 tỉnh, thành phố và sử dụng kết quả chỉ số SIPAS phục vụ đánh giá, chấm điểm chỉ số 

CCHC. Từ năm 2017 đến 2021, kết quả chỉ số SIPAS và CCHC của tỉnh tăng giảm 

không ổn định. Năm 2023, tiêu chí đánh giá dựa trên kết quả chỉ số SIPAS được quy 

định chiếm 10% tổng điểm của chỉ số CCHC. Từ năm 2022 đến 2023, chỉ số CCHC của 

tỉnh tăng từ vị trí thứ 25 lên 14; chỉ số SIPAS từ vị trí thứ 53 lên 43. 

 

Kết luận cuộc họp, ông Lê Hữu Hoàng yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện 

nghiêm các hướng dẫn của Bộ Nội vụ; nỗ lực phối hợp, bảo đảm công tác khảo sát trên 

địa bàn được tiến hành thuận lợi nhất. Các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục tích cực 

thực hiện tốt công tác CCHC nhằm mang lại sự hài lòng cao hơn cho người dân, tổ 

chức. Các cơ quan báo chí của tỉnh tăng cường tuyên truyền về các sáng kiến CCHC; nỗ 

lực của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ, 

ứng dụng công nghệ thông tin, trả kết quả đúng và trước hạn…   
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Được biết, năm 2024, Sở Nội vụ đã phối hợp với các UBND: TP. Nha Trang, huyện 

Diên Khánh, huyện Khánh Sơn chọn mẫu khảo sát SIPAS theo hướng dẫn tại phụ lục 

kèm theo Công văn số 6351, ngày 8/10/2024 của Bộ Nội vụ và chỉ đạo của UBND tỉnh. 

Tỉnh Khánh Hòa được phân bổ 468 phiếu khảo sát. Dự kiến, ngày 21 và 22/11, điều tra 

viên sẽ phát phiếu khảo sát; ngày 27 và 28/11, bưu điện sẽ giao nộp phiếu khảo sát cho 

Bộ Nội vụ, từ ngày 16 đến 27/11, Bộ Nội vụ phối hợp Bưu điện Việt Nam kiểm tra việc 

phát, thu phiếu của điều tra viên ở một số tỉnh, thành. (Baokhanhoa.vn 11/11, N.V) Về 

đầu trang 

Thanh Hóa: Hướng tới nền hành chính hiện đại 

Để hiện thực hóa các mục tiêu đặt ra trong xây dựng chính quyền điện tử, Tỉnh ủy, 

HĐND, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa đã đề ra nhiều giải pháp và giao 

trách nhiệm cho các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện. Trên cơ sở các kế hoạch và 

mục tiêu lớn mà tỉnh đề ra, thủ trưởng các sở, ngành, chủ tịch UBND cấp huyện, cấp xã 

luôn đề cao vai trò, trách nhiệm trong chỉ đạo thực hiện theo hướng rõ người, rõ việc, rõ 

trách nhiệm, rõ thời gian hoàn thành. 

 

Xây dựng chính quyền điện tử được xác định là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu trong kế 

hoạch CĐS với mục tiêu nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ở cả 3 cấp. Bắt đầu từ 

cấp cơ sở, ngoài đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin, nhiều địa phương đã nghiên cứu, 

áp dụng các mô hình, sáng kiến mới trong thực hiện. Năm 2023, Thanh Hóa thực hiện 

thí điểm mô hình “3 không” tại 5 xã, phường, đến nay cơ bản các huyện, thị xã, thành 

phố đã triển khai mô hình này ở các xã, phường, thị trấn nhằm cung cấp các công cụ 

thuận tiện cho người dân, doanh nghiệp tham gia CĐS. Ngoài ra, nhiều mô hình CĐS đã 

được triển khai và nhân rộng như “ngày không bút”, “chợ 4.0”, “thôn thông minh”... 

Hiện nay, toàn tỉnh đã có 114 xã, phường, thị trấn được công nhận hoàn thành CĐS cấp 

xã. 

 

Với quyết tâm đổi mới phương thức làm việc, các cơ quan Nhà nước từ cấp tỉnh đến cấp 

xã đã thay đổi quy trình xử lý văn bản, hồ sơ công việc từ làm việc trên giấy sang làm 

việc trên môi trường điện tử. Theo đó, 100% thủ tục hành chính đủ điều kiện được giải 

quyết trực tuyến toàn phần và một phần, được số hóa kết quả giải quyết; 100% cơ quan 

hành chính Nhà nước đã hoàn thành chuyển đổi áp dụng hệ thống quản lý chất lượng 

ISO 9001-2015; 100% hồ sơ công việc của các cơ quan Nhà nước được thực hiện trên 

môi trường mạng với tỷ lệ ký số cơ quan đạt 98%, đảm bảo công khai, minh bạch, 

nhanh chóng. Việc trao đổi và xử lý văn bản liên thông trên môi trường mạng giữa các 

cơ quan khối đảng, chính quyền, đoàn thể được thực hiện ở cả 3 cấp trên nền tảng tích 

hợp dữ liệu của tỉnh. 

 

Để chia sẻ, công khai các thông tin, dữ liệu phục vụ các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp 

và người dân, Thanh Hóa đã đưa vào vận hành Cổng dữ liệu mở của tỉnh với hơn 300 

dữ liệu mở thuộc 16 lĩnh vực. Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của tỉnh 

đã được chuyển đổi sang địa chỉ IPv6, hiện đang cung cấp 733 dịch vụ công trực tuyến 

một phần và 977 dịch vụ công trực tuyến toàn trình. Hệ thống thông tin giải quyết thủ 
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tục hành chính của tỉnh cũng đã kết nối với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, giúp 

người dân khi thực hiện các dịch vụ công không phải khai báo lại thông tin cá nhân, 

thời gian thực hiện các dịch vụ công cũng nhanh chóng, chính xác và thuận lợi hơn. 

 

Không chỉ các cấp chính quyền, các ngành, đơn vị cũng đã và đang thực hiện CĐS một 

cách mạnh mẽ. Trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn đã ứng dụng hiệu 

quả hệ thống cơ sở dữ liệu theo dõi diễn biến rừng; ứng dụng thiết bị kỹ thuật hiện đại 

để phát hiện sớm cháy rừng; chuyển bản đồ các khu bảo tồn lên máy định vị GPSmap62 

và GPSmap78S phục vụ công tác tuần tra, kiểm tra, lập tuyến tuần tra cố định trong 

rừng đặc dụng...  

 

Trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường đã ứng dụng công nghệ WebGIS xây dựng 

Atlas điện tử; ứng dụng cơ sở dữ liệu tài nguyên nước; cơ sở dữ liệu đa dạng sinh học 

và an toàn sinh học. Lĩnh vực tài chính khai thác và sử dụng kho dữ liệu ngân sách Nhà 

nước; hệ thống thông tin thống kê tài chính; hệ thống thông tin quản lý ngân sách và 

kho bạc (TABMIS). Lĩnh vực thuế triển khai ứng dụng thuế điện tử trên thiết bị di động 

(eTax Mobile); hệ thống dịch vụ thuế điện tử Etax; hóa đơn điện tử khởi tạo từ máy tính 

tiền... (Baothanhhoa.vn 11/11, Minh Khôi) Về đầu trang 

Tuyên Quang: Cải cách hành chính công tác Đảng 

Cải cách hành chính trong các cơ quan Đảng được Tuyên Quang xác định là một trong 

những nhiệm vụ trọng tâm để thực hiện nhiệm vụ kép “Vừa nâng cao chất lượng, tinh 

thần phục vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên vừa đổi mới toàn diện về nội dung, phương 

thức lãnh đạo của Đảng”; góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các 

tổ chức cơ sở đảng, đảng viên, đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra trong tình hình mới.  

 

Trọng tâm cải cách thủ tục hành chính trong Đảng tập trung vào các khâu: Cải cách thủ 

tục trong công tác xây dựng và ban hành văn kiện của cấp ủy; trong hoạt động lãnh đạo 

của Đảng đối với chính quyền; công tác cán bộ, kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 

trong Đảng và trong ứng dụng công nghệ thông tin. 

 

Các thủ tục hành chính trong Đảng từng bước được hoàn thiện theo hướng tinh gọn, 

chất lượng và đơn giản hóa; xây dựng, ban hành văn kiện đảm bảo tính khoa học, hợp 

lý. Để đảm bảo vai trò lãnh đạo toàn diện, thống nhất, xuyên suốt của các cấp ủy Đảng 

từ tỉnh đến cơ sở, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, Ban Thường vụ Tỉnh ủy còn tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, đẩy mạnh cải cách, đơn giản hóa thủ tục hành chính nội 

bộ các cơ quan, đơn vị; kịp thời cập nhật công khai, minh bạch thủ tục hành chính dưới 

nhiều hình thức khác nhau. Đồng thời, đẩy mạnh việc giải quyết thủ tục hành chính theo 

cơ chế một cửa, một cửa liên thông; phân cấp trong giải quyết thủ tục hành chính. 

 

Đặc biệt, việc ứng dụng chuyển đổi số trong công tác Đảng cũng được triển khai mạnh 

mẽ. Hiện nay, 100% văn bản đi, đến (trừ văn bản có nội dung bí mật nhà nước) của các 

cơ quan đảng được triển khai thực hiện trên phần mềm quản lý văn bản và điều hành tác 

nghiệp. Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy và các huyện, thị, thành ủy đã sử 
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dụng hệ thống thông tin điều hành dùng chung trên mạng thông tin diện rộng của Đảng 

(Lotus Notes), phần mềm chuyên ngành tổ chức, kiểm tra Đảng đảm bảo thông tin 

nhanh, hiệu quả, rút ngắn thời gian xử lý công việc. 

 

Nhằm cắt giảm thời gian, kinh phí và nâng cao chất lượng các cuộc họp, hội nghị, tỉnh 

đã tập trung triển khai, nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin, hệ thống hội nghị trực 

tuyến tại các cơ quan đảng, đảm bảo đồng bộ, hiệu quả. Hiện tại từ Tỉnh ủy đến các 

huyện ủy, thành ủy và Đảng bộ các xã phường, thị trấn đều đã có phòng họp trực tuyến 

để tổ chức hội nghị trực tuyến kết nối các điểm cầu phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của 

cấp ủy, kết nối giữa tỉnh với Trung ương, giữa tỉnh với các huyện, thành ủy và đảng bộ 

trực thuộc, trong tỉnh. Qua đó giúp tăng cường công tác quản lý và chỉ đạo, điều hành từ 

xa của lãnh đạo Tỉnh ủy. 

 

Nét nổi bật khác trong chuyển đổi số, cải cách hành chính trong Đảng của tỉnh đó là 

việc tỉnh đã triển khai cài đặt ứng dụng sổ tay đảng viên điện tử. Đến nay, gần 90% 

đảng viên toàn tỉnh đã cài đặt và đăng ký tài khoản sử dụng. Đây là giải pháp công nghệ 

giúp các đảng viên thuận tiện trong việc học tập, tra cứu, tương tác với các tổ chức 

Đảng trên máy tính và trên điện thoại thông minh. Ứng dụng có các chức năng chính 

như sinh hoạt đảng; học tập nghị quyết; thông tin thời sự; quản lý văn bản và tiện ích... 

 

Ông Chu Viết Thanh, Bí thư Chi bộ thôn Nà Lũng, xã Khâu Tinh (Na Hang) chia sẻ: 

Phần mềm sổ tay đảng viên điện tử không chỉ giúp triển khai các hoạt động của chi bộ 

mà còn giúp cho đảng viên trong việc nghiên cứu, học tập các nghị quyết, quy định, chỉ 

thị, kết luận của Trung ương và cấp ủy tỉnh; đồng thời cập nhật kịp thời, chính xác 

những thông tin thời sự của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và các cấp ủy đảng, rút ngắn thời 

gian, nâng cao chất lượng trong việc tổ chức hội nghị hoặc sinh hoạt chi bộ. 

(Baotuyenquang.com.vn 12/11, Ngọc Hưng)Về đầu trang 

Đắk Lắk: Chấn chỉnh và xử lý ngay tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm 

Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk đã có Chỉ thị số 17 ngày 8/11/2024 về việc tiếp tục chấn 

chỉnh, tăng cường công tác kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà nước các 

cấp trên địa bàn tỉnh. 

 

Cụ thể, thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố 

quán triệt, thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo của Chính phủ và UBND tỉnh về kỷ 

luật, kỷ cương hành chính.Thường xuyên rà soát các nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch được 

giao trong năm 2024 và nhiệm kỳ 2021 - 2025 để đánh giá, có kế hoạch khắc phục kịp 

thời các nội dung, nhiệm vụ có kết quả đạt thấp hoặc dự kiến không đạt chỉ tiêu, kế 

hoạch đề ra. 

 

Động viên, khuyết khích tinh thần làm việc, tinh thần phối hợp của đội ngũ cán bộ, công 

chức gắn với tinh thần xung kích, trách nhiệm của người đứng đầu trong thực thi công 

vụ; thường xuyên đánh giá, rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế làm việc của 

cơ quan, đơn vị đảm bảo theo quy định của pháp luật. 
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Thực hiện tốt công tác kiểm tra công vụ, chấn chỉnh và xử lý ngay khi phát hiện ra có 

tình trạng cơ quan, đơn vị hoặc cán bộ, công chức có biểu hiện né tránh, đùn đẩy trách 

nhiệm, sợ sai khi xử lý công việc, không dám tham mưu, đề xuất, quyết định giải quyết 

công việc thuộc thẩm quyền. 

 

Triển khai thực hiện đồng bộ phương hướng, nhiệm vụ cải cách hành chính, nhất là cải 

cách thủ tục hành chính, cải cách phương pháp, lề lối làm việc; tiếp tục triển khai hiệu 

quả cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính tại 

các cơ quan hành chính nhà nước. 

 

Theo đánh giá của UBND tỉnh, trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, công vụ 

của một số cán bộ, công chức ở các cơ quan, đơn vị, địa phương vẫn còn những tồn tại, 

hạn chế như: chất lượng công tác tham mưu của một số cơ quan, đơn vị, địa phương 

chưa đạt yêu cầu; một số cán bộ, công chức chưa đề cao trách nhiệm, chưa khách quan 

trong hoạt động công vụ; chưa chấp hành tốt quy định về văn hóa công sở, quy định về 

nếp sống văn minh. 

 

Đặc biệt, trong thời gian gần đây có tình trạng một số cơ quan, đơn vị và một số bộ 

phận cán bộ, công chức có biểu hiện né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, sợ sai khi xử lý, giải 

quyết công việc, không dám tham mưu, đề xuất và quyết định công việc thuộc thẩm 

quyền… (Baodaklak.vn 11/11, Minh Chi)Về đầu trang 

Quảng Ngãi: 11 nghìn hộ cá nhân đăng ký sử dụng eTax Mobile 

Cục Thuế Quảng Ngãi cho biết, đến nay, trên địa bàn đã có hơn 11 nghìn hộ cá nhân 

đăng ký sử dụng dịch vụ thuế điện tử trên thiết bị di động (eTax Mobile). 

 

Thời gian qua, Cục Thuế Quảng Ngãi đã đẩy mạnh hiện đại hóa công tác quản lý thuế 

đối với hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh, đảm bảo thực hiện theo đúng lộ trình 

chuyển đổi số Bộ Tài chính, Tổng cục Thuế chỉ đạo. 

 

Song song với đó, Cục Thuế Quảng Ngãi không ngừng nghiên cứu, hoàn thiện các ứng 

dụng nhằm cung cấp các dịch vụ điện tử cho người nộp thuế là hộ kinh doanh, cá nhân 

kinh doanh. Người nộp thuế là cá nhân hoàn toàn có thể thực hiện các thủ tục hành 

chính về thuế như đăng ký thuế, đăng ký tài khoản giao dịch thuế điện tử, cập nhật thay 

đổi thông tin đăng ký thuế, kê khai thuế,... trên trang thuế điện tử phân hệ dành cho cá 

nhân (iCanhan) và thông qua Cổng dịch vụ công quốc gia. 

 

Bên cạnh đó, Cục Thuế Quảng Ngãi đã triển khai ứng dụng thuế điện tử (eTax Mobile) 

cho phép cài đặt trên thiết bị di động thông minh hệ điều hành IOS hoặc Android. 

 

Đại diện Cục Thuế Quảng Ngãi cho biết, đến nay đã có hơn 11 nghìn hộ cá nhân đăng 

ký sử dụng dịch vụ thuế điện tử trên thiết bị di động (eTax Mobile). Có 100% tổ chức, 

doanh nghiệp, hộ kinh doanh đang hoạt động đăng ký, sử dụng hóa đơn điện tử. Triển 
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khai hóa đơn điện tử khởi tạo từ máy tính tiền đối với kinh doanh, bán lẻ xăng dầu trên 

địa bàn tỉnh đạt tỷ lệ 100%. 

 

Về giao dịch điện tử trong lĩnh vực thuế, 100% văn bản, thông báo, quyết định của cơ 

quan thuế gửi bằng điện tử cho người nộp thuế đã có tài khoản giao dịch điện tử với cơ 

quan thuế. Tất cả hồ sơ của tổ chức, doanh nghiệp có tài khoản giao dịch điện tử với cơ 

quan thuế thuế được xử lý trên môi trường mạng. 

 

Cục Thuế Quảng Ngãi đang tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin để đáp ứng yêu cầu 

quản lý thuế. Tiếp tục triển khai hệ thống thuế điện tử nhằm cung cấp thêm các dịch vụ 

thuế điện tử cho người nộp thuế, hướng tới mục tiêu 100% người dân, doanh nghiệp 

được cung cấp định danh và xác thực điện tử để sử dụng dịch vụ thuế điện tử do ngành 

thuế cung cấp,… 

 

Cùng với việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin đến hộ kinh doanh, cá nhân kinh 

doanh, Cục Thuế Quảng Ngãi đã triển khai chức năng Bản đồ số hộ kinh doanh để công 

khai thông tin của hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh nộp thuế khoán và hỗ trợ việc 

phản hồi thông tin đến cơ quan thuế về công tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh, cá 

nhân kinh doanh. (Thoibaotaichinhvietnam.vn 11/11, Văn Tuấn)Về đầu trang 

LĨNH VỰC CẢI CÁCH 

Bộ Nội vụ: Công bố thủ tục về thi tuyển, xét tuyển, tiếp nhận vào công chức 

Ngày 6/11, Bộ Nội vụ ban hành Quyết định 785/QĐ-BNV về việc công bố thủ tục hành 

chính quy định tại Nghị định 116/2024/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định 

138/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định 

06/2023/NĐ-CP về kiểm định chất lượng đầu vào công chức. 

 

Theo đó, Bộ Nội vụ công bố 3 thủ tục hành chính được quy định tại Nghị định 

116/2024/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 138/2020/NĐ-CP về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định 06/2023/NĐ-CP về kiểm định 

chất lượng đầu vào công chức thuộc phạm vi chức năng quản lý nhà nước của Bộ Nội 

vụ bao gồm: Thủ tục thi tuyển công chức; thủ tục xét tuyển công chức; thủ tục tiếp nhận 

vào công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

 

Về thủ tục thi tuyển công chức, trình tự thực hiện gồm 6 bước, 1 bộ hồ sơ. Người dự 

tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển tại địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc 

trực tiếp, qua thư điện tử, qua cổng thông tin điện tử hoặc bằng phương thức điện tử phù 

hợp khác theo Thông báo tuyển dụng của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. Thời hạn 

giải quyết là tối đa 190 ngày làm việc kể từ ngày hết thời hạn nhận Phiếu đăng ký dự 

tuyển. Dưới 100 thí sinh mức thu lệ phí là 500.000 đồng/thí sinh/lần dự thi; từ 100 đến 

dưới 500 thí sinh mức thu lệ phí 400.000 đồng/thí sinh/lần dự thi; từ 500 thí sinh trở lên 

mức thu lệ phí 300.000 đồng/thí sinh/lần dự thi. 
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Về thủ tục xét tuyển công chức, trình tự thực hiện gồm 5 bước, 1 bộ hồ sơ. Người dự 

tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển tại địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc 

trực tiếp, qua thư điện tử, qua cổng thông tin điện tử hoặc bằng phương thức điện tử phù 

hợp khác theo Thông báo tuyển dụng của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. Thời hạn 

giải quyết tối đa 85 ngày làm việc kể từ ngày hết thời hạn nhận Phiếu đăng ký dự tuyển. 

Về phí, lệ phí dưới 100 thí sinh mức thu 500.000 đồng/thí sinh/lần dự xét; từ 100 đến 

dưới 500 thí sinh mức thu 400.000 đồng/thí sinh/lần dự xét; từ 500 thí sinh trở lên mức 

thu 300.000 đồng/thí sinh/lần dự xét. 

 

Đối với thủ tục tiếp nhận vào công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, trình tự 

thực hiện gồm 4 bước, 1 bộ hồ sơ và nộp hồ sơ trực tiếp tại trụ sở cơ quan tuyển dụng. 

Đối với thủ tục này, Bộ Nội vụ không quy định thời gian giải quyết cụ thể và không 

phải mất phí khi thực hiện thủ tục này. (Baophapluat.vn 12/11, Hồng Thương - Quốc 

Anh)Về đầu trang 

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Đừng để doanh nghiệp “chôn chân” vì... thủ tục 

Tại các phiên thảo luận về kinh tế - xã hội, kỳ họp thứ 8, quốc hội khoá XV, vấn đề về 

cải cách thủ tục hành chính, đặc biệt là cắt giảm điều kiện kinh doanh tiếp tục được 

nhiều đại biểu nhấn mạnh, cho thấy tính bức thiết của vấn đề này. 

 

Đại biểu Lã Thanh Tân, đoàn ĐBQH TP Hải Phòng phản ánh môi trường kinh doanh ở 

Việt Nam đã thông thoáng hơn rất nhiều, tuy nhiên các doanh nghiệp vẫn than phiền về 

những rủi ro, khó khăn gặp phải ngay từ khi bắt đầu khởi nghiệp. Đó là các điều kiện 

kinh doanh, tiêu chuẩn, quy chuẩn khó thực thi. 

 

"Nhiều rào cản như khó khăn thực hiện thủ tục cấp phép kinh doanh có điều kiện, phát 

sinh chi phí không chính thức,… khiến doanh nghiệp phải trì hoãn, thậm chí huỷ bỏ kế 

hoạch kinh doanh, gây lãng phí cả về thời gian, nguồn lực và cơ hội". Đại biểu cho biết 

đây cũng là một trong những nguyên nhân của tình trạng "doanh nghiệp chậm lớn". 

 

Mặc dù đã có nhiều nỗ lực cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ tục, song môi trường 

kinh doanh tại Việt Nam vẫn còn tồn tại những hạn chế nhất định. Nhiều quy định, điều 

kiện kinh doanh còn chồng chéo, phức tạp, gây khó khăn cho doanh nghiệp, đặc biệt là 

các doanh nghiệp nhỏ và vừa. 

 

Kết quả khảo sát Năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (năm 2021, 2022) cho thấy khoảng 61% 

doanh nghiệp gặp khó khăn khi thực hiện thủ tục đề nghị cấp phép kinh doanh có điều 

kiện. Tỷ lệ doanh nghiệp trả chi phí không chính thức trong hoạt động cấp giấy phép 

kinh doanh có điều kiện chiếm 61,36%. Những phiền hà về cấp giấy phép kinh doanh là 

nguyên nhân khiến khoảng 21,7% doanh nghiệp phải trì hoãn hoặc hủy bỏ kế hoạch 

kinh doanh. 
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"Doanh nghiệp không cần cái gì cũng hỗ trợ bằng tiền. Họ mong muốn thông thoáng về 

thủ tục hành chính", bà Trịnh Thị Ngân, Trưởng ban cố vấn, Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ 

và vừa TP Hà Nội trao đổi với phóng viên. Bà cho biết hiện nay doanh nghiệp còn 

vướng rất nhiều thủ tục, nhất khi thành lập. 

 

"Ban đầu doanh nghiệp đăng ký kinh doanh ở địa điểm A, người ta không cho thuê, 

phải chuyển đến địa điểm B, lại phải đi thay đổi. Đăng ký kinh doanh mặt hàng A, mặt 

hàng B thì khi thay đổi, bổ sung thì cũng lại phải đi thay đổi, bổ sung. Hoặc vấn đề về 

tên người đại diện cũng tương tự", bà Ngân kiến nghị các cấp có thẩm quyền xem xét 

giảm các thủ tục không cần thiết. 

 

Cũng theo bà Ngân, hiện nay còn rất nhiều "giấy phép con" - giấy phép chuyên ngành 

với các quy định hết sức ngặt nghèo. "Ví dụ như quy định về an toàn thực phẩm, quy 

định về phòng chống cháy nổ,… Phòng chống cháy nổ là quan trọng, cần thiết nhưng 

cần dựa theo tính đặc thù của từng loại sản phẩm, lĩnh vực sản xuất để đưa ra các tiêu 

chí. Chứ không phải nhất nhất doanh nghiệp nào cũng phải áp dụng giống nhau như 

hiện nay", đại diện Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa TP Hà Nội kiến nghị. 

 

Theo thống kê, từ năm 2021 đến hết tháng 3/2024, có 2.866 quy định kinh doanh đã 

được cắt giảm, đơn giản hoá tại 243 văn bản quy phạm pháp luật. Tuy nhiên kết quả này 

được đánh giá còn khiêm tốn so với yêu cầu thực tiễn. Đặc biệt, số lượng thủ tục hành 

chính về cấp phép (từ gia nhập thị trường đến thực hiện một hoạt động cụ thể trong quá 

trình đầu tư, sản xuất, kinh doanh) còn rất lớn, với 5.183 thủ tục - chiếm 81,6% tổng số 

thủ tục hành chính của cả nước. 

 

Điều kiện kinh doanh vẫn tạo nhiều rào cản, hạn chế về quyền tự do kinh doanh và ẩn 

chứa rủi ro với doanh nghiệp. Giữa "vòng vây" các quy định còn tồn tại, mục tiêu đến 

năm 2030 có 2 triệu doanh nghiệp được nhận định là thách thức lớn. 

 

Theo các doanh nghiệp, hiệp hội và chuyên gia, nhiều sản phẩm, dịch vụ được áp dụng 

điều kiện kinh doanh là biện pháp quản lý quá mức cần thiết, không phù hợp. Thay vì 

đặt ra điều kiện kinh doanh, nên ban hành các tiêu chuẩn, quy chuẩn phù hợp như yêu 

cầu đối với sản phẩm, hàng hóa trước khi lưu thông vào thị trường; nghĩa vụ doanh 

nghiệp phải thực hiện trong quá trình sản xuất, kinh doanh hay các chế tài đủ mạnh để 

răn đe đối với các hành vi vi phạm. 

 

Tại kỳ họp này, trên cơ sở ý kiến thảo luận của đại biểu Quốc hội, Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội đã đồng ý bỏ quy định kinh doanh dịch vụ phòng cháy chữa cháy là ngành 

nghề kinh doanh có điều kiện trong dự thảo Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, 

cứu hộ. Quyết định này tạo điều kiện thông thoáng cho doanh nghiệp, tăng cường chế 

độ tự chủ và tự chịu trách nhiệm dưới sự kiểm tra, giám sát của cơ quan nhà nước. 

 

Theo đại biểu Lã Thanh Tân, đây chính là đổi mới công tác lập pháp theo hướng vừa 

bảo đảm quản lý nhà nước, vừa khơi thông nguồn lực để phát triển; quyết tâm từ bỏ tư 
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duy “không quản được thì cấm” và phòng chống lãng phí trong công tác xây dựng pháp 

luật. Quan trọng hơn, điều này cho thấy việc cắt giảm điều kiện kinh doanh có thể thực 

hiện được. (Vnbusiness.vn 12/11, Đỗ Kiều)Về đầu trang 

Chống lãng phí phải như “cơm ăn nước uống, áo mặc hằng ngày” 

Vừa qua, Tổng Bí thư Tô Lâm có bài viết quan trọng về chống lãng phí. Trong đó, một 

quan điểm lớn được khẳng định là: “Cần thống nhất nhận thức đấu tranh phòng, chống 

lãng phí là cuộc chiến chống “giặc nội xâm” đầy cam go, phức tạp; là một phần của 

cuộc đấu tranh giai cấp; có vị trí tương đương với phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

để xây dựng Đảng ta vững mạnh, “là đạo đức, là văn minh””. 

 

Lãng phí nghĩa là không tiết kiệm, xa xỉ, hoang phí, bừa bãi, quản lý, sử dụng vốn, tài 

sản, lao động, thời gian lao động và tài nguyên không hiệu quả. Lãng phí được biểu hiện 

dưới nhiều dạng thức khác nhau như: chất lượng xây dựng, hoàn thiện pháp luật chưa 

đáp ứng yêu cầu thực tiễn, cản trở việc thực thi, gây thất thoát, lãng phí các nguồn lực; 

lãng phí thời gian, công sức của người dân, doanh nghiệp; lãng phí cơ hội phát triển của 

địa phương, đất nước; lãng phí tài nguyên thiên nhiên… Dù ở dạng thức nào, lãng phí 

cũng đã gây ra không ít hệ quả xấu. Lãng phí không chỉ tiêu tốn nguồn lực vật chất của 

quốc gia mà còn trở thành rào cản ngăn trở sự phát triển của đất nước. 

 

Chống lãng phí không phải là vấn đề mới được đề ra. Ngay từ những ngày đầu thành lập 

Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn mạnh đến việc thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí. Nhiều lần Người chỉ rõ: “Tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu là kẻ thù của nhân 

dân, của bộ đội và của Chính phủ”, “Tham ô có hại nhưng lãng phí có khi còn hại nhiều 

hơn: Nó tai hại hơn tham ô vì lãng phí rất phổ biến”, “Lãng phí tuy khác với tham ô ở 

chỗ người gây ra lãng phí không trực tiếp trộm cắp của công làm của riêng. Nhưng kết 

quả thì làm tổn hại rất nghiêm trọng cho Nhà nước, cho nhân dân”… Nhận thức rõ tác 

hại của lãng phí, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu: “Chúng ta phải kiên quyết chống nạn 

lãng phí ở các cơ quan và trong sinh hoạt của chúng ta. Chống cách tiêu dùng bừa bãi 

tiền của của nhân dân và vốn liếng của Chính phủ”. 

 

Trong công cuộc xây dựng, chỉnh đốn Đảng, những năm qua, cùng với đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, Đảng ta cũng đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống lãng phí. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, chúng ta không thể phủ nhận tình trạng 

lãng phí vẫn tồn tại ở không ít đơn vị, địa bàn, lĩnh vực, gây bức xúc dư luận. Cuối 

tháng 5 vừa qua, tại kỳ họp thứ 7, Quốc hội đã nghe báo cáo về kết quả thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí năm 2023. Bên cạnh những kết quả đạt được, các cơ quan chức 

năng cũng chỉ ra nhiều hạn chế, bất cập như: tình trạng vi phạm các định mức, tiêu 

chuẩn, chế độ còn xảy ra tại một số cơ quan, tổ chức, đơn vị; việc xử lý các dự án, cụm 

dự án không hiệu quả, lãng phí theo Nghị quyết số 74/2022/QH15 chưa đạt yêu cầu, 

mới có phương án xử lý đối với 17/51 dự án sử dụng vốn đầu tư công và vốn nhà nước 

khác không hiệu quả hoặc lãng phí, 11/13 dự án trọng điểm trong lĩnh vực điện, than, 

dầu khí chậm tiến độ; 14/19 dự án chậm triển khai, có khó khăn, vướng mắc để đất đai 

hoang hóa, lãng phí… Ngoài ra, việc thực hiện kết luận, kiến nghị của các cơ quan 
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thanh tra, kiểm tra, kiểm toán liên quan đến thực hành tiết kiệm, chống lãng phí còn 

chậm; có lúc, có nơi công tác vận động, tuyên truyền cán bộ, đảng viên chống lãng phí 

chưa được quan tâm đúng mức. 

 

Lãng phí bắt nguồn từ cả nguyên nhân chủ quan và khách quan. Về mặt khách quan, 

một phần là do cơ chế, chính sách còn chưa đồng bộ, bất cập, chậm đổi mới, gây khó 

khăn khi áp dụng… Tuy nhiên, nguyên nhân chủ quan vẫn là yếu tố chính dẫn đến lãng 

phí. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng “điểm mặt” các nguyên nhân dẫn đến tình 

trạng này: “Hoặc vì lập kế hoạch không chu đáo. Hoặc vì trong khi thực hiện kế hoạch 

tính toán không cẩn thận. Hoặc vì bệnh hình thức, xa xỉ, phô trương. Hoặc vì thiếu tinh 

thần bảo vệ của công. Nói tóm lại là vì thiếu ý thức trách nhiệm, thiếu ý thức quý trọng 

sức của, sức người của Nhà nước và của nhân dân”. Nói cách khác, ý thức, kỷ luật, kỷ 

cương thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ở nhiều nơi vẫn chưa được thực hiện nghiêm 

túc. Thậm chí, có người còn coi tài sản công là “cha chung không ai khóc”, sử dụng một 

cách vô tội vạ. 

 

Chống lãng phí là nhiệm vụ thường xuyên từ chủ trương, đường lối, cơ chế, chính sách 

đến tổ chức thực hiện gắn với kiểm tra, giám sát. Trong bài viết về chống lãng phí mới 

được công bố, Tổng Bí thư Tô Lâm đề ra 4 nhóm giải pháp gồm: thống nhất nhận thức 

đấu tranh phòng, chống lãng phí là cuộc chiến chống “giặc nội xâm” đầy cam go, phức 

tạp, là một phần của cuộc đấu tranh giai cấp và có vị trí tương đương với phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực để xây dựng Đảng ta vững mạnh, “là đạo đức, là văn minh”; tập 

trung hoàn thiện, tổ chức triển khai có hiệu quả thể chế phòng, chống lãng phí, xử lý 

nghiêm các cá nhân, tập thể có hành vi, việc làm gây thất thoát, lãng phí tài sản công; 

giải quyết triệt để các nguyên nhân dẫn đến lãng phí tài sản công, tài nguyên thiên 

nhiên, nguồn lực chăm lo nhân dân và phát triển đất nước; xây dựng văn hóa phòng, 

chống lãng phí, đưa thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trở thành “tự giác”, “tự 

nguyện”, “cơm ăn nước uống, áo mặc hằng ngày”. (Baobinhphuoc.com.vn 12/11, Anh 

Tú) Về đầu trang./. 

Biên tập viên Thanh Hồng 


